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Bakgrund

Realfoérhandlingarna startade mandagen den 29 maj. Det sena
uppstartandet till férhandlingarna berodde pa bl.a. pa av att medling
skedde pa Maleriavtalet. Inledningsvis gick det mycket trogt da MAF
endast hade ett rent [6neavtal som mal om inte vi gjorde férandringar
| arbetstidsreglerna som var deras viktigaste yrkanden. Fredagen den
9 juni faststallde férbundsstyrelsen, for var del, dverenskommelsen
om ett nytt avtal for vara bil- och industrilackerare.

Foljande bilder ar en sammanstéllining av 6verenskommelsen om ett
nytt Lackavtal for perioden 1 maj 2017 till sista april 2020.
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Avtalets innehall

 Auvtalsperiodens langd  Arbetsmiljorad
 LoOneutrymme 6.5 procent . Arbetsgrupper

e Lagstalonerna hojs

e Laglénesatsning med
Insamlingsmodell

e Arbetsgivarintyg

o Tjanstgoringsbetyg

Samverkan i
arbetsmiljofragor

Jamstalldhet
Yrkesgrupper
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Avtalets langd

Galler 1 maj 2017 till 30 april 2020 med sista aret uppsagningsbart.

Avtalet ger 6,5 procent pa tre ar.

Under den avtalsperioden fordelas procenten enligt féljande.
« 1 maj 2017 till 30 april 2018 till 2,2 procent
« 1 maj 2018 till 30 april 2019 till 2,0 procent
1 maj 2019 till 30 april 2020 till 2,3 procent
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Lonerna hdjs generellt per tim/man
Insamlingsmodell och laglénesatsning gor att
nivan ar hdégre an 6,5 procent
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Nya utgaende generella I6oner
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Vuxen Tim/Manad Minderarig Tim/Manad %
2017-05-01 3,47 607 2,08 364 =
2018-05-01 3,22 564 1,93 338 !
2019-05-01 3,78 661 2,27 397
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Lagstaldnerna hojs for T A B lika som utgaende
Ion och C D E F med ca 2,7 procent

§4 Nya Minimiloner

T
A
B
C
D
E
F

138,57
132,82
128,39
123,46
121,12
112,51

76,95

141,79
136,04
131,61
126,45
124,05
115,23

78,81

2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01

145,57
139,82
135,39
129,97
127,50
118,43

oer ar

381,00
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Tillagg obekvam tid

Obekvam Tid Tillagg

2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01

22,20 22,65 23,15
28,55 29,10 29,75
22,20 22,65 23,15
63,15 64,40 65,90
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Lon 1 Utbildning

Lén i utbildning

62,58
67,25
71,91
76,57
85,58
123,46

63,83
68,60
73,35
78,10
87,29

126,45

2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01

65,30
70,18
75,04
79,90
89,30

129,97
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FOorhojning i procent pa 1976 ars prislista

1976 AckPrislista %

2017-05-01

2018-05-01

2019-05-01

221,3

227,3

234,4
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Lagsta semesterlon

Balkong (Semesterlon)

2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01

Vuxen 1364 1391 1423

Minderarig 1009 1029 1053
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HOjning av ackordslonerna i procent

Hojning av Ack i %

2017-05-01 2,06
2018-05-01 1,87
2019-05-01 2,16

Svenska

MALAREFORBUNDET




Arbetsmiljorad

o Befintligt arbetsmiljorad N;;\& i‘& i‘&

utokas till tva ledamoter :: b 98
2 blir 4 ﬂ-\i‘ h

fran vardera part. a
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Arbetsgivarintyg

e Nar uppsagning har skett
fran arbetsgivarens eller
arbetstagarens sida ska
arbetsgivaren, om

arbetstagaren sa begatr,

lamna arbetsgivarintyg.

Arbetsgivarintyget ska

lamnas utan oskaligt

drojsmal

Sa gar det till

arbetsgivare arbetstagare @ J
Arbetsgivaren fyller i Arbetstagaren kontrollerar Arbetstagaren skickar fill Klart
Arbetsqivaren fyller | uppgifter om Logga in med e-legitimation for att hamta a-kassan Intyget finns nu hos a-kassan.
anstallningen, 1on och arbetad tid och och kontrollera intyget. Skulle nagotvarafel  yar
signerar med e-legitimation. Du far dd mejl  hor du av dig till arbetsgivaren som andrar vi
eller sms nar intyget ar kart uppgifterna och skickar intyget pa nytt ansdl )
el

roetsgivarintyg.nu
kommer fram.

Svenska

MALAREFORBUNDET




Tjanstgoringsbetyg

Nar uppséagning har skett + Innehallet ska utgora
fran arbetsgivarens eller - Den tid som arbetstagaren
arbetstagarens sida har har varit anstzlld
arpetstagaren ratt att
erhalla tjanstgoringsbetyg
Arbetsgivaren skall
lamna
tjanstgoringsbetyget inom
en vecka fran det att
arbetstagaren har begéart arbete
att fa betyget.

o De arbetsuppgifter han har
haft att utfora samt, om
arbetstagaren sa begar,
vitsord betraffande det satt
pa vilket han har utfort sitt
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Arbetsgrupp jamstéalldhet

« Hur kan lackyrket bli mer * Orsaken till varfér kvinnor lamnar
attraktivt for kvinnor branschen

* Hur kan branschen bli mer « Utarbeta forslag pa hur detta kan
jamstalld motverkas

e Hur skiljer sig
anstallningsvillkoren

 FoOrekomsten av arbetsskador
och arbetssjukdomar
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Arbetsgrupp Yrkesgrupper

e Arbeta med att tydliggora
protokollsanteckningen till
8 4 Minimiloner i syfte att
minska inplaceringar |
felaktig grupp i 84 mom 2.
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Arbetsgrupp Arbetsmiljo

e« Samverkan | e Svenska Malareforbundet
arbetsmiljéfragor — Storre och Motorbranschens
fokus och mer resurser arbetsgivareforbund
till dessa fragor. (MAF) ar dverens om att

tillsatta en arbetsgrupp
som tillsammans ska
arbeta fram ett material
angaende Systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM.
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Forslag fran MAF som vi stoppade!

« MOQjlighet for arbetsgivaren ensidigt att forlagga ordinarie
arbetstid mellan klockan 05.00-22.00

* MQjlighet for arbetsgivaren att enklare forlagga arbetstid
till natt

o Att &ndra karensdagen till en femtedel av
veckoarbetstiden

o Arbetsgivarens ratt att ensidigt forlagga
kompensationsledigheten

o Utoka LAS med fler anstallningsformer
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