Forhandlingsprotokoll

Overenskommelse for perioden 2017-07-01 t o0 m 2020-06-30

Malerifakta AB och Svenska Malareférbundet har triffat Ooverenskommelse om Kollektivavtal
for anstéllda méatare avseende perioden 1 juli 2017 till och med 30 juni 2020 enligt bilaga 1
till férhandlingsprotokollet.

For den éverenskomna avtalsperioden uppgar Iénepott till 6,5 procent samt forandringar i
I6nesystemet och kollektivavtalsregler.

Som berdkningsunderlag enades parterna om att anvinda kvartal 4 2016 och kvartal 1 2017.

Det tredje avtalsaret i avtalsperioden &r uppsdgningsbart. Uppsagning ska ske skriftligt till
respektive part senast 31 december 2018.

Uppgorelsen &r preliminar till dess att Svenska Malareférbundets styrelse godkant
overenskommelsen.

Stockholm den 14 juni 2017

Malerifakta AB Svenska Malareférbundet

Robert Falck Jan Staaf



Forhandlingsprotokoll Kollektivavtal 2017-07-01- - 2020-06-30 Bilaga 1

Overenskommelse avseende Avtalsfragor

Parterna ar 6verens om att from 2017-10-01 6verga till m&nadslon.

Detta innebar att nuvarande kollektivavtal prolongeras till den 30 september 2017 och ett
engdngs bruttolonebelopp for perioden 1 juli till 30 september 2017 motsvarande 4 884
kronor utbetalas i samband med I6neutbetalningen i juli 2017.

Overgéng till manadslén innebar att all ersattning forutom den rérliga delen av I6nen,
regleras via faststalld manadslon. De parametrar som tidigare forhandlats fram avseende
den rorliga delen av I6nen kvarstar och forindras inte.

Parterna dr 6verens om att divisor vid omrakning fran timlon till manadslon ar 174. Vid
eventuell deltid sdtts manadslénen i proportion till arbetstiden.

Parterna kommer tom sista augusti 2017 att gemensamt arbeta fram de texter som
forandring till manadslon kraver i nuvarande kollektivavtal.

Manadslénen kommer from 2017-10-01 vara 28 250 kronor per manad vid heltidsanstallning.
Manadslén héjs per den 2018-07-01 till 28 842 kronor per manad.
Manadslén héjs per den 2019-07-01 till 29 478 kronor per manad.

Lonetilldagg kommer att utga avseende foljande tre situationer.

1. Handledning av nyanstélld métare. Detta tilligg kommer att ges i form av ett tilligg
pa mdnadslén och kommer att tidsbegrinsas till max 3 manader.

2. lde fall regionchef eller annan i ledande stilining inom Malerifakta AB beslutat att
initiera en extern kurs och bjuder in externa kursdeltagare till denna av Malerifakta
anordnade kurs.

3. Skol/foretagsinformation som initierats av regionchef.

Det avtal som tecknades 22 juni 2016 avseende férménsbil andras enligt punkt 5, vilket
innebdr att formansvardet for bil ej ar semesterlénegrundande.

Uppsagningstid vid uppsagning av anstélining dndras till tre ménader fran arbetstagarens
sida och minst tre manader fran arbetsgivarens sida.

Arbetstidsférkortning enligt tidigare kollektivavtal 2.2 kommer att forldggas till “klamdagen”
vid Kristihimmelfards dag och mojlighet att triffa dverenskommelse om annan utlaggning av
denna arbetstidsforkortning upphér.
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10.

11.

Friskvardsbidraget kvarstar pa max. 6 000 kronor per kalenderar och kommer att begransas
till max tva uttag/aktiviteter per ar.

Skattereglerna stipulerar att respektive orts marknadspris ska galla for friskvardsbeloppet
vilket innebdr att det endast kan vara aktuellt att n3 maxbeloppet i s.k dyrorter.

Parterna dr 6verens om att inféra en begransad individuell budget per métare for att ge
mojlighet till inkdp av viss extra kringutrustning utéver de arbetsmedel som arbetsgivare
tillhandahaller. Denna budget kan eventuellt sammanféras med nuvarande budget for
arbetskldder och dessa skulle da tillsammans motsvara 2 500 kronor per ar.

Parterna kommer i samband med textformulering i kollektivavtalet senast i augusti 2017
arbeta fram riktlinjer till gillande regler.

Parterna avser att infora text rorande integritet i arbetslivet utifran Malareférbundets
yrkande och dessa formuleringar kommer iven de att fardigstallas av parterna senast i

augusti 2017.



