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Medbestadmmande, visst later det trevligt. Betydelsen dr
precis sd enkel som det later, vi ar med och bestimmer om
hur det ska fungera pa véira jobb och det finns till och med
en lag som ger oss den rétten.

I teorin dr det enkelt, i praktiken kan det ocksa vara det,
men ibland finns det olika dsikter om vad som ska inga i
medbestimmandelagen och da uppstér diskussioner.

Vi har tagit fram det hir studiematerialet for att du och
dina arbetskamrater ska kunna stdrka era kunskaper kring
medbestimmandelagen (MBL) och hur den fungerar i
maleribranschen.

Studiematerialet ar i férsta hand utformat for dig som har
fatt fortroendet att vara MB gruppledamot eller kontakt-
ombud, men sjilvklart kan du &ven samla dina arbets-
kamrater och anvinda hela eller delar av materialet for att
gemensamt stiarka kunskaperna om hur medbestimmande
fungerar.

Kunskap dr latt att bdra och ju fler som kan dess béttre.
Det ir sd vi paverkar vart arbetsliv som bést.

BESTAM SJALV 3



EZ®

® Medbestammandelagen kom till 1976.
Den socialdemokratiska regeringen
utarbetade forslaget. Jamviktsriks-
dagen (175-175) forsamrade delvis
forslaget och fragan avgjordes slutligen
genom lottning.

@ Hade en arbetsgivare dessférinnan
skyldighet att pa eget initiativ informera
och férhandla med sina anstéllda?

® Overenskommelsen om medbestam-
mande for maleribranschen tecknades
i mars 1983.

@ Hur kunde en arbetsgivare i maleri-
branschen tidigare uppfylla sina
skyldigheter att informera och
férhandla med sina anstallda?

EEE®

Fran privilegier for
vissa till rattssamhaille

1906 Den forsta centrala 6verens-
kommelsen om féreningsratt

1928 Lag om kollektivavtal och
arbetsdomstol

1936 Lag om forenings- och
forhandlingsratt

1938 Saltsjobadsavtalet

1946 Foretagsnamndsavtalet

1972 | ag om styrelserepresentation
1974 Lag om anstallningsskydd
1976 Medbestammandelagen
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EN LAG SOM GER
DIG RATTIGHETER

Lagen om medbestammande i arbetslivet, Medbestim-
mandelagen eller MBL, reglerar den kollektiva arbetsritten.
Namnet syftar pa lagens malsdttning om att frimja arbets-

tagarsidans medbestimmande 6ver arbetsvillkor och fore-

tagsledning samt att 6ka mojligheten att kunna paverka en
arbetsplats med ett kollektivt inflytande.

De rittigheter som i lagen ges till arbetstagarsidan dr bland
annat férhandlingsritt, ritten till information, ritten till
medbestimmande genom kollektivavtal, fackligt tolknings
foretrade och facklig vetoritt.

Allt detta innebdr lite forenklat, att du enligt lag har ritt att
fa reda pa och kunna paverka beslut som ar avgérande for
din arbetssituation.

Overenskommelsen mellan parterna ger ett snabbare
medbestdmmande

Svenska Malareférbundet har en 6verenskommelse med
Mailaremadstarnas Riksforening om hur medbestimmandet
ska ordnas i praktiken. Den innebaér att varje arbetsgivare
som dr medlem i Malareméstarnas Riksférening och varje
arbetsgivare som har hingavtal ska informera och férhandla
med de fortroendevalda medlemmar i Malareférbundet
som dr anstillda i féretaget. Syftet med 6verenskommelsen
ar att hanteringen av medbestdmmandet i varje foretag ska
fungera sd snabbt och smidigt som mdjligt. Sd genom att
helt enkelt tillimpa den 6verenskommelsen blir hanteringen
av MBL enklare och smidigare for alla parter.

Medbestimmande ér en del av vart fackliga arbete
Fackligt arbete bestar bland annat av att paverka medlemmar-
nas lon, arbetsmiljo, arbetstid och anstillningstrygghet.
Medbestammande ingdr i det arbetet, man kan nistan siga att
det r en forutsdttning for vissa delar av det fackliga arbetet.

Maénga olika fértroendevalda medlemmar, anstéllda i om-

budsmin avdelningarna och férbundet deltar i det fackliga
arbetet. En del har vissa bestimda arbetsuppgifter. Men alla
maste samarbeta med varandra om arbetet ska bli effektivt.



EN LAG SOM GER DIG RATTIGHETER

Medbestimmande har vaxt fram under lang tid

1 bérjan av 1900-talet var Sverige ett land dir samhillet gav
rattigheter for fa och skyldigheter f6r manga. Det var de
manga manniskornas krav pa férindringar som efterhand
drev fram dndrade rittsregler. Efter forsta varldskriget
1914-1918 fick demokratin sitt genombrott. Under 1920-,
1930- och 1940-talet gjordes flera arbetsrittsliga framsteg.

I slutet av 1960-talet kom en allmén radikalisering med krav
pa férandringar av samhillet. 1 borjan av 1970-talet lades
grunden till nuvarande arbetsritt.

Facket har alltid drivit pa

Lontagarnas organisationer har drivit pa och formulerat
kraven, dven om kraven har vixlat beroende pa medlem-
marnas intressen. Nar facket inte har fatt gehor for sina krav
avtalsvigen, har man i stéllet vint sig till lagstiftarna, det vill
sdga vara politiker i riksdag och regering.

Arbetsgivarnas organisationer har stindigt varit motstan-
dare till fackets krav. Statens roll och insatser har vixlat.
Regeringens och riksdagens politiska inriktning har
paverkat insatserna.

Langt in pa 1900-talet férsvarade staten fatalets privilegier.
Efterhand godkinde staten regler som arbetsmarknadens
parter hade férhandlat sig fram till och medverkade aktivt
till att stifta arbetsrattsliga lagar.

Med lagar och avtal som grund har du och dina arbets-
kamrater mgjlighet att vara med och péverka er situation
pa arbetet. Och mgjlighet att forbittra och vidareutveckla
medbestimmandet.

manzna (@,

® Regeringens och riksdagens politiska
sammansattning och inriktning har
stor betydelse for mojligheterna att
paverka manniskors arbetssituation
och livsvillkor. Har du méarkt nagon
skillnad pa din situation pa arbets-
platsen nar Sverige har haft borgerlig
respektive socialdemokratisk regering?

® Har din arbetsgivare varit mer eller
mindre villig att ta hansyn till dina
synpunkter och krav?

® Har din trygghet i anstéliningen 6kat
eller minskat?

@

Nagra resultat av samarbetet mellan
facket och socialdemokraterna

v 40-timmars arbetsvecka

v Allman sjukfoérsakring

v Allméan tillaggspension

v Anstallningsskydd

v Arbetsmiljélagen

v Folkpension och delpension
v Forsakring vid arbetsskada
v Fértroendemannalagen

v Medbestdammande

v/ Ratt till ledighet for studier

v/ Semester Statligt stod till
arbetsléshetskassorna

v Studiebidrag till vuxna
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EZG

® Hur manga i studiecirkeln ar
ledaméter i MB-grupp och hur manga
ar kontaktombud?

® Hur manga ledamoéter kan utses
till en MB-grupp i ett foretag med
65 anstallda?

@ | vilka foretag kan kontaktombud
utses?

@ Har ett kontaktombud samma
arbetsuppgifter och befogenheter
som en MB-grupp?

@® Till vem ska arbetsgivaren fullgéra
sin skyldighet, att informera och
férhandla, om det inte finns varken
MB-grupp eller kontaktombud?

® De anstallda maste vara medlemmar
i Malareforbundet, om MBL ska kunna
utdvas enligt dverenskommelsen om
medbestammande.

ORGANISATION
FOR ATT VARA MED
CH BESTAMMA

Om medbestiammandet ska fungera maste det vara vil-
organiserat. I verenskommelsen med Mélaremastarna
finns besked om hur medbestimmandet ska organiseras.
Det géller till exempel hur antalet ledaméter i medbestam-
mandegrupp (MB-grupperna) ska beriknas, i vilka foretag
kontaktombud kan utses och hur medbestimmandefragor
ska hanteras i foretag dir det varken finns MB-grupp eller
kontaktombud. Allt detta anges i 6verenskommelsen om
medbestimmande § 6.

§ 6. Antal ledamdter i MB - grupp
En MB-grupp bestar av f6ljande antal ledamoter, berdknat
efter antalet anstillda arbetare inom férbundsomradet.

Antal arbetare Ledamoter
10-49 2
50 - 3

I foretag med firre dn tio arbetare anstillda har den lokala
fackliga organisationen ritt att utse kontaktombud. Kon-
taktombudet har befogenhet att utéva medbestimmandet
enligt de riktlinjer som den lokala fackliga organisationen
bestimt.

Kontaktombudets befogenheter ska skriftligen meddelas
foretaget. I de foretag dir man inte har utsett ett kontakt-
ombud, ska informations- och férhandlingsskyldigheten
ske gentemot den lokala fackliga organisationen.

Om medbestammandet ska fungera

' maste det vara vilorganiserat.

6 BESTAM SJALV



FORTROEN

Som ledamot i en MB-grupp eller som kontaktombud

ar du fackligt fértroendevald. Enligt fértroendemannalagen
ir det bara den fackliga organisationen som kan utse for-
troendevalda. Och som ocksd ansvarar for deras arbete.
Fortroendemannalagen § 1.

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp eller kontakt-
ombud dr dirmed, savida det giller MB-fragor, utsedd till
facklig fortroendeman enligt fértroendemannalagen
MB-6verenskommelsen § 3.

Som fackligt fortroendevald har du ritt till ledighet och er-
sattning enligt fortroendemannalagen. Enligt lagen har du
som har du som fortroendevald ocksa till viss del ett utokat
anstéllningsskydd.

Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist och vid permittering
ska facklig fortroendeman ges foretréde till fortsatt arbete,
om det dr av sirskild betydelse for den fackliga verksamheten
pa arbetsplatsen. I sidana fall kan fortsatt arbete endast ske
efter omplacering enligt 22 § lagen om anstéllningsskydd.

Huvudprincipen ir att allt fackligt arbete som ror forhallandet
mellan arbetstagare och arbetsgivare ska utforas pa ordinarie
arbetstid. Du har till exempel ritt till tid att informera dina
arbetskamrater, bade om foretagets fortlopande information
och om férhandlingsresultat. Och ritt till tid att forbereda
dig for forhandling som du ska delta i.

Nir du dr ledig fran jobbet for att utfora fackligt arbete, ska
du ha samma 16n som om du stod pa jobbet. Ledamoter i
MB-grupper och kontaktombud ska vid fackligt arbete och
utbildning ha betalt av arbetsgivaren. Det ska dven skydds-
ombud och ledaméter i bolagsstyrelser.

Ovriga fackliga fortroendemin ersitts av avdelningen, med de
medel som betalas in av arbetsgivaren enligt riksavtalet § 13.

DU AR FACKLIGT
DEVALD

EE@

® | dverenskommelsen om medbestam-
mande § 5 finns besked om mandat-
tid for ledamoter i MB-grupper och
kontaktombud. For hur lang tid &r du
utsedd?

@® Far du ha kvar uppdraget om din
anstallning i foretaget upphor?

@ Hur far avdelningen, enligt riksavtalet
§ 13, pengar till ersattning at fackliga
fértroendeman?

BESTAM SJALV 7



INFORMATION AR
EN GRUNDPELARE

Foretaget ska lamna information till MB-grupp eller
m kontaktombud vid mist tva tillfallen per ar. Detta gors van-
ligtvis i anslutning till féretagets bokslut delarsrapport och/
@ Vid hur manga fasta tillfallen per ar eller budgetbehandling. Férutom dessa tillfallen kan foretaget
ska foretaget lamna information? lamna information nir som helst da behov uppstar, till

exempel vid planering av kop av utrustning eller sidana
forandringar i organisationen som paverkar de anstillda.
En av dina uppgifter som MB- eller kontaktombud é&r att ta

@ Ska de fasta informationstillfallena
forlaggas till nagon sarskild tidpunkt?

@ Hur lang tid far du med bibehallen lon, emot informationen, 19 § MBL.
enligt 6verenskommelsen om med-
bestammande § 8, anvanda for att I bokslutet finns viktiga besked om foretaget.
tala med en revisor eller ndgon annan Nir foretaget informerar om bokslut kan du fa flera besked
ekonomiskt sakkunnig som kan hjélpa som ar viktiga for dig och dina arbetskamrater. Du har ritt
dig med bedémning av fakta och att fa begripliga besked. Fraga tills du forstar. I forsta hand
foljdverkningar av besked som finns i behover du besked om féljande fragor.
bokslut?

Hur ar foretagets likviditet

(kortfristiga betalningsberedskap)?

Om foretagets omedelbara betalningsberedskap
(kassalikviditet) kan du fa en uppfattning genom att géra
féljande utrikning:

@ Har foretaget, enligt 6verenskommelsen
om medbestdmmande, skyldighet att
lamna information utéver de fasta
informationstillfallena?

Omsattningstillgangar | x 100
gstiligang — X%

Kortfristiga skulder

Kassalikviditeten bor vara omkring 100 %

Om foretagets betalningsberedskap nidgra manader framéver
(balanslikviditet) kan du fa en uppfattning genom att géra
féljande utrikning:

Omsattningstillgangar | och I x 100
gstiligang — %%

Kortfristiga skulder

Balanslikviditeten bor vara omkring 150 %.

Foretaget ska lamna information enligt MBL

' vid minst tva tillféllen per ar.

8 BESTAM SJALV



INFORMATION AR EN GRUNDPELARE

Hur ar foéretagets soliditet (langfristiga betalnings-
beredskap — formaga att motsta forluster)?

Om det kan du fa en uppfattning genom att gora féljande
utrdkning:

Eget kapital x 100
Totalt kapital

Soliditeten bor vara omkring 20 %.

=X%

Begdr av cirkelledaren de besked du behdver for att fa en
uppfattning om ett

Foretags likviditet och soliditet
Rékna ut foretagets likviditet och soliditet!

Foretagets kassalikviditet: =
Foretagets balanslikviditet: =

Foretagets soliditet: =

Enligt medbestimmandelagen har foretaget skyldighet att
fortlépande limna information om produktion, ekonomi
och personalpolitik.

Arbetsgivare ska lopande halla arbetstagarorganisation
underrittad om hur hans verksamhet utvecklas produktions-
maissigt och ekonomiskt samt om riktlinjerna fér personal-
politiken. Medbestimmandelagen § 19

Tystnadsplikt kan begiras

Viss information som foretaget har skyldighet att limna kan
valla skada for féretaget om den sprids i vida kretsar. Enligt
medbestimmandelagen har arbetsgivaren darfor ratt att vid
forhandling begira tystnadsplikt om den information som ska
lamnas. I sa fall ska du/MB-gruppen ta stillning till frigan om
tystnadsplikt. Om du/MB-gruppen anser att det inte behovs
tystnadsplikt har ni tolkningsféretride. Det betyder att er
mening géller.

menzna (@,

® Vilka fragor anser ni det ar allra viktigast
att fa information om?

® Hur ofta lamnar era arbetsgivare
information till er?

® Far ni den information som ni anser
att ni behover? Om inte:
Vad tanker ni gora at det?

OBS! Den som med tystnads-
plikt mottagit information har
riatt att fora informationen
vidare till ledamot i avdel-
ningsstyrelsen.

BESTAM SJALV 9



INFORMATION AR EN GRUNDPELARE

marzna [§,

® Finns det andra satt att informera
arbetskamraterna an de som namns
har?

@ Vilket satt passar bast for dig nar
det galler att informera dina arbets-
kamrater?

@ Hur lang tid per ar har medlemmar
ratt att delta i mote pa betald tid?

® Ska mote pa betald tid normalt
forlaggas pa eller utanfor ordinarie
arbetstid?

® \em har huvudansvaret for mote
som ordnas pa betald tid?

@ Far sadant mote samordnas mellan
flera foretag?

® Ar sddan samordning lamplig och
mojlig for er?

@ Vilket ar basta sattet att fa asikter
fran arbetskamraterna?

10 BESTAM SJALV

Om arbetsgivaren vill bevara mgjligheten till tystnadsplikt
ska han inom 10 dagar vicka talan vid arbetsdomstolen. Vid
oenighet om tystnadsplikt géller alltsa tystnadsplikt under
dessa 10 dagar.

Om arbetsgivaren vill ha tystnadsplikt, men du/MB-gruppen
inte vill ha tystnadsplikt, ar det arbetsgivarens sak att fora
fragan vidare. Domstolen ska férordna om tystnadsplikt om
det kan antas att det annars skulle foreligga risk for visentlig
skada for part eller annan.

Du ska informera dina arbetskamrater

Den information som foretaget lamnar till dig ska du i forsta
hand fora vidare till dina arbetskamrater. Hur det ska ga till
och nir det ska goras beror pa hur du eller MB-gruppen
bedémer dess vikt och innehall. Att skriva ner det viktigaste
i ndgra korta punkter och limna eller skicka det skrivna till
arbetskamraterna ar ett sitt.

Ett dnnu bittre sitt ir att besoka arbetskamraterna pa deras
arbetsplatser och tala med dem.

Om flera arbetsplatser inom samma foretag maste besokas
kan det ga at mycket tid. Och i sa fall maste du ha en
sarskild 6verenskommelse med foretaget om den tid du
far anvinda.

En sddan 6verenskommelse kan avdelningen hjilpa till med
att ordna. Regler finns i fértroendemannalagen. Vid mer
omfattande information, till exempel om féretagets bokslut
och ekonomi, dr det troligen bittre att samla arbetskamra-
terna till ett mote.

Vi har rétt att ordna méte pa betald tid

Enligt medbestimmandeo6verenskommelsen § 12 har med-
lemmar i Malareférbundet rétt att pd betald tid delta i mote
som ordnas av fackféreningen och som har samband med
den fackliga verksamheten i foretaget. Medlemmar som
deltar i sadant mote ska ha samma 16n som om de jobbat.



INFORMATION AR EN GRUNDPELARE

For mote som ordnas utanfor ordinarie arbetstid ska arbets-
givaren betala overtidsersittning enligt avtalet.

Du ska féormedla asikter till foretaget

Men det giller inte bara att ge information till arbets-
kamraterna. Det giller ocksa att fa veta deras dsikter om den
information som foretaget limnat. Och att fora deras asikter
vidare till foretaget.

Den delen av ditt medbestimmandearbete piverkar starkt
dina arbetskamraters intresse for medbestimmande.

Och en viktig del av medbestimmandet ir ju just att 1ata
foretaget fa del av de anstilldas asikter och forslag.

wa [

Tips for moéte

v Kom 6verens med arbetsgivaren om
motestid.

v Diskutera om det kan finnas skal
att lata arbetsgivaren vara med och
informera under nagon del av motet.

v Informera val om tid och plats for
motet. Forsok informera sa att varje
medlem inser vikten av att just han/
hon ar med.

v/ Samla garna, muntligt eller skriftligt,
in fragor i forvag.

v Gorigod tid en dagordning.

v Moéblera om mojligt méteslokalen sa
att deltagarna sitter i smagrupper.

v Utse motesledare, protokollskrivare
och protokolljusterare.

v Se till att alla far mojlighet att saga
sin mening.

Den information som foretaget lamnar till dig ska

du i forsta hand fora vidare till dina arbetskamrater.

BESTAM SJALV Il



EZG

@ Kalle Pettersson har fatt I6neavdrag
med 200 kronor och vill att MB-grup-
pen ska forsdka andra pa det. Har
MB-gruppen ratt att forhandla om
den fragan?

® En MB-grupp ténker begéra férhand-
ling med foretaget om fria skyddsskor
for foretagets anstéllda. Har MB-
gruppen ratt att férhandla om den
fragan?

® Om en del andra viktiga fragor fore-
skriver medbestdmmandelagen att
foretaget har skyldighet att férhandla
innan man vidtar atgarder.

I2 BESTAM SJALV

FORHANDLINGAR
KRAVS IBLAND

Ibland kan den information som foretaget limnar och de
synpunkter som du/MB-gruppen far frin arbetskamraterna
vara av sddan art att man maste begéra forhandling for att
forsoka fa foretaget att dndra en planerad atgird eller 6ver-
vaga olika alternativ.

MB-grupp har enligt medbestimmandelagen § 12 ritt att
begira och genomféra forhandling. Det har dven kontakt-
ombud, om inte avdelningen och kontaktombudet har
kommit 6verens om annat.

MB-grupp och kontaktombud far enbart férhandla i fragor
som inte dr bestdmda i lag eller avtal (intressetvist).

Nar arbetstagarorganisation som avses i § 11 pakallar det,
ska arbetsgivare dven i annat fall &n dir det anges férhandla
med organisationen innan hon/han fattar eller verkstéller
beslut, som ror medlem i organisationen. Om sirskilda skal
foranleder det, far arbetsgivaren dock fatta och verkstilla
beslutet innan hon/han har fullgjort sin férhandlingsskyl-
dighet. Medbestimmandelagen § 12

Innan arbetsgivare beslutar om viktigare férindring av sin
verksamhet, ska hon/han pa eget initiativ férhandla med
arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han dr bun-
den av kollektivavtal. Detsamma giller innan arbetsgivare
beslutar om viktigare forandring av arbets- eller anstall-
ningsforhallandena for arbetstagare som tillhor organisa-
tionen.

Om synnerliga skl foranleder det, far arbetsgivaren fatta
och verkstilla beslut innan han har fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet enligt forsta stycket. Medbestimmandela-
gen § 11.

Exempel pa fragor som MB-grupp/kontaktombud
kan behova begira forhandling om

- Arbetsmetoder.

—Maskinell utrustning.

—Nya arbetsomraden, till exempel hogtryckstvittning.



- Foretagets marknadsforing (atgérder for att skaffa jobb).
- Arbetsfordelning. m
- Framkomlighet pa arbetsplatsen.

- Larlingsutbildningen. @ Har det forekommit att nagon av dina
arbetskamrater velat att du ska for-
Detta far du inte férhandla om handla om nagot utanfor det omrade
MB-grupp och kontaktombud fér inte férhandla i fragor du har befogenhet till?

som galler tillimpning av eller brott mot lag eller avtal
(réttstvist). Inte heller i frigor som géller underentreprenorer.
Alla sddana férhandlingar ska féras mellan avdelningen och
foretaget.

® Ar det |att eller svart att forklara for
kollegor vad som ingar i MBL eller
inte?

Exempel pa fragor som foretaget har skyldighet att
begéra férhandling om innan atgérder vidtas

- Fordndring av verksamheten

- Ombildning av féretagsform

-Kop av annat foretag

- Forsdljning av foretaget

- Oppnande eller nedliggning av filial

- Arbetets fordelning i stort

-Behov av uppsigningar eller nyanstillningar

- Semesterstangning

Innan viktiga beslut fattas i foretaget ska

arbetsgivaren pa eget initiativ forhandla med facket.

BESTAM SJALV 13



I Sverige finns ett antal olika féretagsformer. Nedan f6ljer
m @ en kortfattad beskrivning av de olika bolagsformerna.

Enskild firma
En person som ensam dger och driver en rorelse och svarar
for foretagets forpliktelser med alla sina egna tillgdngar.

® Vilka former har féretagen som ni
arbetar i?

@® Tror du att bolagsformen paverkar
mojligheten att anvanda MBL pa ett Handelsbolag

smidigt satt? Foretagsform som anvinds da tva eller flera personer vill driva

rorelse tillsammans. Agarna av bolagen ansvarar for bolagets
forbindelser som for egen skuld. Det innebér att de kan tvingas
ta av sina privata tillgdngar for att betala bolagets skulder.

Kommanditbolag

Foretagsform med tva typer av deligare: Kommanditdel-
dgare och komplementir. Kommanditdeldgarna ansvarar
bara med sina insatser for bolagets skulder, medan en
komplementir har obegrinsat ansvar. Det maste finnas
minst en komplementar.

Aktiebolag

Foretagsform dir 4garna maste satsa ett kapital pa minst

50 000 kr. Agarna ir inte personligen ansvariga for bolagets
skulder. De kan bara férlora pengarna som de satsat pa aktier.

Ekonomisk forening

Foretagsform dir varje medlem (deligare) satsar en viss summa
pengar eller arbetsinsats, men i 6vrigt inte har nigot ekono-
miskt ansvar. Arbetskooperativ dr ett exempel. Kooperativ
férening ett annat.

Nir foretaget har begért forhandling fullgér som regel
foretaget sin informationsskyldighet i ssmband med for-
handlingen. Om foretaget till exempel anser sig behova siga
upp eller permittera arbetare ska féretaget och MB-gruppen/
kontaktombudet forst prova om det verkligen foreligger
arbetsbrist och darmed finns saklig grund for den tinkta
atgirden.

Du dr inte skyldig att pibdrja forhandlingen direkt. Om du
ar osdker har du ritt att vinta s du hinner ta reda pa aktuella
fakta och planera férhandlingen. Om ni blir 6verens om att
personalminskning behdvs, da ir det viktigt att ha en
aktuell turordningslista.

14 BESTAM SJALV



FORETAGSFORMER

Sarskilt viktigt dr att uppgifterna i turordningslistan
stammer med verkligheten det giller

- Malare

- Materialarbetare

- Rostskyddsmalare

- Servicearbetare

- Ovriga arbetare Turordningsratt

- Lonebidragsanstillda Principen for turordning enligt LAS &r att

- Tidigare anstillningstid arbetstagare med langre anstallningstid hos
Kontrollera med dem som uppgifterna giller. arbetsgivare har foretradesratt till fortsatt

anstallning i en 6vertalighetssituation.

Larlingar Arbetstagarna skall darfér turordnas — inom
Tank pa att larlingarna omfattas av en egen turordningsenhet. | varje driftsenhet/ort och avtalsomrade
Lirlingars uppsdgningstid f6ljer av anstillningsavtalet. —efter sammanlagd anstaliningstid hos
Lirlingar kvalificerar sig for foretradesritt till teranstéillning | arbetsgivaren.
enligt lag. Du kan lisa mer om det i utbildningsavtalet.

Anstéllningstid for malare géllande vid 15 maj 2012

Person Namn Uppsag- | Anstéllnings- | Mat dag Antal | Tillagg Summa Nr i tur- Under-

nummer ningstid dag dagar | tidig.anst. | dagar ordning skrift
arbets-
tagare:

19630311 | Lindstrom Borje 4 man 1990-09-12 2012-05-16 7804 7804

19651024 | Andersson Gosta 4 man 1996-10-10 2012-05-16 5616 5616

19690928 | Wall Per 4 man 1999-04-30 2012-05-16 4696 4696

19700218 | Jonsson Erik 4 man 2001-09-25 2012-05-16 3831 3831

19710412 | Lindgren Hans 4 man 2004-08-16 2012-05-16 2790 | 183 2973

19841116 | Holmberg Knut 3 man 2006-11-12 2012-05-16 1984 1984

19880723 | Lindahl Birger 2man 2008-06-15 2012-05-16 1411 1411

19891218 | Svensson Petra 1man 2011-03-14 2012-05-16 422 422

19890326 | Bofenmeyer Elin 1man 2012-01-03 2012-05-16 133 133

LARLINGAR
Person nr. | Namn Anstéllningsdag | Mét dag Antal Tillagg Summa | Nritur- Underskrift
dagar tidig. anst. | dagar ordning arbetsta-
gare:
19910918 Hansen 1man 2010-06-20 2012-05-16 | 686 686
Rickard
19920115 Brandt Siri | 1man 2011-06-18 2012-05-16 | 328 328

BESTAM SJALV 15



FORETAGSFORMER

Alms Malerifirma
Box456
123 00 Osterby ———

12
Forhandling enligt medbestammandelagen §
o .
Vi begavr harmed torhandling om
foretagets planer pa att ersitta

nuvarande skylift med en nY-

' A m
Vi foreslar att f5rhandlingen ager v4 A
.00 pa
Jen 24 november 2012 kl. 13.00 P

foretagets kontor:
i viom
Om den fpreslagna tiden inte passar er ber
f5rslag paannan tid.
Hsterby den 16/21 2012
Oster

MB-gruppen

Brovr lvarsson

Bror lvarsson

Foretaget har ocksa forhandlingsskyl-
dighet gentemot MB-grupp/kontakt-
ombud fore alla viktiga férandringar av
arbets- eller anstillningsférhallanden.
Bade da det giller enskild arbetare eller
grupp av arbetare, under forutsittning
att de dr medlemmar i fackféreningen.
Ddremot har arbetsgivaren inte den
skyldigheten nir det giller oorganise-
rade arbetare, det r ett av manga skl
du kan anvinda for att 6vertyga alla

malare om vikten av att vara med i
Malareférbundet.

Kallelse ska ldamnas i god tid

I de allra flesta fall kan kallelse till
forhandling eller information goras
muntligt. En god regel ir att kalla

isd god tid att motparten hinner
forbereda sig.

Nir du gor en muntlig féorhand-
lingsframstillan: Redovisa bara de
fakta som behovs for framstillan,

argumenten ska du spara till
féorhandlingen.

Om du behdver gora en skriftlig

framstillan kan du skriva ganska
enkelt.

Av cirkelledaren kan du fa mallar
som du fyller i vid behov. Nar du
skriver en framstillan: Precisera
ordentligt vad drendet giller,

utan att for den skull anvinda
dina argument.

Innan arbetsgivare beslutar om viktigare férindring av sin
verksamhet, ska hon/han pa eget initiativ férhandla med
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FORETAGSFORMER

arbetstagarorganisation i forhal-

lande till vilken hon/han d&rbunden | Mdalevs .
av kollektivavtal. Detsamma ska | eriservice
iakttagas innan arbetsgivare | P 0Stlddaq 125
beslutar om viktigare forandring

678 00

av arbets- eller anstillnings- W
forhallandena for arbetstagare |

som tillhor organisationen. »

Tidlonesystemet Informat; .

Parterna enades 2001 om att ett | . . lon enligt medbestéimmandela e
kompletterande tidlénesystem Da Jag trots Muntlig begg sensis
skulle tillforas Fatt info ; g vegaran anny inte

’ rmation o

» m sys 5 .

Malarnas kollektivavtal. ,’ for sista h V& 9 se/s“tt“mgem
i | alvaret 201 ..

Huvudl6nesystem skulle ; o 2 begar ja

utgoras av ackord enligt ’ armed delfllna infor, . 9

avtalets riksprislista. / W

IRiksavtalet mellan Malare- | fores(g :

maistarnas Riksférening och ’»’ g ldr att inf, Ormationen ldmn

Svenska Mélareforbundet / under efterm[dda en fi “

framgér § 1 Allmianna / 19 g ugusti 2 9 r edagem den
2012,

grundregler mom d)
Loneformer

Allmanna grunder |
Overenskommelser om ’»’ Akép[mg

I6ner och 16neformer ska | T ——  den11/% 2012
vara skriftliga. Loneformen —
ackord enligt bifogad riks- Ove Sy ensson

prislista dr den obligato-
riska lI6neformen enligt Kontaktombu d

detta avtal om inte 6ver-

enskommelse om annan

I6neform triffats i enlighet
med reglerna i detta avtal.
Vid tillimpning av rikspris-
listan och di ej prissatta arbeten forekommer
ska férhandlingar upptagas enligt 5 mom b).
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FORETAGSFORMER

marzna (@,

@ Av avtalet framgar att det rader
ackordsobligatorium, vad innebér det?

® Om foretaget och den anstéllde traffar
overenskommelse om l6nens niva,
vad géller da?

@ Ett objekt som ar paborjat och l6ne-
form ar fastslagen, vad géller da?

® Om foretaget inte forhandlat om den
anstalldes tidloneniva (fanns inte i
foretaget vid utlaggningsforhandling-
arna) och tidlon tillampas vid objekt
som utférs av den anstéllde, vad
galler da?

® Om det finns en framférhandlad niva
fér en anstalld, och foretaget tillampar
en annan hogre I6neniva under langre
tid, vad galler da?

18 BESTAM SJALV

Om prislistan ej ar tillamplig ska forhandlingar ske
enligt § 5 mom m).

Ny 6verenskommen l6neform trader i kraft i samband med
att nytt objekt pdborjas. Overenskommen loneform for visst
pagiende objekt ska bibehallas tills arbetet slutforts.

Tidsbunden l6neform bestér av tva Ionesystem, garantilon
och Individuellt tilligg. Foretaget ska i samrad med
berord(a) anstéllda(a) skriftligen faststélla gillande 16ne-
form. Kan 6verenskommelse ej nds dr loneformen ackord
enligt bifogad riksprislista.

Under punkt 5 § 1 Forhandlingar vid bestimmande av tidl6n,
framgar att den lokala fackliga organisationen ovillkorligen
ska vara part vid tidloneférhandlingarna.

Forhandling vid bestammande av tidlon

Faststillande av arbetstagares tidlon sker efter 6verenskom-
melse mellan arbetsgivare och MB-grupp/kontaktombud
samt lokal facklig organisation.

Arbetsgivare respektive MB-grupp/kontaktombud, eller da
sddan samlas lokal facklig organisation, kan begira sdidan
féorhandling. Forhandling rérande sddan 6verenskommelse
ska genomfdras skyndsamt och vara avslutad senast 30 dagar
efter parts begiran om férhandling.

Loneformen tidlon kan endast tillimpas da skriftlig 6verens-
kommelse om sddan tréffats.

Kollektivavtalets tidloneform &r ett minimilénesystem, diar
utgdende 16nenivaer inte ir reglerbara nedét. Den konstruk-
tionen finns genomgaende i Gvergripande delen av alla tid-
I6nesystem. Det ligger pa arbetsgivarna att vara medvetna
om minimilonesystemets konstruktion vid 16nejusteringar
mellan ordinarie l6neregleringstillfallen.

Tidl6n, dvs. fast 16n for arbetad tid. Tidloneformen kan endast
tillimpas efter att skriftlig 6verenskommelse har triffats for
objektet. Finns inte en sddan 6verenskommelse ska objektet



FORETAGSFORMER

madtas enligt avtalets prislista. Sker anda loneutbetalning
enligt tidlonesystemet begds det ett avtalsbrott eftersom
kollektivavtalet dr entydigt "Loneformen tidlon kan endast
tillimpas da skriftlig 6verenskommelse om sadan 16neform
traffats”.

Det ir foretaget som lamnar ut objektet, som ansvarar for
att en 6verenskommelse ingds skriftligt med den anstéllde.

For att tillimpa tidlonesystemet krévs en skriftlig 6verens-
kommelse. Om parterna inte kommer 6verens dr det ackords-
Ionesystemet som enligt avtalet dger tillimpning. Milarna
erhéller som ett objekt malning av 30 villor, malarna vill till-
lampa ackordslonesystemet, foretaget hivdar att hir ska
tidlon tillimpas. Med den textmaissiga konstruktion som finns
iavtalets § 1 punkt 3 sista stycket sigs det: "Kan 6verenskommelse
ej nds ir loneformen ackord enligt bifogad riksprislista”.

Tidlonesystemets valfrihet kan alltid av ndgon uppfattas som
inskriankt av ndgon part. Det ir en naturlig reaktion nér ett
aktivt val maste gdoras mellan tva olika viljor. Tidl6nesystemet
kan endast anvdndas nir inblandade parter anstillda och
foretag ar 6verens om detta.

Det kompletterande tidlonesystemet ska anvindas nar
bigge parter upplever att det hir dr det som passar bast.
Arbetsgivaren har ansvar att ordna arbetsplatser ur arbets-
miljosynpunkt enligt avtalet, oberoende 16nesystem. En
daligt organiserad arbetsplats blir inte béttre for att ett
visst 16nesystem tillimpas. Tidlon gor inte arbetsplatsens
organisation bttre.

marzna [@,

® Varfor anvander foretagen tidlon med
olika paslag?

@ Ar det vanligt att foretag och mélare
blir mer ben&gna att anvanda tid-
|6nesystem pa daligt organiserade
arbetsplatser?

@ Accepterar vi mélare samre organise-
rade arbetsplatser vid tillampningen
av tidlonesystemet?

® Anser studiecirkeln att l6nesystemet
ar en kvalitetsfraga av utfort arbete,
eller har organisationen och arbets-
beskrivningen den avgérande
betydelsen?

Léneformen tidlén kan endast tillimpas da skriftlig

overenskommelse om sadan loneform traffats.
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ﬂ G
Att forhandla ir att férs6ka komma 6verens med en
motpart. Din motpart ar féretaget. Att forbereda sig vil ger
bittre resultat.

Forberedelsetips

Att forhandla innebdr inte att du enbart dr med vid férhand-
ling, far hora foretagets synpunkter och darefter far nagra
minuter pa dig att limna synpunkter innan foretaget forklarar

v Prata med alla som berors av
forandringen.

v Diskutera vad forandringen innebar férhandlingen avslutad. Detta ir ett exempel pa hur det skulle
for er och forsok se aven arbets- kunna gé till, om du inte har intresse, kunskap, vilja och lite
givarens argument. "is i magen”. Darfor ar det mycket viktigt att du forbereder

v Om foréndringen ar negativ for er. dig noga fore en férhandling.

Ta garna fram egna battre forslag.
Det ger ett battre férhandlingsléage
an att bara saga nej.

Forberedelserna kan ta lang tid. Mycket lingre dn sjélva for-
handlingen. Men det ir vél anvind tid. Om du férbereder
dig noga har du storre chans att na bra férhandlingsresultat.

Tala med dem som édrendet giller

I forhandlingsforberedelserna ingar naturligtvis att tala med
dem som férhandlingsirendet giller. Det kan ge dig ménga
viktiga upplysningar. Fraga noga och ingdende om allt som
du tror att du/MB-gruppen kan ha nytta av att kinna till.
Men tink pa att de som berors av drendet helt naturligt ser
det fran sin utgangspunkt och kanske huvudsakligen talar
om det som dr mest positivt for dem.

Las avtal och lagar

Nér du har bakgrunden klar f6r dig kan det finnas skl att s6ka
upplysningar i avtal och lagar. Dér finns de bestimmelser som
kan vara till stod for dig. Om du har férhandlat om liknande
drenden forut kan det ocksa vara bra att l4sa tidigare for-
handlingsprotokoll.

Kontakta avdelningen

Om du behéver dnnu flera upplysningar, till exempel besked
om erfarenheter fran liknande fall som kan vara vigledande/
prejudicerande, kan du som regel fa det genom att ringa
avdelningsexpeditionen.

Om det beh6vs har du dessutom, enligt medbestimmande-
overenskommelsen § 9, ritt "att vid behov adjungera lokal
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FORBERED INNAN FORHANDLING

facklig organisation vid forhandling”. Det betyder att du har
ratt att vid forhandlingen fa hjilp fran avdelningen. m

Vérdera argumenten @ Vem ar huvudansvarig for MB-fragor
Nar du har skaffat de upplysningar du behover ar det dags i din avdelning?

att fundera pa hur du ska anvinda dem. Upplysningarna ger
dig argument (skdl/bevisningsgrund). De har olika virde
och kan anvindas pa olika sitt. En del argument ar starka.
Dem ska du anvinda flitigt under férhandlingen. Andra ir @ Ge nagra exempel pa starka respektive
svaga. Dem ska du undvika eller tona ner. Du maste alltsa svaga argument som du har hort?
virdera argumenten om du ska kunna anvinda dem effektivt.

® Hur brukar nilagga upp arbetet.
Har du nagra exempel?

Grovsortera forst

Allra f6rst kan du grovsortera argumenten i tre grupper. I den
forsta gruppen tar du positiva argument, i den andra gruppen
negativa argument och i den tredje argument som ir bade
positiva och negativa.

Finsortera sedan

Direfter kan du finsortera argumenten. Ett argument kan
vara sant. Till exempel att lokalen &dr 4 x 10 meter. Men om
samma lokal sigs vara jéttestor kan det vara oriktigt. "Ljusa
lokaler” dr ett tvetydigt argument, det kan vara bade sant
och oriktigt, beroende pa forhallandena i 6vrigt.

Egen slutsats ir ju egentligen bara ndgot som man sjdlv tror
och allmin regel, erfarenhet eller iakttagelse har inte heller
stort virde som férhandlingsargument.

System for argumentvirdering
Grovsortering av argument
- Positivt
- Negativt
-Bade positivt och negativt

Forhandlingar har vissa likheter med idrott. Att trdna

' pa tekniska finesser, ldsa spelet och kunna reglerna.
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Finsortering av argument
—-Sant
- Oriktigt

® Vilka argument skulle de som - Tvetydigt
forhandlar for Krister Borg ha mest - Egen slutsats
nytta av? - Allmén regel
- Erfarenhet

® Vilka argument skulle de som
forhandlar for Krister Borg ha minst
nytta av?

- lakttagelse

Har ar ett forhandlingsirende dér flera argument har fram-
kommit. Virdera argumenten och skriv in dem i virderings-
systemet pa sidan 24.

Tvist om ej fardigstallt arbete

P4 Epidemisjukhuset i Firjestad har maleriarbete pagatt en
tid. Ackordet har innehafts av mélaren Krister Borg, anstilld
i Bruhns Malerifirma. Efter en tids avbrott i arbetet kommer
malaremastaren pd torsdagen 6verens med Krister Borg om
att de pa fredagen ska tréffas pa arbetsplatsen for att utfora
den fardigstrykning som aterstar, eftersom lokalerna ska tas
i bruk ndrmast kommande méindag.

Krister Borg kommer emellertid inte till arbetsplatsen, varfor
malaremastaren kommer 6verens med malaren Sven Klang
om att han ska utfora fardigstrykningen. D Sven Klang inte
vill utféra arbetet pd ackord kommer de 6verens om ett pris
pa 1000 kronor som ska utgora ersittning for bade arbete
och overtid. Eftersom en stor del av fredagen har gatt innan
arbetet kommer igdng maste det till storsta delen utféras pa
Iérdagen.

Niar 6verskottet utbetalas till Krister Borg har malaremaéstaren
dragit avden summa (1 ooo kronor) som firman betalat till
Sven Klang, da han anser att Krister Borg har frangatt sitt
ackord och dirmed ir skyldig att std for de kostnader han
asamkat firman genom att inte slutféra arbetet.

Du har fatt fram nedanstaende argument
Krister Borg har uteblivit fran sin arbetsplats utan att begéra
ledighet eller meddela arbetsgivaren. Malareméstaren siger
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att Krister Borg har uteblivit fran sin arbetsplats flera gdnger
tidigare, men det finns ingenting som styrker hans pastdende.

Enligt mdlaremdistaren r det en allmin regel (praxis) i
firman att meddela arbetsgivaren nir man inte kan komma
till arbetet. Krister Borg sdger att han pa grund av sjukdom
i familjen inte kunnat utfora arbetet pa fredagen, men
raknat med att gora det pd 16rdagen. Krister Borg menar
att mdlaremastaren borde talat med honom innan han
vidtalade Sven Klang att utféra arbetet.

Ackordslag har ritt att slutfora pabérjat ackord enligt:
Riksavtalet § 5 mom.1) 2.

Matbara arbeten ska mdtas enligt:
Riksavtalet § 5 mom. f) 2.

Firman far inte gora loneavdrag utan vidare enligt:
Riksavtalet § g mom. a) 7.

Malaremdstaren diskuterade ackordspris med Sven Klang.
For ej mdtbara arbeten kan éverenskommelse triffas.

Det drreglerat i:
Riksavtalet § 5 mom. f)
Riksavtalet § 5 mom. f)
Riksavtalet § 5 mom. j)
Riksavtalet § 5 mom. m)1-3.

2.
3.
4.

manzna (@,

Har dr nagra medbestdmmandefragor
som kan bli aktuella for dig pa din
egen arbetsplats.

MB-fraga 1l

Du ar kontaktombud. Din arbetsgivare
meddelar en fredag att tva feriearbetare
ska borja i firman narmast kommande
mandag.

@ Vad ska du s&ga till arbetsgivaren?

@ Vad star det i avtalet om anstallnings-
skydd vid feriearbete?

MB-fraga 2

Din arbetsgivare informerar MB-gruppen
som du &r ledamot i om att han ténker
anstélla tva malare i tre manader for att
klara en vantad arbetstopp.

@ Har arbetsgivaren ratt att utan vidare
anstélla fler malare?

® Far avtal om tidsbegransad anstallning
traffas?
MB-fraga 3

@ Vad star det i avtalet om anstallnings-
skydd vid provanstallning?

® Vad ska MB-gruppen saga till arbets-
givaren?
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Grovsortera
Skriv argument som &r positiva fér Krister Borg i plusspalten
och argument som ir negativa for honom i minusspalten.

MB-fraga 4 Argument som ir bade positiva och negativa skriver du i
Du ar kontaktombud och din arbetsgivare bada spalterna.

kommer och pratar med dig pa jobbet.

Arbetsgivaren pratar bland annat om Finsortera

att jobbet borjar ta slut och att han nog Skriv i ytterkanten vid varje argument den siffra som du
maste saga upp folk. Du har redan anser argumentet ska ha enligt skalan for finsortering.
tidigare forstatt att det maste bli upp- Sant=1, oriktigt=2 och s vidare.

sagningar vad det lider och blir darfor

inte forvanad. En vecka senare har de Skriv positiva argument har Skriv negativa argument har

tva forsta malarna som var i tur enligt + -

turordningslistan fatt sina uppsagningar.

@ Har arbetsgivaren uppfyllt sina lag-
och avtalsenliga skyldigheter? | e e

® Vad gor du om du anser att han inte
har uppfyllt sina skyldigheter?
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Bestdm vilket forhandlingsresultat du ska férsoka na
Nér du har virderat dina argument vet du vilket férhandlings-
resultat du kan forsoka na och vilka argument du ska anvinda
for att forsoka fa motparten att ga med pa ditt férslag. Som
ordforande ir det lampligt att foresla en av motpartens
forhandlare. Men protokollet kan gérna skrivas av kontakt-
ombud eller MB-gruppledamot.

Fundera pa motpartens argument

Du kan ocksa ha nytta av att i férvig fundera pa vilka argu-
ment motparten kan ha. Om det giller ett irende med nira
personlig anknytning till motparten bor du tinka pa att
argumenten kan vara kinslomdissigt priglade.

Ténk pa att motparten har
- ett eget tyckande
—ett paverkat mal (till exempel féretagets bundenhet till
sin organisation)
—ett inre uppsatt mal (till exempel "jag bestimmer”)
—ett visst behov (till exempel tillfredsstillelsen att segra)
—ett antal oberdkneliga faktorer

manzna (@,

MB-fraga 5
Du ar kontaktombud. Din arbetsgivare
talar om for dig att han ténker képa en
konkurrentfirma. Han begéar fullstandig
tystnadsplikt av dig och sager ocksa att
han inte tanker ta 6ver mer &n ett par av
de anstallda, resten ar bara "skitmalare”
Du séager att du tanker informera avdel-
ningens ombudsman som ar ledamot i
avdelningsstyrelsen, arbetsgivaren for-
bjuder det och hanvisar till tystnadsplikten.
® Maste du ga med pa tystnadsplikt
eller har du ratt att informera
avdelningens ombudsman?

® Har arbetsgivaren skyldighet att
forhandla fére kopet?

® Kan arbetsgivaren sjalv bestamma
vilka av konkurrentfirmans anstéllda
han ska ta 6ver?

MB-fraga 6

Du ar ledamot i MB-gruppen i ett fore-
tag dar fyra av de anstéllda har blivit
erbjudna traktamentesarbete 9 mil
enkel resa fran hemorten.

® Nar har man ratt till sju dagars
traktamente?

® Nar har man ratt till fem dagars
traktamente?

® Vem bekostar resorna till och fran
traktamentesarbetet?
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FORHANDLA
1 RATT ORDNING

En forhandling mellan féretag och MB-grupp eller kontakt-
m ombud dr enligt medbestimmandelagen en lokal férhand-
ling. Om du/MB-gruppen inte blir 6verens med arbetsgivaren
v Lokal férhandling ar den som sker kan ni, om ni tror det kan ge bittre resultat, fora fragan vidare
mellan din arbetsgivare och dig som till central férhandling. Den genomférs mellan Mélarefor-
kontaktombud eller MB-gruppen. bundet och foretaget. Nir du vill féra en fraga till central

féorhandling ska du meddela avdelningens ombudsman,

v Central forhandling ar nar ni int .. ..
entralforhandling ar nar ni inte som i sin tur meddelar forbundet.

lyckats, éverens och férhandlingen

flyttas till fo iva. . . ° . .. .
yttas till forbundsniva Nar du avser att féra en fraga till central férhandling ska du

se till att det skrivs in i protokollet. Justeringsdatum &r da
sarskilt viktigt.

I riksavtalet § 15 mom e) 3 finns beked om nir férhandling
ar avslutad.

Ta reda pa
I medbestimmandedverenskommelsen § 10 finns besked
om forhandlingsordningen f6r medbestimmandefragor.
—Hur snart ska lokal férhandling pabérjas och
genomforas?
—Inom hur lang tid ska central férhandling begéras?

Forhandlingar har vissa likheter med idrott. Att trdna

' pa tekniska finesser, ldsa spelet och kunna reglerna.

26 BESTAM SJALV



ARBETSMARKNAD
& AVTALSPARTER

Den storsta arbetsgivareorganisationen, mitt i arbets-
timmar, ar Malaremastarnas Riksférening (MRF) med cirka
1000 medlemsforetag. Med MRF traffar Svenska Malarefor-
bundet (MF) kollektivavtal for byggnadsmalare, material- och
servicearbetare. I byggnadsmaleriavtalet ingar ocksa jarn-
malare. Dessutom triffas andra avtal med MRF, bland annat
utbildningsavtal for byggnadsmalare som ar ett i kollektiv-
avtalet for byggnadsmalare integrerat avtal. Vidare avtal om
arbetsmiljo, medbestaimmande med mera. I kollektivavtalet
for byggnadsmalare ingér ocksa en prislista for ackords-
arbete vid byggnadsmaleri.

Motorbranschens Arbetsgivareforbund

En annan av Malareférbundets avtalsmotparter ar Motor-
branschens Arbetsgivareférbund (MAF) som organiserar
112 foéretag inom bil- och industrilackerarbranschen. Med
MAF tréffas kollektivavtal for bil- och industrilackerare samt
ett i avtalet integrerat utbildningsavtal.

Malerifakta
Med Mélerifakta triffas kollektivavtal f6r médtning inom
byggnadsmaleriet. Antalet matare uppgar till 42 st.

Hangavtal
Malareférbundet har 1211 hiangavtal (méleri) och
139 hdngavtal (lack).

Maleriféretagarna

Maleriféretagarna Sverige AB ar bransch- och arbetsgivar-
organisation for professionella sma och medelstora maleri-
foretag i hela landet. Medlemsforetagen hélls fortlopande
informerade om ny metoder, material, lagar och miljokrav
via brev samt var hemsida. Vidare halls medlemstréiffar,
seminarier med aktuell information. Maleriféretagarna dger
branschtidningen "Malarméstaren” som utkommer med

6 nummer per ar och distribueras till hela maleri och farg-
branschen med cirka 7 ooo exemplar per nummer.

Fakta: cirka 850 medlemmar exklusive anstillda.

@

v Kollektivavtal tecknas mellan Svenska
Malareforbundet och de olika arbets-
givareorganisationerna.

v/ Ett foretag kan teckna kollektivavtal
med Svenska Malareférbundet.

v Hangavtal kallas det avtal som galler
foretag som ar medlemmar i en arbets-
givareorganisation men inte har eget
avtal med Svenska Malareforbundet.
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ARBETSMARKNAD & AVTALSPARTER

Fastighetsbranschens Arbetsgivareorganisation (Fastigo)
Fastigo har 110 medlemsfoéretag med malare anstéllda.
Mellan parterna har tecknats avtal likalydande som mellan
MRF och Malareférbundet forutom avvikelser som finns i
forhandlingsordningen. Dessutom finns ett manadslone-
avtal tecknat for servicemaleriet i egen regi.

Foretagsavtal

Malareforbundet har ocksa enskilda avtal med féretag som
har speciell produktion. Forutom dessa avtal finns vissa lokala
avtal som &r tecknade av vara lokala organisationer. Vissa av
dessa har fatt godkdannande av de centrala parterna.

Arbetstidens fordelning i arbetsgivarekategori

Kategori Fordelning i procent
MRF 79,7

FASTIGO 24

SMS 6,1

Hangavtal 104

Ovriga 14

Totalt pa 1 418 foretag.

Antal foretag i olika arbetsgivarekategorier

Kategori Antal foretag
MRF 972 st
HANGAVTAL (maleri) 121st
FASTIGO 38 st
CENTRALA HANGAVTAL 14 st
MAF 12 st
. . HANGAVTAL (bil- och

OBS! Den storsta arbetsgivare- _ )

organisationen, mitt i arbets- ind.lack) HANGAVTAL 139 st

timmar, 4r Malaremistarnas (tillfalliga lokalt) 1st

Riksforening (MRF) med cirka

1000 medlemsforetag. Totalt 2487 st
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En forhandling borjar med att man utser ordférande, pro-
tokollskrivare och protokolljusterare. Direfter redovisar den
part som har begért férhandlingen sina synpunkter och forslag.

Tillsammans ska du och din motpart resonera er fram till ett
forhandlingsresultat. Hur det blir beror bade pa vilka argu-
ment du for fram, hur du far fram dem och hur du lyssnar pa
och iakttar motparten. Det finns flera tips som du kan ha
nytta av att minnas. Forsok alltid vara lugn och behirskad.
Att alltid bevara sjdlvkontrollen &r en stor tillgang.

Tala vardat och upptrid hovligt

Vardat tal och hovligt upptridande medverkar till att skapa
bra férhandlingsklimat. Svdr inte, ansld en personlig ton, lar
dig deltagarnas namn och anvind dem ofta.

Genom ordval och upptrddande utlgser du kinslor hos
motparten Forsok vilja ord som utldser positiva kinslor inte
negativa. Var inte onodigt kritisk. Ett stotande uttalande
eller en mycket kritisk anméarkning 6kar motstandet och
skapar ett kirvare forhandlingsklimat.

Formulera klart

Formulera dina synpunkter och krav klart och tydligt. Ditt
syfte ar att forsoka fa motparten att se hindelsen eller situa-
tionen pa samma sétt som den eller de personer som for-
handlingen giller och som fackféreningen ser den.

Om du ska ha mojlighet att f& motparten att f6rstd maste du
ge motparten ritt grundforutsittningar. Da kan resultatet bli ett
helt annat dn det du avser och risken for missforstand ar stor.

Dolj dina kénslor

Visa aldrig tillfredsstillelse 6ver uppnadda framgangar. Var
positiv men héll dig lugn och saklig. Om du later kinslorna
styra kan det nimligen hinda att du snabbt f6érlorar nagot som
du just vunnit. Det mérks ofta inom idrotten. Nir ett ishockey-
lag har gjort mal upplever spelarna starka kénslor och viss
tankeavkoppling. Da blir resultatet ofta att motstandarlaget
omedelbart kvitterar.

TIPS INFOR
FORHANDLING

e {9

Tips infor féorhandling

v Se inte pa din motpart som din fiende.
Téank istallet pa att hon eller han ska
kopa dina argument. Utga alltid ifran
hur du sjalv vill bli bemott.

v/ Ett trevligt diskussionsklimat till-
sammans med val genomtankta
argument kommer att leda dig langt.
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TIPS INFOR FORHANDLING

st [

Foérhandlingsévning

Dela cirkeln i en MB-grupp som ska
férhandla for Krister Borg och en grupp
som ska férhandla fér Bruhns Maleri-
firmaiarendet "Tvist om ej fardigstallt
arbete” pa sidan 22.

Forbered er for forhandlingen
v Genomfér férhandlingen. Gor minnes-
anteckningar for protokollskrivning.

v Skriv enligt rubrikmallen pa sidan 33
ut ett protokoll om férhandlingen.

v Diskutera hur era férberedelser och
ert genomforande stdmde med det ni
larticirkeln.
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Avled urladdningar

Om du mairker att motparten &r irriterad over vissa fragor, ta
istéllet upp fragor som ni har béttre forutsattningar att komma
overens om. Ta ingen konfrontation om sddant som dr ovéisent-
ligt och undvik att 1ata prestige komma med i bilden.

Om det verkar som om motparten borjar bli irriterad och
tappa humoret kan du foresld en paus. Strunta i eventuella
pahopp pé dig sjilv, kom ihag att du enbart férlorar pa att
bli arg. S& linge du héller dig lugn har du liget under
kontroll. Om du tappar fattningen riskerar du att férlora
sjalvkontrollen.

Var uppmaérksam

Var lyhord for alla tecken pa tveksamhet, forsiktighet och
osidkerhet. Forstirk det som enar er och sortera bort ovisent-
ligheter. Kolla upp vem som verkligen ir den styrande hos
motparten, det ir inte alls sdkert att det dr chefen. Om
motparten hela tiden byter imne och undviker vissa fragor
ar det troligen svaga punkter som han vill undvika.

Forsok i sa fall komma at dem.

Tank logiskt

Att tanka logiskt och f6ljdriktigt under forhandlingen ar
mycket viktigt. Fraga dig sjilv: Om jag sdger sd, vad siger da
motparten? Om jag gor sa nu, hur blir det da senare?

Lyssna och iaktta

Lyssna ir inte detsamma som att hora pa. Hora pa kan man
gora lite forstrott. Lyssna innebdr att ta vara pa allt som sags.
Och det har du stor nytta av att géra under en forhandling.
Att studera hur motparten reagerar dr ocksa nyttigt. Bra
o6gonkontakt ger dig majlighet att observera vilka reaktioner
ditt budskap dstadkommer.

Anteckna

GOr egna anteckningar under forhandlingen. Anteckna sa
mycket att du hela tiden har laget klart for dig. Det ricker
med att anteckna enstaka ord och meningar. Ganska litt att
gora och till mycket god hjalp for dig sjalv.



TIPS INFOR FORHANDLING

Precisera nér det ar till fordel
I borjan av en férhandling dr det oftast lampligt att inte

lasa fast sig vid preciseringar. Om man till exempel i borjan

anger ett antal till exakt 1000 sd kan det skapa betydligt mer v Du har ratt att begéra uppehall i en
motstand dn "manga”. Ndgon, lagom, i stérsta allmdnhet forhandling om det till exempel till-
och nagra dr andra exempel pa ord som kan anvindas nir kommer nya fakta som du behover
man inte vill precisera. satta digini.

v Som kontaktombud har du alltid ratt

Om du borjar férhandlingen utan att precisera kan du att overlgga med din avdelning.

i efterhand ta upp mer exakta formuleringar. I slutet av
forhandlingen ar det diremot helt n6dvandigt att vara
precis, si det inte blir nadgra oklarheter kring férhandlings-
resultatet.

Precisera argumenten i meningarna:

Svensson har i ménga ar arbetat i foretaget och vid atskilliga
tillfallen haft kvalificerade arbetsuppgifter. Foretaget har
hyrt en lokal som dr mycket rymlig och lamplig f6r material-
forvaring. Vid behov ska dven nagra av foretagets fordon
kunna inrymmas dar. Sporadiskt kan dven ldttare packnings-
arbete utforas i lokalen.

Aven nir du lyckas mindre bra i en férhandling ér for-
handlingsarbetet till nytta. Detta eftersom motparten under
forhandlingen maste lyssna pa dina synpunkter. Och kan
kanske pd lingre sikt ta intryck av dem.

Forhandling kan ajourneras

Du har moéjlighet och ritt att begira uppehall i (ajournera)
en férhandling. Det kan du till exempel gora om det under
férhandlingen framkommer nya fakta som gor att du behover
skaffa flera upplysningar.

Om foérhandlingen ajourneras far du tid och radrum for
overlidggning.

Kontaktombud kan till exempel ringa avdelningen. MB-grupp
kan overlidgga sinsemellan. Nar du begédr ajournering maste
du ange nir férhandlingen ska tas upp igen. Till exempel
om en timme, i morgon kl. 13 eller nista fredag k. 15.
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NAR DU SKRIVER
PROTOKOLL

Protokoll har vi rétt till enligt medbestimmandelagen
§16. Ett forhandlingsprotokoll ar ett juridiskt dokument.
Det ir en viktig handling och kan ha stor betydelse.

Om till exempel en forhandling om en driftsinskrankning
och uppsigning av ett antal medlemmar har genomforts
och arbetsgivaren inte foljer 6verenskommelsen, da ir
protokollet ett viktigt bevis. Likasd om drendet fors vidare
till central férhandling.

Det ar viktigt att forhandlingsprotokollet ger klart besked om
vad man kommit 6verens om. Och det dr bra om kontakt-
ombud/MB-grupp atar sig att skriva féorhandlingsprotokollet.

Maénga tycker det ar svart och jobbigt att skriva protokoll.
Har far du hjilp med de rubriker som kan ingéa:

Forhandlingsprotokoll
-Tid och plats
- Parter
- Nairvarande
—Justerare
- Arende
-Yrkanden
- Forhandlingsresultat

Om parterna vill ha argumenteringen med i protokollet:
Skriv en bilaga.

Protokollet behover inte vara maskinskrivet. Det ar forstas
lattast att 1asa da, men ett handskrivet protokoll duger utmarkt.
- Protokollskrivare
—Justeras den

Gor minnesanteckningar under forhandlingen
Grunden for protokollet far du genom att anteckna under
féorhandlingen. Men du behoéver inte sitta och skriva linga,

OBS! Grunden for protokollet vilformulerade meningar, i stort sett ricker det med enstaka
far du genom att anteckna ord som stdd fér minnet. Du maste hela tiden lyssna extra

under forhandlingen. noga pa vad som sdgs och anteckna s mycket att du senare
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NAR DU SKRIVER PROTOKOLL

i protokollet kan redovisa vad som |
hént. Sirskilt uppmarksam maste
du vara nir det giller resultatet
av forhandlingen, det far inte

forekomma nédgra oklarheter Tid och plats
24
eller tvetydigheter. | Part november 20xx pa foretagets kont,
arter m
Alms MGlp e ,
Om parterna enas ska dir klart MB Aleriirma Oster by
och tydligt sti vad de enas om. N: “gruppen
Om parterna inte enas ska dar drvarande For s
std att parterna inte kom 6ver- | = Alms Mélerifirpg: Tage Alm
ey or MB_ K
ens om foljande. e Hans Olsson, ror arsson

Justerar
| e
Om MB-gruppen bestimmer sig i Tage Alm, Hang Olsson
re
nde /nvestering i skylife.

for att fora arendet till central

forhandling ska det i proto- Yrk

kollet std att MB-gruppen avser | rkanden W
att fora drendet till central med tanke Pé de mgz avsikt att képa en skylift
férhandling. ' Brosch anga fasadarbete, som dr oq

Skriv protokollet

sa snart som mojligt

Dr6j inte med att skriva proto-
kollet. Om du gor det sa
snart som mojligt ar det
lattare for dig. Du minns
juvad som har hint och
sagts under forhandlingen

F ORHANDLINGSPROTOKOLL

N
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S
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N
S

Bror Ivarsson

betydligt bittre da. Om ’»
mdjligt bér du skriva pro- Protokollskrivare
tokollet ssmma dag som |

| Justeras den 11/8 20xx

forhandlingen har genom-
fonts. Helst mte me- in | Tage Alm Hans Olsson
2-3 dagar senare. 0
M part i
| Parterna vil h4 argumenterin i
8en med Protokollet: Skriy en bil
: ilaga.

Protokollet ska justeras |
For att ett protokoll ska
vara giltigt som juridiskt
dokument maste det vara justerat,
det vill siga granskat och godként av den eller de

|
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NAR DU SKRIVER PROTOKOLL

som utsetts till protokolljusterare. Protokolljusteraren ska
skriva under allra sist i protokollet.

Det ir protokollskrivarens ansvar att det blir gjort. Enligt
riksavtalet § 15 mom. e) 2 ska protokolljusteraren ha proto-
kollet inom tva veckor och justera det inom en vecka, om
man inte kommer 6verens om annat.

Justeringsanmirkning kan goras

Om protokollet inte stimmer med justerarens uppfattning om
vad som hint och sagts ska han uppmana protokollskrivaren
att indra protokollet innan han justerar. Om protokoll-
skrivaren inte vill dndra, ska justeraren inte skriva sitt namn
pa den rad som finns for justeraren utan i stillet géra en
justeringsanmérkning. I den ska st vad man anmarker pa
och justeraren som anmarker ska skriva under med datum
och sitt namn.

Spara protokollen

Spara alla protokoll i en pirm. Da ir det litt att vid behov ta
del av tidigare erfarenheter och 6verenskommelser. Informera
vid behov dina arbetskamrater om férhandlingsresultatet.
Din information till dem har stor betydelse for deras intresse
av medbestimmandearbetet och det stod som de kan ge dig.

Forhandlingar har vissa likheter med idrott. Att trdna

' pa tekniska finesser, ldsa spelet och kunna reglerna.
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SA HAR KAN VI

HJALPAS AT ATT
FORBATTRA VART
INFLYTAND

Alla medlemmar
-Ta del av den information som MB-grupp eller
kontaktombud formedlar fran foretaget.
- Limna synpunkter till MB-grupp eller kontaktombud. ® Har studiecirkeln gett er den kunskap
- Stodja MB-grupp upp i medbestimmandearbetet. som ni onskat?

® Om inte: vad saknas?

MB-grupp och kontaktombud

- Ta emot information fran foretaget. @ Har ni forslag till forbattringar
- Informera arbetskamraterna om upplysningar som i arbetshaftet?

foretaget lamnat.
- Formedlar synpunkter fran arbetskamraterna till

foretaget.

-Forhandla med foretaget i medbestimmandefragor
och om anstéllningsskydd.

Avdelning

—Isamrad med berérda medlemmar utse MB-grupp-
ledamoter eller kontaktombud.

- Informera berérda medlemmar om vilka som utsetts.

- Ordna sa att MB-gruppledaméter och kontaktombud
far tillracklig kunskap.

- Ge rdd och stod till MB-grupper och kontaktombud.

- Ge forhandlingshjalp.

Skicka gdrna era synpunkter till:
Svenska Mdlareférbundet,

Box 1113, 111 81 Stockholm

eller e-post: post@malarna.nu
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