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Gravid eller ammande i maleribranschen utgar fran
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Gravida och ammande
arbetstagare. Foreskrifterna galler all verksamhet dar arbete
utfors av arbetstagare som ar gravid, har fott barn hogst
14 veckor innan arbetet ska utforas eller ammar och den
galler alla oavsett anstallningsforhallande, aven inhyrd.

Denna skrift ar en forenklad information om regelverket for
att uppmarksamma pa vilka risker som finns.



GRATTIS

till dig som snart
ska bli foralder!

ATT VANTA BARN ir fantastiskt men kan stundtals bade
vara jobbigt och medftra oro i viantan pa barnet.
Ibésta fall mar du bra storre delen av tiden och kan
arbeta i stort sett som vanligt, men det beror ocksa
pa vad du arbetar med.

Ardu gravid eller ammar du ditt barn och arbetar
i maleribranschen, da finns det risker du bér vara
extra uppmarksam pd for att undvika ohélsa eller
olycksfall.

Den hér broschyren ar framtagen for att ge dig,
din arbetsgivare, skyddsombud och arbetskamrater
en forsta information om vilka risker som &r sarskilt
viktiga att tdinka pd ndr man ar gravid eller ammar
och hur dessa risker kan undvikas.

Ta vdl hand om bade dig sjélv och ditt barns hélsa.



BERATTA TIDIGT
for din arbetsgivare

SOM ANSTALLD MASTE DU informera din
arbetsgivare om att du &r gravid. Det finns
flera skal till det &n planering av foraldra-
ledighet. I maleribranschen utsatts vi for
olika typer av risker, vissa av dem kan
innebdara storre hilsorisker nir man dr
gravid, bade for den gravida och for barnet.
Darfor ska du som arbetar som malare
informera din arbetsgivare sa tidigt du kan.

Sa snart din arbetsgivare blivit informe-
rad om graviditeten ska ni gemensamt ga
igenom vilka risker som finns i just din
arbetssituation. Det ska goras en riskbe-
doémning for att minimera riskerna och se
till att kraven i féreskrifterna uppfylls.
Ytterst dr det dock arbetsgivarens ansvar
att se till att uppfylla kraven
i foreskrifterna ndr det géller arbetsmiljon.

ARBETSMILJON
under graviditeten

UNDER EN GRAVIDITET paverkas kroppen pa
manga olika sétt, en del av dem tanker vi
inte alltid pa.

Blod- och plasmavolym okar samt fett-
depa och kroppsyta. Det innebér att upptag
och omsittning av kemiska amnen kan
paverkas. Hormonbalansen férdndras och
ar under graviditeten ocksa extra kénslig
for storningar.

Som malare anvander du kemiska
amnen dagligen. Ett foster kan paverkas
skadligt av kemiska &mnen. Det kan ske
under ett mycket tidigt skede av gravidi-
teten, redan innan den dr konstaterad,
men ocksa senare under tillvixtperioden.
En fosterskada kan leda till olika effekter
som missfall, missbildningar eller andra
utvecklingsrubbningar och sjukdom.

Kroppens ligament och benfogar mjukas
ocksd upp under graviditeten, vilket
innebar att du som &r gravid bor undvika

arbetsmoment dér du utsétts for
helkroppsvibrationer eller stotar.

Vissa smittamnen och kemiska &mnen
kan utsondras i modersmjolk och da
kan ammande barn exponeras.
Det kan darfor vara nodvandigt
att begransa ammande
arbetstagares exponering
for sddana dmnen.

Om arbetsmiljo-
reglerna som finns
i Sverige foljs
noggrant innebar
arbetsmiljon, sa
vitt man kan
bedémaidag,
séallan nagon risk
for ohélsa eller
olycksfall for gravida
kvinnor, foster eller
barn som ammas.




GRAVIDITET & halsa
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VARDOUIDEN

e STe——_

om det stundtals kan vara anstrang- [ Tiilooie ) (MERTBEE) (s
ande for kroppen i olika perioder
eller vid olika aktiviteter. I de allra

|_ P - i _,|
flesta fall mar bAde mamma och (p grevidied la—')

T fong e 1177 b g+ 0 St

foster bra och kan leva precis som i, S
1. t ‘—‘MM' o férnya recept?
vanligt. e Bbtiey
Fysisk aktivitet bade vid motion e -
och i arbetet behover inte innebéara e

nagra risker, tvartom dr det till och R /.%5'

med bra att réra pd sig. Sunt fornuft g::ﬁhi n E“ \f q
och att lyssna pa kroppen racker
ganska ldngt. Det finns forstds ndgra
saker man bor téankta pa lite extra,

som till exempel alkohol och tobak.
Det finns en hel del forskning nar

i

det géller riskerna med bade LAs mER om bédde graviditet och hilsa under

alkohol och tobak under graviditeten. graviditeten pa Vardguiden www.1177.sEe
De senaste rénen brukar man som gravid ~ S6k under graviditet sa hittar du bade det

fa via modravardcentralen. och mycket annat som du kan ha nytta av.

AKTIVITET X idrott

FOR ATT MA 58 bra som sammandragningar kan du

mojligt ar det viktigtatt  fortsdtta.

leva hilsosamt. Vissa Vissa muskelgrupper, till
kaninte vara sa aktiva  exempel ryggen, kommer att fa

pa grund av olika arbeta mer under graviditeten.
besvar i samband Om du latt far ontiryggen ar det
med graviditeten, extra viktigt att borja trana redan
men de flesta kan iborjan av graviditeten.

fortsdtta med ménga Aven nir magen har blivit stor

typer av aktiviteter. Om  &r det bra att forsoka hélla igang
du héller pA med ndgon  musklerna sa gott det gar. Sa lange
idrott och detinte géront ~ du anpassar takten sa att det
eller leder till mycket kénns bra gar det att fortsétta.



SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE
SAM, innebér regelbunden
kontroll av vilka risker som finns
iarbetsmiljon. Det innebar ocksa
att kontinuerligt folja upp riskom-
raden samt férebygga olyckor och
ohilsa.

Vid riskbedémningen ar det
viktigt att vara ska sarskilt upp-
marksam pa faktorer som kan
medfora storre hilso- eller skaderisk
under graviditet eller vid amning.
Arbetsgivaren dar ytterst ansvarig
for arbetsmiljon, men bedomningar
av risker och atgéarder for gravida
ska goras i samverkan mellan
arbetsgivare och den gravida
arbetstagaren.

For att uppna en bra arbetsmiljo
for gravida och ammande kvinnor
ar det viktigt att kvinnorna sjidlva
medverkar i de undersokningar

RISKBEDOMNING

och riskbedémningar som géller
deras egen arbetssituation.

Sé langt det ar majligt ska du
som gravid sjdlv fa avgora vilka
personer som ska vara insatta i just
ditt &rende och du har alltid ratt
att bli foretradd av ett skyddsom-
bud. Bestimmelser om sekretess
och tystnadsplikt finns i arbets-
miljolagen och sekretesslagen.
Reglerna om riskbedémning och
atgarder galler aven fér dem som
genomgar utbildning.

For att undvika diskussioner
som kan leda till problem f6r den
gravida, till exempel om en gravid
kvinna ska slippa tunga lyft, vissa
arbetsuppgifter eller skadliga
dmnen, bér bedémningar och
beslut om dtgarder goras i forvig
isamband med det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

VART VANDER JAG MIG?

Om du ar gravid och upptacker risker i din arbetsmiljo ska du tala med
din arbetsgivare och med skyddsombudet. Om du kdanner dig orattvist
behandlad eller felaktigt omplacerad kan du vanda dig till ditt fackforbund

for juridisk hjalp.

Diskriminering som har samband med graviditet raknas som konsdiskri-
minering. Det ska anmalas i forsta hand till fackforbundet, men om de inte
vill driva arendet eller om du inte ar med i nagot fackférbund, kan du géra

en anmalan till diskrimineringsombudsmannen (DO).

Som foretagare kan du vanda dig till foretagshalsovarden eller andra
arbetsmiljokonsulter for rad och stod i att anpassa arbetet for gravida.
Du kan ocksa vanda dig till din arbetsgivarorganisation.

Om du har fragor om lagar och regler som handlar om arbetsmiljo och
graviditet kontakta Arbetsmiljoverket.

www.arbetsmiljoupplysningen.se




ATGARDER

SA SNART DIN arbetsgivare har fatt
information om din graviditet ska
en undersokning paborjas for att
tareda pd om du i samband med
dina arbetsuppgifter, utsatts for
risker som kan vara skadliga for
dig eller fostret under din gravidi-
tet eller senare under perioden for
amning. Om det i arbetsmiljon
finns risker som kan inverka
skadligt, da ska din arbetsgivare
vidta de dtgdrder som behovs for
att undanréja riskerna.

Vid riskbed6mningen végs
olika bedomningar in sdsom
arten/typ av risk samt graden och
varaktigheten av exponeringen.
Darefter ska arbetsgivaren avgora
vilka atgédrder som behéver vidtas
och informera dig om resultatet
iriskbedomningen.

Det kan vara svart, bade att
gora en riskbedémning och att
avgora vilka dtgérder som kréavs

for att minimera riskerna. I sddana
fall kan foretagshélsovard eller
annan arbetsmiljokonsult hjdlpa
till. Om det inte gar att undanréja
riskerna maste arbetsgivaren ta
stallning till om gravida kvinnor
bor omplaceras under graviditeten
och vilka arbetsuppgifter som i sa
fall kan erbjudas.



Fysikaliska faktorer
En langre tids exponering av
buller kan orsaka trétthet och
hogt blodtryck, vilket kan paverka
graviditeten negativt. Det kan
dven orsaka horselskador hos
fostret samt skapa stressreaktioner
hos den gravida kvinnan.

Vibrationer och stotar kan med-
fora okad belastning pa muskel-
fasten och ligament med risk for
ryggbesvir som foljd. Kraftiga
stotar kan dven leda till for tidig
forlossning eller missfall.

Under den senare delen av
graviditeten kan en stor varme-

SARSKILDA RISKER

DET FINNS MANGA faktorer i arbets-
miljon som kan paverka hélsan
negativt bade fér kvinnan och for

fostret. Riskerna kan delas in
iolika grupper eller omraden,
fysikaliska faktorer, psyko-
sociala faktorer, belastnings-
ergonomiska faktorer,
processer och arbetsforhal-
landen och kemiska

amnen.

Foljande arbetsmiljo-

faktorer bor man vara
extra uppmarksam pa
eftersom dessa faktorer
skulle kunna medféra foster-

skador och/eller avlossning av
moderkakan eller for tidig fodsel.

belastning gora det svart att
reglera kroppstemperaturen.
Sarskilt vid stdende arbete kan
hoég varme medfora risk for yrsel
och svimning.

Foljande omraden bér man vara

sarskilt uppmarksam pa:

o Vibrationer, stotar eller
rorelser i underlaget

o Buller

e Joniserande stralning

o Icke-joniserande strdlning

o Extrem kyla och virme



PSYKOSOCIALA RISKER

PA EN ARBETSPLATS kan det finnas
olika psykiska belastningar, ett
exempel dr stress. Utover det kan
den som &r gravid d@ven kdnna oro
for graviditeten pa olika satt och
vid olika skeenden. Dels rddsla for
missfall vid tunga lyft, men ocksa
for olika &mnen som finns i arbets-
miljon och hur det eventuellt kan
paverka fostret. Trotthet och illa-
maende kan ocksa vara vanligt
forekommande. Darfor ar det
viktigt att en gravid kvinna har
mojlighet till raster och dterhdmt-
ning. Att arbeta ensam kan ocksa
innebéra sarskilda risker.

Att ta sdrskilt hansyn till den
som ar gravid och ddrmed kan ha
sarskilda behov, kan ge upphov
till diskussion och i vérsta fall

konflikter och krankningar. Darfor
ar det viktigt att det finns en policy
pa arbetsplatsen, for hur hansyn
tas till den gravida. Exempelvis
att den som dr gravid ska undvika
tunga lyft, inte komma i kontakt
med vissa dmnen och att det finns
mojlighet till vila under dagen om
behovet uppstar.

Psykosociala faktorer
Arbetsforhallanden som kan
medfora eller har medfort:

e Psykisk uttréttning

« Starka psykiska péfrestningar
o Vald eller hot om véld
 Krankande sarbehandling

UTRYMME FO

GRAVIDITET AR INGEN SJUKDOM men
kan @nd4 vara pafrestande bade
fysiskt och psykiskt ibland. Det
faktum att ligament och benfogar
runt backenet mjukas upp kan till
exempel innebéra 6kad risk for
ryggbesvar. Oro for graviditeten,
den egna och fostret hélsa, kan
ocksd paverka allmantillstandet.
Darfor ar det extra viktigt att den
gravida kvinnan har méjlighet till
paus och raster for aterhamtning.
Det ska finnas majlighet att kunna
vila iliggande stéllning pa
arbetsplatsen.

NOT

DISTURB




Belastningsergonomiska
faktorer

UNDER EN GRAVIDITET paverkas
kroppen pa manga olika sitt, som
gor att det dr extra viktigt att tinka
pa belastning, lyft med mera.
Hormonférandringar paverkar
och leder till minskad stabilitet
kring ryggens och backenets leder.
Tyngdpunkten forskjuts nar magen
blir allt stérre och detta paverkar
belastningen pa landryggen. Stora
fysiska pafrestningar kan daven
orsaka sammandragningar i liv-
modern. Arbete som kan vara
sarskilt pafrestande ar till exempel
pa hog hojd, sdsom stegar och
stallningar. Aven blodcirkulatio-
nen paverkas med pafrestningar
framfor allt i benen. Darfor ar det
bra om det finns mojlighet att
variera arbetsmomenten.

Foljande omraden nar det géller
belastning bor dgnas sarskild
uppmarksambhet:
o Manuell hantering av laster
som innebér risker och d&
i synnerhet for landryggen
o Arbetsrorelser och
arbetsstallningar
o Forflyttningar inom eller
utanfér arbetsplatsen
» Fysisk uttréttning och
annan fysisk belastning



FORBJUDNA ARBETEN

VISSA ARBETEN KAN innebéra sé pass stora
risker dels for kvinnan men ocksa for
fostret, att det helt enkelt ar forbjudet att
arbeta ndr man &r gravid.

Fostret kan ta skada av vissa arbetsmiljoer
och gifter som kan finnas dar. Ar du gravid
far du darfor enligt lag inte arbeta:

e med bly

e i gruva under jord

e med att dyka i vatten

e med rok- och kemdykning

» med vissa biologiska dmnen,
till exempel cytostatika

Varje arbetsplats maste hitta sina egna
l6sningar. Om du eller din arbetsgivare ar
osdker pa vad som kan vara skadligt kan ni
vanda er till foretagshdlsovarden. Du kan
dven ta kontakt med modravardcentralen.

Bly

BLY KAN MEDFORA forsamrad fostertillvéxt och paverka barnets centrala
nervsystem. Bly som tagits upp i kroppen under ldng tids exponering
lagras i skelettet. Det kan 16sas ut vid graviditet och paverka fostret.
Ocksa vid amning kan bly 16sas ut och utséndras i brostm;jolk, vilket
kan leda till att barnet exponeras for bly.

Kan férekomma vid bearbetning av gammal farg som dr malad
tidigare dn 1970. Darfor ar ar det forbjudet att arbeta med bly dven

vid amning.



Kemiska amnen som ar speciellt farliga

for foster och spadbarn

De kemiska amnen som man sarskilt maste uppmarksamma i sam-
band med graviditet 4r de som i gransvardeslistan dr markerade med
R (reproduktionsstérande) eller med C (cancerframkallande).
Exponering for kemikalier i arbetsmiljon kan ocksa ske vid till exempel
rivning och dtervinning.

Vissa kemiska d&mnen kan tas upp genom huden och darmed
paverka den totala médngden kemiska &mnen som du utsétts for. Det
géller framfor allt om dmnena &r i form av vatska eller koncentrerad
gas. Darfor ar det viktigt att ga igenom vilka produkter som anviands
pa din arbetsplats.

For att veta vilka produkter som innehaller skadliga &mnen ska
sakerhetsdatabladen ldsas noggrant.

Reproduktionsstorande amnen

Reproduktionsstorande amnen dr méarkta med R i gransvardeslistan.
Till reproduktionsskadande &mnen réknas inte bara de som har
skadlig inverkan pé graviditeten. Dit rdknas &ven sidana som kan
forsamra formagan att producera barn fér bade kvinnor och méan.

Cancerframkallande amnen

De cancerframkallande &mnen som dr betecknade med C i grans-
vardeslistan i foreskrifterna om hygieniska gransvarden och atgarder
mot luftféroreningar.

Amnen som ir sarskilt farliga for foster och spadbarn och som gravida

och ammande dérfor bér undvika ér:

« kvicksilver, kvicksilverféreningar

 smittohdmmande likemedel (vissa cytostatika, det vill sdga cellgifter
som anvands inom sjukvérden)

« kolmonoxid (finns i rokgaser och avgaser)

 kemiska &mnen som kan tas upp via huden och ge skador.

Kemiska amnen du som gravid bor undvika
H340: Kan orsaka genetiska defekter.

H341: Misstanks kunna orsaka genetiska defekter.

H350: Kan orsaka cancer.

H351: Misstanks kunna orsaka cancer.

H360: Kan skada fertiliteten eller det ofodda barnet.

H361: Misstanks kunna skada fertiliteten eller det ofodda barnet.
H362: Kan skada spadbarn som ammas.

H370: Orsakar organskador.

H371: Kan orsaka organskador.



Kolmonoxid
Det dr val kdnt att fostret dr kansligare an modern
for kolmonoxid. Fosterskador har inte pévisats vid exponering
for halter under gransvardet, men kunskapen om eventuella
effekter vid lagre exponeringar for kolmonoxid ar otillracklig
och det gér darfor inte att helt utesluta risk fér skada.
Kolmonoxid finns till exempel i bilavgaser, roken fran
brander i organiskt material (t.ex. husbrander) samt
cigarettrok.

Organiska losningsmedel
Det finns misstankar om att hoggradig exponering
for organiska l16sningsmedel kan orsaka missfall
och/eller fosterskador. Misstankar om nedsatt
fertilitet har ocksa rapporterats. Lag exponering
anses dock inte utgora en risk. Det finns
manga organiska I6sningsmedel och ofta
anvands flera olika 16sningsmedel pa ett
arbetsstélle. Det ar darfor ofta svart att peka
ut enskilda l16sningsmedel som skadligare
dn andra.

Det gar inte att anvanda lukt av
l6sningsmedel som ett matt pa expone-
ringen. Losningsmedel kan ocksa
utséndras i brostmjolken. Mot den
bakgrunden &r det viktigt att undvika
mer hoggradig losningsmedelsexpone-
ring badde under graviditet och under
amningsperioden.

Forekommer i foljande produkter.
Linoljefarger, alkydfarger, vissa epoxi-
farger med mera.



NAR, VAR OCH HUR?

IBLAND AR RISKERNA f0r fosterskador storst i borjan av en graviditet. Darfor ar det viktigt att
bade du och din arbetsgivare kanner till vilka risker som finns i just din arbetsmiljo.
Kartlaggningen av dessa risker ska goras i det systematiska arbetsmiljoarbetet SAM.

CHECKLISTA

1. Prata med din arbetsgivare

Du ska sé tidigt som mojligt efter att du fatt
bekriftat att du dr gravid prata med din
arbetsgivare. Det dr inte ovanligt att man
vill vinta med att berétta for alla, i alla fall
nagra manader. Men tank pa att vissa
risker, sdrskilt de kemiska, kan vara storst
iborjan. Det finns bestdimmelser om
sekretess och tystnadsplikt, det &r du som
avgor hur ménga som ska fa veta och nér
de ska fa veta.

2. Prata med ditt skyddsombud

Vi utgdr fran att det fungerar som det ska
och att kontakterna dr goda. Men om det
inte gor det, om din arbetsgivare inte lyssnar
eller om inga atgdrder vidtas for att sdkra din
arbetsmiljo, da gar du vidare. Prata med ditt
skyddsombud. I férsta hand om det finns
ett lokalt skyddsombud pa din arbetsplats
annars med ett Regionalt skyddsombud, RSO
idin avdelning. Det d&r samma regler om
sekretess och tystnadsplikt &ven i detta fall.

3. Experter kan hjalpa till

Arbetsgivaren har ansvaret for att en
riskbeddmning genomfors. Sa snart din
arbetsgivare har fatt information om din
graviditet ska en undersokning paborjas
for att ta reda pa om du i samband med
dina arbetsuppgifter, utsitts for risker som
kan vara skadliga for dig eller fostret under
din graviditet eller senare under perioden
for amning. Om det i arbetsmiljon finns
risker som kan inverka skadligt, da ska din
arbetsgivare vidta de dtgarder som behovs
for att undanroja riskerna.

Om den egna kompetensen inte racker
ska arbetsgivaren anlita sakkunnig hjalp
fran exempelvis foretagshélsovard eller
annan arbetsmiljokonsult.

Kemiska produkter kan innehalla bade manga och allvarligt skadliga amnen. Darfor ar det
viktigt att de som anvander kemiska produkter i sitt arbete far information om produkternas
farliga egenskaper, hur riskerna ser ut och vilka skyddsatgarder som ska vidtas. Tank pa att det
kan vara sarskilt viktigt att ha koll pa alla @mnen nar du ar gravid, da vissa amnen aven kan

skada fostret.

Alla foretag som slapper ut kemiska produkter pa marknaden ar skyldiga att lamna sakerhets-
datablad till den som anvander produkten yrkesmassigt.



GRAVIDITETSPE

GRAVIDITETSPENNING AR EN ersittning frén
Forsakringskassan.

Du kan fa graviditetspenning om du har
ett fysiskt anstrangande arbete och din
arbetsforméga dr nedsatt med minst en
fjardedel pa grund av graviditeten eller
om du arbetar i en miljé som kan innebara
risker for fostret eller graviditeten. En
forutsattning i bada dessa fall ar att du inte
kan omplaceras till annat arbete.

Kvinnor som har fysiskt anstrangande
och tunga arbeten kan fa graviditetspenning
fran och med den 60:e dagen fore berdknad
forlossning. Kvinnor som arbetar i en
hélsofarlig miljé som kan innebéra en
risk for fosterskador kan fa graviditets-
penning tidigare d4n den 60:e dagen fore
forlossningen.

Graviditetspenningen upphor alltid
10 dagar fore berdknad forlossning.
Darefter har du rétt till féraldrapenning.
WWW.FORSAKRINGSKASSAN.SE

Foraldrapenningtillagg

Om du arbetar i ett féretag som har
kollektivavtal, kan du ha rétt att fa
upp till 90 procent av din 16n under
foraldraledigheten.
WWW.AFAFORSAKRING.SE

Sakerhetsdatablad i Sverige ska:

Finnas pa alla kemiska produkter. Innehalla alla uppgifter som ar viktiga att veta for att forebygga
skador pa manniskor och miljo. Beskriva vilka skyddsatgarder som ska vidtas. Vara anpassade efter
svenska forhallanden och regler. Vara sa lattlasta och tydliga som mojligt, samt skrivna pa svenska.

Var radd om din egen och ditt barns halsa - las sdkerhetsdatabladen!

Saknas det sakerhetsdatablad till produkter pa din arbetsplats, informera din arbetsgivare eller ditt
skyddsombud om detta. Framforallt, anvand inte dessa produkter férran du har fatt se vad de
innehaller och vilka risker de kan medféra.
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