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§1 GILTIGHETSOMRADE

Detta avtal ager tillampning for alla anstallda matare och mataraspiranter hos
arbetsgivaren. Matarnas och mataraspiranternas arbetsuppgifter ar bland
annat men inte uteslutande, att ha kontakter med maleribranschen, informera
om ackordsmatning, planera uppdrag, kontrollera underlag, I6pande
kvalitetssakra och fora in nya uppgifter samt uppdatera befintliga uppagifter i
affarssystem och slutligen uppréatta ackordsrakningar. Allt detta for att uppfylla
Malerifakta AB:s uppdrag fran kollektivavtalsparterna att ta fram korrekta
underlag for utrakning av malarnas ersattning for utfért ackordsarbete inom
maleribranschen. Arbetsuppgifterna utfors pa plats eller pa distans.

§2 ANSTALLNINGSREGLER

2.1 Forutsattning for anstalining enligt detta avtal ar att matare innehar
godkannande enligt regler som faststallts av maleribranschens
kollektivavtalsparter. Huvudregeln ar att mataren ar tillsvidareanstalld.
Deltidsanstallning kan dverenskommas.

2.2 Mataraspirant bor vara utbildad i maleriyrket och dga god k&dnnedom
om gallande avtal. Mataraspirantbefattning utannonseras bland annat i
maleribranschens tidningar eller webbkanaler. Provanstallning av
mataraspirant kan ske for en tid av sex manader.

2.3 Avtal om anstéllningsskydd. Parterna efterstravar en praktisk
anpassning av lagen om anstaliningsskydd (LAS).

2.3.1 For saval arbetsgivare som anstalld galler uppsagningstid enligt 11 § i
LAS, dock ar bada parters uppsagningstid som kortast tre manader.

Arbetstagare som ar gravida likstélls med foéraldraledighet | 11 §
Lagen om Anstallningsskydd (LAS). For att gravid arbetstagare ska
kunna atnjuta denna ratt kravs det att denne har meddelat
arbetsgivaren om graviditeten.

2.3.2 Anstalld har ratt till 16n och andra anstallningsférmaner under
uppsagningstiden aven om arbetsgivaren inte erbjuder arbetstagaren
arbete. Ratt till sadan I6n férutsatter att den anstallde star till
arbetsgivarens forfogande.



2.3.3 Innan inhyrning av personal far genomféras ska ateranstallningsratten

2.4

§3

31

3.2

3.3

§4

4.1

enligt 25 § LAS fullgjorts.

Arbetsgivaren tillhandahaller allt for arbetets utférande erforderligt
arbetsmaterial samt legitimationskort och skyddsklader.

ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar och férlaggs pa
mandagar till fredagar mellan kl. 06.30-17.00. Efter samrad utlaggs tva
raster totalt en timme/dag

Midsommar-, jul-, nyarsafton samt dag efter Kristihimmelsfardsdag
och nationaldagen &ar arbetsbefriade dagar. Nar nationaldagen infaller
pa en tisdag respektive torsdag, utgdr dven den intilliggande
mandagen respektive fredagen arbetsfri dag.

Efter lokal 6verenskommelse férlaggs arbetstiden inom denna tidsram.

Eventuella "klamdagar”, kan inarbetas efter 6verenskommelse utan att
Overtidsersattning utbetalas.

Det aligger arbetstagaren att fora tidsredovisning i enlighet med
arbetsgivarens vid var tid gallande instruktion.

OVERTIDSARBETE

Arbete utdver den i paragraf 3 faststallda ordinarie arbetstiden
betraktas som 6vertid och ska endast forekomma i undantagsfall.

4.2 Overtidsersattning utgar endast fér av arbetsgivaren begért

overtidsarbete.

2021-02-01 till 2022-07-01 till
2022-06-30 2023-06-30

119 kronor/timme 122 kronor/timme




§5 LON
5.1 Manadslon

Manadslon innebar att I6nen utges med visst belopp per kalendermanad,
oberoende av i manaden infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar.

Manadslon 1 februari 2021 1 juli 2022
30 178 kronor 31 100 kronor

5.2 Premieldnen berdknas enligt foljande principer

Utéver manadslonen utgar en premielon enligt variabler nedan. Underlaget for
matarens respektive mataraspirantens premielén A-C utgors av under
foregaende manads levererade ackordsrakningar.

Vid fordelning av I6nen inom matlag med gemensam matning jamstalls
semesterdagar med arbetsdagar.

A. For varje ackordsrakning som produceras utgar en ersattning for
perioden:

2021-02-01 till 2022-06-30 2022-07-01 till 2023-06-30
27,20 kronor/rakning 28 kronor/rakning

B. For varje s.k. "alltidstimme" som forekommer pa ackordsrakningens
fordelningslista utgar en ersattning for perioden:

2021-02-01 till 2023-06-30
0,58 kronor/alltidstimme

C. Painmatt ackordssumma inklusive ortsprocent utgar en ersattning om
0,003 pa ackordsumman for perioden 2021-02-01 till 2023-06-30.

5.3 Lon per dag och timme

Vid annan arbetstid &an 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar
anpassas talet 174 till detta timantal. Vid berakning av 16n per arbetad dag och
timme tas inte eventuell rorlig premieldnedel med i berakningen.



5.4 Lon for del av I6neperiod

Om anstéllning pabdrjas eller avslutas under I6pande kalendermanad utges,
férutom roérlig premieldnedel, 16n per arbetad dag och timme enligt
nedanstaende tabell.

5.5 Loneberakning vid franvaro

1. Franvaro del av dag
Avdrag goérs med I6n per timme for varje franvarotimme.

2. Franvaro om hogst 5 arbetsdagar
Avdrag gors med Ion per arbetsdag som franvaron omfattar.

3. Franvaro mer an 5 arbetsdagar

Avdrag gors med I6n per dag for varje kalenderdag som franvaron omfattar.
Arbetsfria dagar, som inleder en franvaroperiod, samt séndag och helgdagar,
som avslutar en franvaroperiod, raknas inte som franvarodagar.

4. Franvaro hel kalendermanad
Avdrag gors med hela manadslonen oberoende av om franvaron inleds eller
avslutas pa arbetsfri dag.

Nar arbetstagaren ar gors avdrag med
franvarande under
1. Del av dag for varje timme manadsl|on
174
2. Hoégst 5 arbetsdagar for varje arbetsdag manads|on
21
3. Langre period an 5 for varje kalender- manadslén x 12
arbetsdagar (aven dag 365
arbetsfri vardag samt
sondag eller helgdag)

4. Hel kalendermanad hela manadslénen

Vid berakning av franvaro medtas inte eventuell rorlig premielon.




5.6 Sjuklon

5.6.1 Ratt till sjuklon

Sjuklén utges enligt lagen om sjuklon. Den anstélldes ratt till sjuklon galler fran
och med den forsta dagen av anstéllningstiden.

Nuvarande regler innebar att en anstalld som blir sjuk har ratt till sjukléon fér
alla dagar i sjukléneperioden. Fran sjukidnen ska ett helt karensavdrag dras,
vilket ska uppga till 20 procent av genomsnittlig veckoldn i form av sjuklon.

Sjuklon ska inte utga for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet och/eller den nedsatta arbetsformagan. Om den anstéllde varit
forhindrad att géra anmalan och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret
upphort, ska sjuklonen dock utges fr. o m den dag da sjukdomsfallet och/eller
den nedsatta arbetsformagan intraffade.

Sjukléneperioden ar 14 kalenderdagar med sjukanmalningsdagen som forsta
dag.

Sjuklon utges for tid och i den omfattning som den anstallde varit forhindrad att
utfora arbetet pa grund av sin sjukdom och/eller nedsatt arbetsférmaga.

5.6.2 Den anstilldes anmalningsskyldighet, sjukforsakran samt krav
pa lakarintyg

5.6.2.1 Sjukanmalan

Den anstallde ska anmala sjukfranvaro till arbetsgivaren forsta sjukdagen.

Vid frénvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren omgaende
go6ra anmalan till arbetsgivaren pa satt arbetsgivaren anvisat.

Anmdarkning:

Om en arbetstagare skadas under arbetet sa att arbetstagaren tvingas ldmna
arbetsplatsen, anses sjukanmélan gjord vid skadetillfallet i de fall halsotillstand
eller sjukvardsbehandling férhindrar arbetstagaren att géra sjukanmélan.

Sjukanmalan boér innehalla uppgift om beréknad atergang i arbete. Kan sadan
uppgift ej Iamnas i samband med sjukanmalan, ska det ske sa snart det ar
mojligt.



Vid sjukdom under semester ska — i de fall arbetsgivaren ej kan nas per
telefon — anmalan goras skriftligt.

For arbetstagare som ar sjuk under semesterledighet och enligt 15 §
semesterlagen begar att semestern ska tas ut senare, beraknas sjuklénen
som om arbetstagaren utfort arbete.

5.6.2.2 Sjukforsakran

Den anstéllde ska i forsakran lamna uppgift om att arbetstagaren ar/varit sjuk
och i vilken omfattning arbetsformagan ar/varit nedsatt. Férsakran ska lamnas
till arbetsgivaren pa undertecknad tidjournal, eller pa annat i foretaget faststallt
satt, avseende aktuell Idneperiod. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut
sjuklon innan den anstallde har lamnat tidjournal eller motsvarande.

5.6.2.3 Lakarintyg

Arbetstagaren ar skyldig att styrka sin arbetsoférmaga med intyg fran lakare
eller tandlakare fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan. Om sarskilda skal féreligger kan arbetsgivaren begara att
arbetstagaren ska styrka nedsattningen av arbetsférmagan med lakarintyg fran
tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare. Kostnad fér sadant av
arbetsgivaren begart lakarintyg, eller intyg som utfardats da arbetsgivaren
anvisat viss lakare, ersatts av arbetsgivaren. Kan den anstallde ej styrka
sjukfranvaron med lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godkant intyg utgar
ej sjuklon.

| de fall arbetsgivaren enligt lag, avtal eller féretagets policy ar skyldig att
pabdrja rehabiliteringsutredning ska, pa arbetsgivarens begéran, lakarintyg
kompletteras med sjukdomsdiagnos. | syfte att skapa forutsattningar for ett
framgangsrikt rehabiliteringsarbete ar det av gemensamt intresse for
arbetsgivaren och arbetstagaren att orsaken till arbetsoférméagan klarlaggs sa
tidigt som majligt. Detta géller sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.



5.6.3 Berdkning av sjuklon

Sjuklon utges for sadan tid som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under
ordinarie arbetstid om arbetstagaren inte varit sjuk.

Sjuklén beraknas pa manadslon, enligt § 5.1, berdkning enligt
formel nedan samt 80 procent av genomsnitt pa premieldnen enligt
punkt A till C nedan.

80% av Manadslénen x 12
52 x veckoarbetstid

A. For anstallda med mer &n 6 manaders anstallning. Den anstalldes
genomsnittliga premielonefortjanst enligt senaste 6 manaders period
fore insjuknandet.

80% av Premieléon manad 1-6
6

B. For anstéllda med kortare anstéllningstid &n 6 manader. Den anstalldes
genomsnittliga premielonefortjanst enligt faktiskt arbetad tid.

C. Sjuklén under semester beraknas pa samma grunder som anges i A och
B.

Sjukavdrag: For varje timme arbetstagaren ar franvarande pa grund av
sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt nedan fran manadslénen.

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen exklusive
premielon.

100% = Manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Karensavdraget ar ett fast belopp som raknas fram for respektive anstalld.
Karensavdraget beraknas pa den fasta manadslénen samt premieldn enligt A,
B eller C ovan. Karensavdraget ar detsamma oavsett nar pa dagen den
anstallde blir sjuk eller hur mycket man skulle ha arbetat den dagen. Det som
paverkar karensavdragets storlek &r den anstalldes 16n och genomsnittliga
veckoarbetstid.



Avdraget ska motsvara 20 procent av den sjuklén som beléper pad summan av
de anstallningsformaner som arbetstagaren genomsnittligen beraknas fa under
en vecka.

Det finns en inbyggd sparr som innebar att karensavdraget aldrig kan bli hdgre
an den sjuklon som utbetalas. Antalet karensavdrag far enligt lagen om sjuklon
inte Overstiga tio tillfallen under en 12-méanadersperiod. Observera att alla
karensavdrag under samma sjukperiod raknas som ett enda karensavdrag
aven om de infaller pa olika dagar.

Sjukdomsfall ldngre &n 14 kalenderdagar: Avdrag sker fro m 15:e
kalenderdagen. Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar, med

manadsloén x 12
365

Om franvaro med kalenderdagsavdrag omfattar en hel kalendermanad gors i
stallet avdrag med hela manadslénen.

Anmaérkningar:

1. Under férutséttning beslut fattats fran Férsékringskassan i enligt med 13
§ forsta stycket 1 eller andra stycket férsta meningen sjuklénelagen,
gors inget karenssavdrag for aktuell arbetstagare.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortséttning pa den tidigare
sjukléneperioden.

3. Om sjukfranvaron varar léngre dn 15 dagar ska arbetstagaren skicka in

anmadlan till Avtalsgruppsjukférsékringen AGS och
premiebefrielseférsékring till AFA.

5.6.4 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Om den anstélldes sjukformaner har nedsatts eller inte utges enligt lagen om
allman forsakring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Finns beslut fran Forsakringskassan angaende sjukintyg ar arbetsgivaren inte

skyldig att utge sjukldn om den anstallde inte iakttar vad som har alagts honom
i det beslutet.

10



5.6.5 Sjuklon till smittbarare

Vid franvaro da arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk
for 6verforande av smitta och ratt till ersattning foreligger enligt lagen om
ersattning till smittbarare, erhaller arbetstagaren under sjukléneperioden 10
procent av bibehallen 16n enligt punkt 5.6.7.

5.6.6 Tystnadsplikt

Tystnadsplikt enligt lag galler alla som handlagger fragor som ror ratten ftill
sjuklon for de anstallda.

5.6.7 Tillfallig vard av barn

Vid frénvaro med tillféllig foraldrapenning for vard av barn utgar I6n under
hdgst 5 dagar per ar och arbetstagare. Lon utgar med 10 procent av
bibehallen 16n enligt tabell nedan.

Vid frdnvaro med tillfallig foraldrapenning for vard av barn gors avdrag
enligt foljande.

Nar arbetstagaren ar franvarande gors avdrag per franvarotimme
under med

a. Under hogst fem arbetsdagar per 90% x manadslon x 12
kalenderar och arbetstagare 52 x veckoarbetstiden

b. Utéver fem arbetsdagar per manadslén x 12
kalenderar och arbetstagare 52 x veckoarbetstiden

Fér varje arbetsdag som arbetstagaren &r helt eller delvis ledig tas en av de
fem dagarna i ansprak.

Vid berakning av franvaro med tillfallig féraldrapenningldn medtas rorlig
premielon.

11



5.7

Aspirantloner

Om aspirant ingar i matlag tillfaller samtliga inméatta volymer matlaget.
Aspirantens minsta andel i ackordet under utbildningsperioden:

Manad 3 40 %
Manad 4 60 %
Manad 5 70 %
Manad 6 70 %

| matlag dar aspiranten utfor ackordsmatningen "ensam" utgar manadslon
jamte 100 procent av den intjanade premielénen.

Matlaget skall sta for utbildningen under aspirantperioden.

§6

6.1

6.2

6.3

6.4

UTBETALNING AV LON

Manadslon utbetalas for innevarande manad den 25:e eller, om detta
infaller p& en helgdag, narmaste helgfria dag dessférinnan. Avdrag for
franvaro gérs manaden efter.

| samband med I6neutbetalning utbetalas ocksa féregaende manads
premieldn, dvertids-, rese- och traktamentsersattningar.

Om 16n utbetalats i forskott ska den avraknas vid ndrmast kommande
I6neutbetalningstillfalle.

Tid/franvaroredovisning ska avlamnas till arbetsgivaren forsta helgfria
arbetsdagen i varje kalendermanad.

12



§7

71

7.2

7.3

7.4

7.5

SEMESTERBESTAMMELSER

Semesterlagens regler galler med de tillagg och undantag som anges i
avtalet.

Semesterperioden forlaggs under tiden juni-augusti och i enlighet med
semesterlagen.

Semesterlén utgors av manadslén samt semestertillagg.
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

A. 1 procent av arbetstagarens aktuella manadslon vid
semestertillfallet.

B. 0,52 procent av summan av premielén och ersattning for
Overtidsarbete som har utbetalats under intjanandearet.

Utbetalning av semestertillagget om 1 procent av manadslénen, gors
vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet efter uttagen semester.

Utbetalning av semestertillagget om 0,52 procent av premiel6n eller
liknande rérliga I6nedelar och ersattning for dvertidsarbete med mera
intjanade under foregaende intjanandear, utbetalas som engangsbelopp
vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i juni.

En arbetstagare som blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 §
semesterlagen begar att semestern ska tas ut senare, ska omgaende
gora en sjukanmalan till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan krava att sjukdomen styrks med lakarintyg under
forutsattning att detta klargjorts antingen i form av en generell
bestammelse eller i det enskilda fallet senast i samband med
sjukanmalan. Om arbetsgivaren kraver lakarintyg fran anvisad lakare
ska kostnaden for intyget ersattas av arbetsgivaren.

13



7.6

1.7

§8
8.1

8.2

8.3

For varje uttagen obetald semesterdag goérs avdrag med 4,6 procent
av aktuell manadsilon.

Vid uttag av sparad semester beraknas semesterldnen for sparad
semesterdag pa samma satt som for den ordinarie semestern detta ar.

Overgéangsregel:

Sparade dagar som ér intjdnade aren 2015 till 2016 hanteras i sérskild
ordning. Dessa dagar ersétts med intjdnat belopp.

Dagar som sparas fran 2017 hanteras enligt 7.7.

RESEBESTAMMELSER
Malerifakta AB tillhandahaller férmansbil enligt avtal i bilaga 2.

For de arbetstagare som inte vill utnyttja formansbil tillhandahaller
Malerifakta AB tjanstebil vilken ar placerad pa arbetstagarens
tjanstestalle.

Traktamente utgar per dygn vid arbete pa ort belagen minst 50 km
fran faststallt tjanstestalle i anstéllningsbeviset under férutsattning att
overnattning skett och att hemresa inte kunnat ske.

Parterna ar ense om att traktamentsbelopp och kostférmansavdrag ska
folja Skatteverkets vid var tid gallande rekommendationer.

Nattraktamente utgar vid varje 6vernattning om den anstallde valjer att
sjalv svara for logikostnaden.

Pabdrjas resa senare an kl. 12.00 eller avslutas hemresa fore k.
19.00 utgar halvt traktamente for den dagen.

Traktamente kan efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren utbytas mot fri kost.

14



8.4

8.5

Vid resor utanfér det egna matningsomradet bestams fardmedel
tillsammans med regionchefen.

For restid vid uppdrag utanfér ordinarie arbetstid utgar
restidsersattning:

2021-02-01 till
2023-06-30

100 kronor/timme
200 kronor/dag

§9

9.1

9.2

9.3

FORSAKRINGAR

Malerifakta AB ska teckna och vidmakthalla foljande férsakringar for
sina anstallda:

| enlighet med dverenskommelse mellan SAF-LO, vilken i sarskild
ordning antagits av Malerifakta AB och Svenska Malareférbundet, ska
arbetsgivare hos FORA AB teckna forsakringsavtal om AFA-
forsakringar, d v s forsakring om avgangsbidrag (AGB),
avtalsgruppsjukforsakring (AGS), trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA), tjanstegrupplivférsakring (TGL), Féraldrapenningtillagg (FPT),
avtalspension SAF-LO samt omstaliningsforsakring.

Arbetsgivaren ar skyldig ansvarighetsforsakra sina anstallda for skada,
som under arbetet kan vallas andra personer eller annans egendom.
Ansvarighetsforsakringen omfattar dock ej matares ansvar for
kontrollmatning eller felaktigt utbetald 16n till malare som hanfor sig till
felaktigt eller bristfalligt koncept.

For att anpassa arbete och rehabilitering av anstallda med
arbetshandikapp ar parterna ense om att Malerifakta AB ansluter sig
till Galaxen. Avsikten ar att bolaget tecknar avtal med Galaxen och att
sa kan ske pa samma villkor som for malarna.

15



§10 ARBETSMILJO
10.1 Gemensamma utgangspunkter

En bra arbetsmiljo ar av gemensamt intresse for foretag och foretagets
anstéllda. Svenska Malareférbundet och Malerifakta AB vill med detta avtal ge
uttryck fér en gemensam malsattning om en god arbetsmiljo, fri fran krankande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Parternas gemensamma syfte ar att medverka till att minska sjukfranvaro,
arbetsolyckor, arbetssjukdomsfall och arbetsrelaterade sjuk- eller
aktivitetsersattningar. Detta kan goras genom en helhetssyn pa
arbetsmiljéfragorna, som en integrerad del av féretagets produktionsprocess.
Det 6vergripande arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabiliteringsansvaret i
foretaget ligger pa foretagsledningsniva om inte annat foljer av lagenliga beslut
om delegation.

Arbetsgivaren bar huvudansvaret for arbetsmiljdarbetet och ansvarar enligt lag
och detta avtal fér en saker och tillfredsstallande arbetsmiljo. Det innebar
bland annat att arbetsgivaren ska organisera och planera arbetet, sa att
arbetstagaren inte utsatts for fysisk eller psykisk belastning som kan medféra
ohélsa eller olycksfall. Det forutsatts att arbetsgivarens foretradare pa olika
nivaer i foretaget har tillrackliga befogenheter och erforderlig kompetens for att
fylla sin del av det samlade arbetsgivaransvaret.

En aktiv och vardagsnara rehabiliterings-anpassningsverksamhet i foretaget ar
viktig av flera skal och bor i mojligaste man bedrivas som en integrerad del av
den ordinarie verksamheten genom dialog med berdrd arbetstagare.
Malsattningen med rehabiliteringen-arbetsanpassningen ar att den anstallde i
forsta hand kan aterintrédda i ordinarie arbete samt att férebygga risken for
sjukskrivningar och sjukersattningar. Detta ar viktigt bade for den enskilde och
foretaget.

Kompetens i arbetsmiljéfragor ar viktig for ett effektivt och andamalsenligt
arbetsmiljdarbete. Behdvlig utbildning i erforderlig omfattning ges till chefer och
representanter for de anstallda som arbetar med arbetsmiljéfragor. De
anstallda ska informeras — och vid behov utbildas — i arbetsplatsens
arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljdlagens krav konkretiseras i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om

systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) och organisatoriskt och socialt
arbetsmiljdarbete (OSA). Arbetsmiljdarbetet pa féretaget tar sin utgangspunkt

16



(SAM) och (OSA). Samverkan inskranker inte arbetsgivarens ansvar enligt lag
och forfattning.

10.2 Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden ska bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljoverksamheten
och omfatta fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och
arbetslivsrehabilitering. Foretagshalsovarden ska i allt vasentligt arbeta
férebyggande och utgdra en expertfunktion inom omraden arbetsmiljé och
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Foretagshalsovard ska erbjudas regelbundet med halso- och
arbetsmiljoundersokningar for personal inklusive individuell atgardsplan. Detta
ska erbjudas vart tredje ar for anstallda upp till det ar de fyller 49 ar och varje
ar for anstallda fran och med da de fyller 50 ar.

For nyanstallda ska en halsoundersdkning genomféras inom tva manader fran
anstallningens borjan, om inte en halsounderstkning har forevarit inom en
tredrsperiod eller om den nyanstéllde ar éver 51 ar inom 12 manaders period.
Aterrapportering till féretaget av resultat fran halsoundersékningarna och
eventuella atgardsforslag ska inga. Foretagshalsovarden ska vara oberoende,
kompetent och kunna lamna forslag pa atgarder avseende saval enskilda
individer som verksamheten i stort.

Anmdérkningar

1. Tillsvidareanstélld atnjuter fri Idkarvard, fri hédlsokontroll och
gynekologkontroll samt fri medicin enligt Idkarrecept. Med fri
ldkarvard enligt féregaende stycke avses endast av legitimerad
lékare utférd eller rekommenderad undersékning och behandling
som i vanlig ordning erséttes av Férsdkringskassan.

Vid behandling av privatpraktiserande lékare, som inte anslutit sig till
Férsadkringskassan, utgar erséttning for patientavgiften, dock hégst ett
belopp motsvarande den av Férsdkringskassan faststéllda.
Specialistvard ska fér att bli erséttningsberéttigad, i forvdg godkdnnas
av arbetsgivaren. Detsamma géller specialistvard utférd av lékare, icke
ansluten till den allménna F6rsékringskassan, dock endast under
férutséttning att varden icke kan meddelas av den allménna sjukvérden
eller av till den allménna Férsédkringskassan ansluten lékare.
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2. Hélsoundersbkningen ska omfatta:

Beddmning av styrka och rérelseomfang avseende skuldra, axlar,
rygg, kné och fot. Exempelvis ROM analys = rérelse och
muskelanalys

Férekomst av eller predisponering fér besvér i luftvdgar Spirometri
(lungfunktionsundersékning)

Anamnes

Férekomst av eller predisponering fér hudbesvaér/allergier
Anamnes

Blodprov (kolesterol, HB, blodglukos)

PSA-prov fran 50 ar (Mén)

Skoldkértelprov (Kvinnor)

Blodtryck

Hérsel

Syn

Léngd

Vikt

Radgivning

10.3 Friskvard

Anstalld ager ratt att mot uppvisande av kvitto erhélla ersattning pa upp till
6 000 kronor per ar for friskvardsaktiviteter, max tva uttag/aktiviteter per ar.

Parterna ar 6verens om att friskvardsersattningen ska folja Skatteverkets vid
var tid gallande regler.

Anmérkning
Ovanstaende text ar giltig till och med den 31 december 2021. Dérefter upphdr
paragraf 10.3 att gélla.

10.4 Rikskuponger

Malerifakta AB tillhandahaller kort fran Ticket Rikskuponger i enlighet med
Skatteverkets regler. Arbetstagaren kan avsaga sig denna férman.
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§11

MATNINGSBESTAMMELSER

Matare ager ratt att vid uppmatning erhalla tydligt utskriven
arbetsbeskrivning, som anger utrymmen och de behandlingar eller
behandlingsserier som galler.

Har arbetsbeskrivning ej erhallits eller om den ar felaktig eller bristfallig,
ar mataren ej ansvarig for de felaktigheter som uppstar pa grund harav.

Matning bér om mgjligt utféras innan arbetet ar fardigstallt.

Matare ska leverera upprattad ackordsrakning sa att den for
maleriféretagets och ackordslagets rékning finns tillganglig for utskrift
och avlasning pa Malerifaktas webbplats 6 arbetsdagar efter det att
ackordsarbetet ar fardigt och tidlista erhallits. Kan matare av sarskilt
skal ej utféra matningen i vederbdrlig ordning ska regionchefen
kontaktas.

Mataren ar ansvarig for att ackordsrakningen ar korrekt. Har som foljd
av felaktigheter i ackordsrakningen for mycket eller for litet 16n
utbetalats till malaren, ar mataren skyldig att medverka till, att fa saken
reglerad mellan ackordslaget och arbetsgivaren. Mataren ska utan
drojsmal underratta sin arbetsledare om férhallandet skulle medféra
att ackordslaget och arbetsgivaren inte skulle komma éverens om en
regling av fel ackordslon. Om Overenskommelse ej kan nas om
férekomsten av fel eller ansvar for fel kan kontrolimatning pakallas
enligt § 16 mom f) i kollektivavtalet for maleriavtalet.

Matare ska beredas tillfalle att i god tid utféra matningen samt beredas
tilltrade till arbetsplatsen. Dolda eller efter fardigstallandet
svarkontrollerbara arbeten ska matas under arbetets gang av mataren
eller gemensamt av arbetsgivare och ackordslag.
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§12 PERMISSION

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen manadslon under
hdgst en dag. Vid nara anhorigs begravning eller urnséattning kan
permissionen dock ocksa omfatta nddvandiga (sammanlagt totalt hdgst
tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

- Eget bréllop

- Egen 50-arsdag

- Forstagangsbesok hos ldkare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall

- Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller
annan lakare i det fall som avstandet till foretagslakare ar oskaligt
langt

- Nara anhorigs franfalle

- Nara anhdrigs begravning

- Urnsattning av nara anhorig

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhoérig samt for
icke hemmaboende barn for vilket arbetstagaren har
underhallsskyldighet enligt lag

Som nara anhdorig réknas make/maka, sammanboende under
aktenskapsliknande férhallande, barn, syskon, foraldrar, svarféraldrar samt
mor- och farféraldrar.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mdjligt. Orsaken

till permissionen ska pa férhand eller — om sa inte kan ske — i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sa begar.
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§13 FACKLIG VERKSAMHET

For facklig verksamhet inbetalar Malerifakta AB per anstalld matningsman och
manad till den fackliga organisationen foér perioden:

2021-02-01 till 2022-07-01 till
2022-06-30 2023-06-30

117,50 kronor/manad [120,00 kronor/manad

Inbetalning sker helarsvis i efterskott senast den 31 januari.

§14 FORHANDLINGSORDNING VID RATTSTVISTER
141 Tillampningsomrade

Uppstar mellan arbetsgivare och arbetstagare eller mellan Svenska
Malareférbundet och arbetsgivare rattstvist om kollektivavtal eller forhallandet i
ovrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare (arbetstvister), far parterna av
sadan anledning ej tillgripa stérande atgard som till exempel strejk, lockout,
blockad eller liknande. Sadan tvist skall goras till foremal for férhandling mellan
parterna.

14.1.1 Denna férhandlingsordning galler ej

14.1.1.1 vid talan om skadestand eller annan fullgérelse med anledning av
olovlig stridsatgard enligt 67 § lagen om medbestdmmande i
arbetslivet

14.1.1.2 da tvisten galler en oorganiserad arbetstagare eller,

14.1.1.3 da medlem i arbetstagarorganisation inte bitréads av organisationen.

14.1.2 Beslutar arbetstagarorganisationen att inte bitrada medlem i

uppkommen tvist eller uttrader eller utesluts medlem ur
organisationen, skall motparten skriftligen underrattas harom.
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Loper i nyssnamnda fall preskriptionstid enligt 14.4.1 till 14.4.3 nedan
for motparten, skall ny preskriptionstid anses bérja I6pa fran den
dag sadant besked erhallits.

14.2 Allménna regler for forhandling

Pakallas forhandling av en part &r motparten skyldig att trada i férhandling.
Pakallar part ej forhandling eller anhangiggores ej tvist inom foreskriven tid, ar
ratten till forhandling och darmed majligheten till rattslig provning forlorad.

Preskriptionstid raknas fran den dag férhandling avslutats.

Kommer begard forhandling pa grund av forhallande hanforligt till motparten ej
till stdnd inom angivna tidsfrister, far tvist andock foras vidare.

Tidsfrister for pakallande av lokal och central férhandling samt for vackande av
talan anges nedan.

Med arbetsdag avses enligt denna férhandlingsordning mandag — fredag med
undantag av allman helgdag, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

14.3 Definitioner

14.3.1 Parter

Med parter avses arbetsgivare och arbetstagarorganisation. Med arbetsgivare
avses Malerifakta AB. Med central arbetstagarorganisation avses Svenska

Malareférbundet och med lokal arbetstagarorganisation avses lokalavdelning
inom Svenska Malareférbundet.

14.3.2 Lokal forhandling

Med lokal forhandling avses forhandling mellan arbetsgivaren och lokal
arbetstagarorganisation.

14.3.3 Central forhandling

Med central férhandling avses férhandling mellan arbetsgivare och central
arbetstagarorganisation.
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14.4 Tidsfrister

Under punkt 14.4.1 nedan framgar de tidsfrister som géller vid allman rattstvist.
Darefter anges under punkterna 14.4.2 och 14.4.3 de tidsfrister som galler vid
I6netvist och arbetsskyldighetstvist.

14.4.1 Allman rattstvist

14.4.1.1 Rattstvist skall i forsta hand behandlas vid lokal férhandling. Part,
som vill att rattstvist skall bli foremal for lokal forhandling, skall begara
sadan hos motparten snarast, dock senast inom fyra manader fran
det att parten fatt kannedom om den omstandighet, vartill yrkandet
hanfor sig och under alla omstandigheter senast inom tva ar efter
det att omstandigheten har intraffat.

14.4.1.2 Kan uppgorelse ej traffas i lokal férhandling, ankommer det pa part,
som vill fullfélja arendet, att begara central forhandling inom tva
manader efter det att den lokala férhandlingen avslutats.

Vid tvist om giltighet av uppsagning skall dock central forhandling
begaras inom tva veckor fran det att den lokala férhandlingen
avslutats.

14.4.1.3 Traffas ej uppgorelse vid central forhandling, kan part vacka talan
vid domstol. Talan skall vackas inom tre manader efter det att den
centrala forhandlingen avslutats.

14.4.1.4 Vid tvist som ror LAS, fortroendemannalagen,
foraldraledighetslagen, studieledighetslagen, diskrimineringslagen,
6 kap arbetsmiljolagen, styrelserepresentationslagen, lagen om ratt
till ledighet for svenskundervisning for invandrare, lagen om ratt till
ledighet for vissa féreningsuppdrag inom skolan m.m. lagen om ratt till
ledighet av trangande familjeskal, lagen om ersattning och ledighet for
narstaendevard, lagen om ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet, galler i stallet for begaran om lokal férhandling
och vackande av talan enligt punkterna 14.4.1.1 och 14.4.1.3 de
tidsfrister som anges i respektive lag.

14.4.1.5 Vid tvist om semesterlon, semesterersattning eller skadestand enligt
semesterlagen eller kollektivavtal om semester, galler de tidsfrister
som anges i semesterlagen.
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14.4.2 Lonetvist

14.4.2.1 Tvist om I6n eller annan ersattning enligt 35 § lagen om
medbestammande i arbetslivet skall anses ha uppkommit da lokal
facklig organisation, till arbetsgivaren skriftligen givit till kdnna att
den av arbetstagaren i uppkommen tvistesituation havdade
uppfattningen bitrades av organisationen. Har sadan tvist
uppkommit skall arbetsgivaren begara lokal férhandling inom sju
arbetsdagar.

14.4.2.2 Kan |6netvist inte I6sas vid lokal férhandling skall arbetsgivaren
inom fem arbetsdagar efter det att den lokala férhandlingen
avslutats begéara central férhandling.

14.4.2.3 Kan I6netvist inte I6sas vid central férhandling skall arbetsgivaren
vacka talan inom tio arbetsdagar efter det att den centrala
férhandlingen avslutats.

14.4.3 Tvist om arbetsskyldighet

14.4.3.1 Uppkommer tvist om arbetstagares arbetsskyldighet enligt avtal och
aberopar arbetsgivaren synnerliga skal enligt 34 § andra stycket
lagen om medbestdammande i arbetslivet, skall arbetsgivaren
begara férhandling inom fyra arbetsdagar. Protokoll skall upprattas
och justeras omedelbart efter det forhandlingssammantradet
avslutats.

14.4.3.2 Kan enighet ej uppnas vid lokal férhandling skall arbetsgivaren begéara
central forhandling inom tio arbetsdagar efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.

14.4.3.3 Kan tvist om arbetsskyldighet inte I0sas vid central férhandling, skall
arbetsgivaren vacka talan inom tio arbetsdagar efter det att den
centrala forhandlingen avslutats.

14.5 Foreskrifter for forhandling
14.5.1 Genomfdrande av forhandling

Foérhandling bor pabdrjas snarast majligt efter det att motparten fatt del av
foérhandlingsframstallan. Om forhandlingsframstallan éversandes per
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rekommenderat brev anses mottagandet ha skett senast tio dagar efter det att
forsandelsen lamnats for postbefordran.

Foérhandlingsframstallan skall vara skriftig om motparten sa begar.
Forhandlingsframstallan Iamnas vid lokal forhandling till lokal motpart enligt
14.3.2 och vid central férhandling till central motpart enligt punkt 14.3.3.

Enas ej parterna om annat, skall lokal férhandling vara slutférd inom en manad
och central férhandling inom tva manader efter det att férhandling begarts.

14.5.2 Protokoll och justering

Vid férhandling skall, om annat ej dverenskommes, foras protokoll. Av protokollet
skall framga dag for férhandling, vilka som deltagit i forhandlingen, parternas
yrkande, férhandlingsresultatet samt dag for justering. Férhandlingsprotokoll
upprattas i tva exemplar och skall vara utsedda justeringsman tillhanda inom
tva veckor efter sista forhandlingssammantradet. Protokoll skall vara justerat
och motparten tillhanda snarast, dock senast inom en vecka fran mottagandet,
om ej annat éverenskommes.

Parterna kan enas om andra protokolls- och justeringsfrister.

| sddana fall skall sarskilt protokoll éver detta beslut upprattas och omedelbart
justeras. Parterna kan ocksa i andra fall forklara protokoll eller del av protokoll
for omedelbart justerat.

14.5.2.1 Protokollet anses ha kommit motparten tillhanda vid den tidpunkt
adressaten normalt haft mgjlighet att ta del av handlingen. Det kravs
alltsa inte att motparten rent faktiskt tagit del av eller delgivits
handlingen.

14.5.3 Avslutande av forhandling
Forhandling skall anses vara avslutad nar slutjusterat protokoll foreligger.
Justeras ej protokoll inom féreskriven tid, skall forhandling anses avslutad nar

nagon av parterna givit motparten skriftligt besked darom.

14.6 Talan i domstol

Rattstvist, som inte kunnat bilaggas vid central forhandling, avgors efter det att
talan vackts, genom prévning i domstol.
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§15 GILTIGHETSTID

15.1 Detta avtal ager giltighet fran och med den 1 februari 2021 till och med
den 30 juni 2023, dock med méjlighet att séga upp avtalsaret den 1 juli
2022 till den 30 juni 2023 om skriftlig uppsagning sker fére den 31
december 2021.

Uppsagning av detta avtal ska vara verkstalld senast den 15 april
2023. Om sa icke sker forlangs avtalet med ett ar i sander.

15.2 Uppsagningen ska ske genom brev till motparten som ska vara
motparten tillhanda senast den 15 april 2023.

15.3 | samband med uppséagning eller senast 6 veckor darefter ska forslag
till nytt avtal lamnas motparten. Eventuellt motforslag ska vara
framlagt inom ytterligare tre veckor.

Stockholm den 22 mars 2021

MALERIFAKTA AB SVENSKA MALAREFORBUNDET

Robert Falck Niklas Holmqyvist
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MB-OVERENSKOMMELSE Bilaga 1

Overenskommelse om foretagsanpassad MB-organisation

Regler rérande lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och 20 §§ MBL vid
tilldmpning av samma lags 11, 12, 19 och 21 §§ samt avseende facklig
information pa betald tid enligt det mellan SAF, LO och PTK traffade
utvecklingsavtalet.

TillAmpningen av 6verenskommelsen skall ske pa sadant satt att den mojliggor
en smidig och snabb hantering av medbestammandet i féretaget.

§1 Informations- och forhandlingsskyldighet
Foretaget fullgor sin informations- och férhandlingsskyldighet gentemot
medbestammandegrupp (nedan namnd MB-grupp).

§2 Utseende av ledamot i MB-grupp
Ledamot i MB-grupp utses bland de anstallda vid foretaget av lokal facklig
organisation.

Protokollsanteckning:

1. Om féretagets organisation, struktur eller liknande &ndras, skall
férhandling upptagas for att géra nédvéndiga anpassningar till den nya
organisationen.

2. MB-grupp &ger endast rétt att férhandla om &renden som faller under 11,
12 och 21 §§ MBL och saledes ej rérande s k réttstvister. Utanfér MB-
gruppens behérighetsomrade faller dven handldggningen av 38 § MBL.

§3 Ledamot - facklig fortroendeman

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp ar darmed savitt galler MB-fragor
utsedd till facklig fértroendeman enligt fértroendemannalagen. Begreppet
arbetsplats utgor harvid foretagets verksamhetsomrade.

Protokollsanteckning:
1. Detta innebér ingen inskrdnkning for arbetstagarorganisation att utse

séadan ledamot till facklig fortroendeman fér andra uppgifter enligt
fértroendemannalagen.
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2. De fackliga organisationerna skall skriftligen meddela féretaget enligt
sérskild férteckning, vilka som utsetts att inga i MB-grupp. Motsvarande
meddelande skall I&mnas till féretaget, om facklig organisation beslutat att
ledamots férordnande skall upphoéra.

I samband med anmélan till féretaget bér facklig organisation dven ange
sédan facklig utbildning, som ledamot eller kontaktombud redan
genomgatt inom medbestdmmandeomradet och likaledes tidigare
genomgangen utbildning for facklig fértroendeman.

§4 Ledighet och ersattning
Ledighet och ersattning till ledamot i MB-gruppen regleras enligt
fortroendemannalagen.

§5 Mandattid

Mandattiden som ledamot i MB-grupp galler tills vidare, om inte berérd facklig
organisation fattar annat beslut. Férordnandet galler dock langst till dess
anstallning upphor.

§6 Antal ledamoter i MB-grupp
MB-grupp bestar av féljande ledamoter, beréknat efter antalet anstallda

arbetstagare inom férbundsomradet.

Antal arbetstagare Ledamdoter

10-49 2
50- 3
§7 Information

Primar information lamnas till MB-grupp vid tva fasta tillfallen per ar. Dessa
lagges i anslutning till foretagets bokslut, delarsrapport och/eller
budgetbehandling. Darutéver skall foretaget om behov foreligger och vad i dvrigt
omfattas av 19 § MBL ldmna ytterligare information till MB-gruppen.

§8 Fackligt kontaktarbete

Ledamot i MB-gruppen ager i samband med de tva fasta informationstillfallena,
som ligger i anslutning till foretagets bokslut och delarsrapport, ratt att for internt
fackligt kontaktarbete disponera erforderlig tid med bibehallen 16n enligt § 4,
ovan.
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§9 Adjunktion
MB-grupp ager ratt att vid behov adjungera lokal facklig organisation vid
forhandling.

§ 10 Forhandlingsordning
a) Lokal férhandling — mellan féretaget och MB-grupp — skall paborjas snarast
och genomforas med den skyndsamhet som omsténdigheterna kraver.

b) Central férhandling — mellan féretaget och arbetstagarférbund — skall i
forekommande fall begéras snarast, dock senast inom sju dagar, efter det lokala
forhandlingssammantradets avslutande och upptages darefter utan drojsmal,
om annat ej dverenskommes.

§11 Overgangsbestimmelse
Om MB-grupp saknas skall forhandling och information ske gentemot
Malareférbundets lokala fackliga organisation.

§ 12 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem ager ratt att pa betald tid, hogst 5 timmar per ar, delta i av lokal
arbetstagarorganisation ordnade fackliga moéten pa arbetsplatsen. Dessa moten
skall avse fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har
samband med den fackliga verksamheten i foretaget.

Protokollsanteckning:
Det fackliga métet ska foérldggas sé att det medfér minsta méjliga stérning for

produktionen och arbetets behériga gang. | normalfallen férldggs métet utanfor
ordinarie arbetstid.
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AVTAL OM FORMANSBIL Bilaga 2

mellan Malerifakta AB och Svenska Malareféorbundet om formansbil for
anstallda matare.

1. Avtalsperioden galler for 36 manader fran den dag da bilen levereras fran
Bilia AB.

2. Malerifakta AB tillhandahaller drivmedelskort fran Volvo Finans.
Arbetstagaren betalar drivmedelskostnad for privat korning pa faktura till Volvo
Finans. Arbetstagaren forbinder sig att anvanda elektronisk kérjournal via
Volvo on Call eller motsvarande.

3. Malerifakta AB svarar for samtliga ovriga driftskostnader enligt féljande
specificering;

Fordonsskatt.

Forsakring, inkl. sjalvriskeliminering.

Service och reparationer.

Forbrukningsmaterial sasom dack, torkarblad, lampor, spolarvatska, tvatt- och
rengdringsmedel.

4. Valet av formansbil faststéalls av Malerifakta AB.

Formansbilen ska ha bra standard pa miljo- och sakerhetsindex. Bilen
ska uppfylla kraven som en arbetsplats och vara utrustad exempelvis
enligt foljande;

- Motor och kupévarmare
- Bluetoothuppkoppling till mobiltelefon

5. Arbetstagaren har skyldighet att,
- Val varda bilen enligt skdtselanvisningarna.

- Fdlja serviceanvisningarna enligt gallande serviceplan.

6. Detta avtal foljer avtalsperioden for Kollektivavtalet for anstallda matare
inom Malerifakta AB.
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PERSONLIG INTEGRITET Bilaga 3

En arbetsgivare far inte genomféra en 6vervaknings- eller kontrollatgard som
kan paverka en arbetstagares eller arbetsstkandes personliga integritet, om
inte atgarden vidtas for ett berattigat andamal och framstar som ett godtagbart
ingrepp i arbetstagarens personliga integritet i forhallande till det andamal som
motiverat atgarden.

Vid val av atgard ska arbetsgivaren valja det alternativ som innebar minst
ingrepp i arbetstagarens eller den arbetssdkandes personliga integritet.
Kontrollen eller 6vervakningen ska ske pa ett satt som gor att paverkan pa en
arbetstagares eller arbetss6kandes integritet minimeras. Den information som
samlas in ska behandlas konfidentiellt i férhallande till vriga arbetstagare.

Om arbetsgivaren avser att inféra en 6vervaknings- eller kontrollatgard som

forutsatter forhandling sa foljer denna férhandling forhandlingsordningen enligt
bilaga 1.
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