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ORDFORANDEN HAR ORDET

YNGST OCH ALDST
PA SAMMA GANG!

Den verksamhetsberattelse fér 2017 som forbundsstyrelsen nu lagger till forbundsmo-
tet for godkannande, ar den 130:e verksamhetsberattelsen som upprattats i Svenska
Malareforbundets historia. Malareférbundet har samma grundlaggande uppgift idag
som vi hade 1887 da forbundet bildades; namligen att organisera i syfte att paverka

villkoren for malare och lackerare.

2017 AR DET ANDRA VERKSAMHETSARET i den kongress-
period som inleddes efter forbundsmotet 2015,
som dven antog ett handlingsprogram for peri-
oden fram till 2020. Det dr detta handlingspro-
gram som tillsammans med malplanen fér 2017
anger utformningen av 2017 ars verksamhetsbe-
rattelse. For forbundsstyrelsen utgor rapporterna
verksamhets- och maluppfyllelse vara frimsta
verktyg att styra organisationen efter de mal och
uppdrag som vi fatt av férbundets hogsta beslu-
tande organ.

ORGANISERING

En av Svenska Malareforbundet viktigaste uppgif-
ter dr alltsd savdl historiskt som i framtiden att or-
ganisera madlare och lackerare, samt teckna avtal i
dessa branscher. Under 2017 har Malareférbundet
kunnat hélsa 1449 nya medlemmar vdlkomna.
Resultatet for 2017 blev 14295 medlemmar, vilket
totalt innebdr en 6kning med 202 medlemmar se-
dan foregdende ar. Redan 2016 kunde Mélarefor-
bundet se att tack vare ett mdlmedvetet arbete sd
vande medlemsutvecklingen uppat, och férbun-
det gick frdn roda siffror till svarta. Den positiva
utvecklingen har hallit i sig. Forbundet skriver in
fler medlemmar dn tidigare, men viktigare dnda
ar utvecklingen att farre medlemmar lamnar oss.
Det projekt som forbundsstyrelsen initierat som
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bland annat inneburit att en heltidsresurs har
kopplats till rekrytering och organisering har varit
avgorande for den positiva utveckling vi kunnat
folja under 2017.

Medlemsutvecklingen &dr en for Svenska M-
lareférbundet livsavgorande fraga, ndgot som
ger tydligt avtryck i det handlingsprogram som
antogs pa 2015 drs forbundsmote. Dar anges ett
overgripande mal for kongressperioden att Mala-
reforbundet skall ha 15000 medlemmar, och en
organisationsgrad pa 80%. Organisationsgraden
for helaret 2017 blev 72,5 % vilket innebar en
sankning fran 73 %.

Svenska fackférbund har en hog organisations-
grad vid en internationell jamforelse. Var nuva-
rande organisationsgrad 72,5 % dr en jamforel-
sevis hog siffra dven pé nationell nivd. Enligt en
undersdkning gjord av LO dr den genomsnittliga
organisationsgraden bland arbetare i Sverige
63 %. En nedbrytning pd enskilda delmaél i fraga
om organisering av medlemmar ger vid handen
att antalet helbetalande medlemmar 6kade med
237 jamfort med foregdende ar 2016. Malet for
ungdomsrekryteringen var att rekrytera minst
500 medlemmar 20 ar eller yngre. Utfallet blev
539 medlemmar under 20 ar eller yngre.

Vikten av de kollektivavtalade utbildningar-
na vi har i maleriavtalet, samt vikten av en val
fungerande kontakt med eleverna pé landets



yrkesskolor, kan inte nog understrykas. I den
malplan forbundet arbetar efter fastslas bland
annat att "samtliga elever pd gymnasieskolans
yrkesprogram for mdlare och lackerare erbjuds
medlemskap i forbundet via skolinformation...”
Med detta som bakgrund ér det darfor oerhort
gladjande att Svenska Mdlareférbundet inte bara

ar LOs édldsta fortfarande verksamma fackfor-
bund, utan dven det yngsta. Férbundet hade
2017 hogst andel medlemmar under 30 ar av
samtliga LO forbund, strax over 30 %.
Nyetableringen av foretag sarskilt i male-
ribranschen ger vid handen att férbundet fortsét-
ter att vara framgangsrika pa att teckna nya avtal.
Vi har 1784 foretag med hidngavtal, och under
aret har vi nytecknat 162 hingavtal. Flertalet av

dessa dr egenforetagare utan anstédllda. Dock kan
noteras att ca 17 % av alla timmar med anstéllda
i branschen genereras frdn hdangavtalsbundna
foretag. Det dr ingen tvekan om att ROT-avdra-
get gor nyetableringen enklare for medlemmar
som vdljer att starta eget. Detta ser inte ut att ha
mattats av trots fordndringen av avdraget. Det
orovickande ar att de i maleri- och lackerings-
branschen verksamma arbetsgivareforeningarna
uppenbarligen inte formar nya foretagare att ga
med i en arbetsgivareférening. Mélareférbundet
har en i jimforelse med andra férbund hog andel
hingavtal.

JAMSTALLDHET

En av de storre hdndelserna 2017 var Metoo-upp-
ropet som spreds Over stora delar av varlden.

I Sverige stod starka kvinnor fran flera olika
yrkesgrupper inom kultur, politik, rattsvisende,
fackligt aktiva med flera upp for anstandighet
och rattvisa, och mot maktmissbruk och trakas-
serier av kvinnor.

Andelen kvinnor av de yrkesverksamma
medlemmarna i forbundet dr 10.7 %, vilket ar
en minskning med 0,8 procentenheter sedan
toregdende dr. Tittar man pd framtiden ar ande-
len kvinnor 25 ar och yngre 30%. Dessa siffror
gor oss bast klassen i byggbranschen. Samtidigt
ar det en av framtidens utmaningar att ta oss
an fragan om jamstdlldhet och haélla en hog
beredskap, sa att kvinnor som véljer att jobba i
branschen kdnner sig vdilkomna och inte utsitts
for diskriminering. Andelen kvinnor som jobbar
inom lackeringsbranschen ligger fortfarande
pé en liagre nivd, med 7,2 % kvinnor. Det finns
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Av de over 200 medlemmar som
forbundet okar med, ar cirka 55 % kvinnor.

heller inte motsvarande okning i de lagre alders-
grupperna som vi kunnat se i maleribranschen.

Sedan 2015 har vi i verksamhetsberéattelsen
redovisat den oforklarade 16neskillnaden mellan
main och kvinnor i Malareférbundet. Resultatet
for 2017 dr att kvinnor i Svenska Mélareforbundet
tjanar 99 % av vad de manliga kollegorna tjdnar i
jamforbara grupper, en 6kning fran foregadende ar
med en procentenhet. Vi kan dven hir notera att
utvecklingen gar at ratt hall, 4ven om att vi inte
kan vara helt nojda forrdn skillnaden dr utrade-
rad. Det dr sjdlvklart att arbetet mot all form av
diskriminering ar ett fackligt kirnuppdrag.

Sett till den medlemsutveckling férbundet haft
under 2017 dr det gladjande att se att en majo-
ritet av medlemsokningen bestdr utav kvinnor.
Av de 6ver 200 medlemmar som férbundet 6kar
med, dr cirka 55 % kvinnor.

Forbundsstyrelsen borjade i 2016 ars verksam-
hetsberittelse att ange matt pa genusrepresena-
tionen i frdga om fackliga uppdrag. Syftet med
detta ar att i framtiden kunna redovisa hur vi
som organisation presterar i vart uppdrag att ha
en jamstdlld organisation. Under 2017 var 12,3 %
av uppdragsinnehavarna kvinnor; en 6kning
med 2,7 procentenheter fran foregdende ar.

Forbundsstyrelsen kan dven notera att férbun-
dets kvinnliga natverk MIRA nu finns etablerat
i samtliga forbundets avdelningar. Lat vara att
verksamheten skiftar mellan avdelningarna, men
det betyder mycket att arbetet pagar.

EN STARKT DEMOKRATI
En avgorande forutsattning for att forbundet
skall uppna malet om 15000 medlemmar ar
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2020 4r att vi har manga och engagerade fackliga
toretradare.

Antalet personer som har ett fortroende-
uppdrag i Malareforbundet var vid arsskiftet
(2017/18) 799 stycken. Mdlet som {6ljt med frdn
tidigare handlingsprogram dr att forbundet som
helhet skall ha en fortroendevald pa var tionde
yrkesverksam medlem. Vid arsskiftet var det en
tortroendevald per var femtonde yrkesverksam
medlem.

Det totala antalet personer som éar aktiva som
MB- eller skyddsombud har under 2017 glddjan-
de okat fran 560 till 572. Det dr stor omsattning
pé antalet arbetsplatsombud da kraven och
uppgifterna pa dem blivit tydligare till f6ljd av
uppsdgningen av sdrskilt tilldagg maleri. Avdel-
ningarna arbetar aktivt med att finna eftertradare
till de ombud som viljer att lamna uppdraget
och utse nya pa foretag som forbundet har ratt
till enligt kollektivavtalet.

Under 2017 har den av férbundsstyrelsen till-
satta demokratiutredningen paborjat sitt arbete. I
sin forsta rapport till forbundsmaotet 2017 presen-
terade gruppen en rapport over valdeltagandet pd
sektionernas arsmoten. Endast 2,9 % av forbun-
dets medlemmar deltog i ett &rsmote pé sektions-
niva under 2017. Understkningen ger dven vid
handen att flera avdelningar brottas med s. k.
vilande sektioner, dir det ankommer pa avdel-
ningsstyrelsen att kalla till &rsmoten. I forbundets
malplan for 2017 aterfinns malet att genomfora
sektionsmoten, som alternativa motesformer.
Samtliga avdelningar har inlett forberedelser for
att genomfora val till avdelningens represen-
tantskap via internetval i minst en sektionen per
avdelning. Dessa val genomfors i mars 2018.



Den regionala organisationen som leds av ge-
mensamt utsedda forste ombudsmén fungerar
vdl och har utvecklas positivt under aret. Vi kan
konstatera att fordndringarna bidrar till malupp-
tyllelse for den del i handlingsprogrammet som
syftar till en effektivare organisation.

LONEUTVECKLINGEN

Svenska Malareforbundets medlemmar toppar
tillsammans med medlemmarna i Byggnads och
Elektrikerna lonestatistiken inom LO. Dessvir-
re okar 16neskillnaderna bdde mellan de olika
LO-forbunden, och mellan LO-féorbunden och
TCO-Saco.

Forbundsstyrelsen kan konstatera att malet om
att avtalen skall leverera realloneforbattringar for
vara medlemmar dr uppnatt, med en realloneut-
veckling pa 0,4 %.

VIKTIGA HANDELSER
2017 var ett avtalsar som, dven om det inte resul-
terade i strejk, innebar att forbundet tvingades
varsla om stridsdtgdrder innan ett nytt trearigt
avtal kunde tecknas. En av de stora stridsfrdgorna
mellan parterna var ett krav fran arbetsgivarna
att dndra var nuvarande arbetstidsbestaimmelse,
for att mojliggora maleriarbeten pd andra tider
dn som idag dr moijligt. Nar avtalet val blev Klart
inneholl det betydande forbattringar bland an-
nat i form av en ny utbildningsplan for ldrlingar,
separata omkladningsrum fér mén och kvinnor
samt riktade satsningar i riksprislistan.

Aven férbundets arbetsplatsorganisation kom
att provas under 2017, dd ett av de rikstackande

foretagen beslot att genomfora en storre satsning
pé individuella l6netilldgg. Efter ett vdl genom-
fort fotarbete stod det klart att vara medlemmar
inte sdg nagra fordelar med det forslag foretaget
tagit fram, och som MB-ombuden 6vertygade
foretaget att dra tillbaka.

Under 2017 kom den interna debatten i Ma-
lareférbundet att handla om férbundsstyrelsens
forslag om att stdlla Malareférbundet under en
huvudman fran den 1 januari 2018. Frdgan, som
pé intet sdtt ar ny i Malarefoérbundet, kom att
dela organisationen i tva delar. De som var emot
forslaget tog som utgangpunkt att det som sker
ar en betydande maktforskjutning frdn avdel-
ningarna till fdrbundsstyrelsen, och darfor inte
bor provas vid en extra kongress utan vid 2019
ars kongress, dd dven stadgarna skall behandlas.
Fragan kom att avgoras pd extrakongressen den
31 augusti da en majoritet av ombuden stodde
forbundsstyrelsens forslag. Arbetet har efter be-
slutet bedrivits med stor energi och omsorg om
organisationen frdn samtliga avdelningar.

Det dr forbundsstyrelsens forhoppning att
denna arsberattelse ger dig en god 6verblick 6ver
den verksamhet som Svenska Malareforbundet
bedrivit under 2017. Jag vill samtidigt tacka
tortroendevalda och personal, utan vars insatser
verksamheten inte kan bedrivas.

J=

Mikael Johansson,
Forbundsordforande
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ORGANISATION

FORBUNDSSTYRELSEN

Mikael Johansson,
Bromolla, forbundsordforande

Peter Sjostrand,
Sollentuna, vice ordférande

Jan-Olof Gustavsson,
Stockholm, vice ordférande

Per-Arne Kjillstrom, avdelning 1,
Stockholm, ledamot, malare

Joakim Nexbo, avdelning 2,
Malmo, ledamot, ombudsman

Ronny Johansson, avdelning 3,
Angered, ledamot, malare

Martin Svensson, avdelning 4,
Varberg, ledamot, malare

Martin Eriksson, avdelning 5,
Pited, ledamot, malare

Joakim Blomgpvist, avdelning 6,
Orebro, ledamot, malare

Jimmy Karlsson, avdelning 8,
Norrkoping, ledamot, ombudsman

Mats Eriksson, avdelning 9,
Bergvik, ledamot, malare

Ake Holmgren, avdelning 10,
Ornskoldsvik, ledamot, mélare

Fran vanster: Hakan Sjodin (suppleant for Joakim Blomqvist avdelning 6), Joakim Nexbo (avdelning 2),
Mats Eriksson (avdelning g), Mikael Johansson (forbundsordforande), Per-Arne Kjallstrom (avdelning 1),
Jan-Olof Gustavsson (vice ordférande), Carina Challis (ledningsassistent), immy Karlsson (avdelning 8),
Martin Eriksson (avdelning 5), Ake Holmgren (avdelning 10), Martin Svensson (avdelning 4) och Ronny
Johansson (avdelning 3)

Saknas pd bild: Joakim Blomgqvist (avdelning 6) och Peter Sjdstrand (vice ordférande)
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6F — Partidistriktsorganisation

1. Fyrbodal

5. Goteborg
’ 6.Jonkopings lan
e# ¢ 7. Halland
8. Kronoberg
9.Skane
10. Blekinge

1. Kalmar

Foérbundsstyrelsen har under aret haft 22 pro-
tokollforda sammantrdaden. Nio (9)av dessa
sammantrdden har genomforts via forbundets
videokonferenssystem.

REVISORER
Conny Sparrwardt, avdelning 1,
Tyreso, métare

Lars-Inge Larsson, avdelning 1,
Vallentuna, maitare

FORBUNDSMOTET 30 AUGUSTI
Forbundsmotet dr det hdgsta beslutande orga-
net mellan kongresserna. Samtliga avdelningar
har valda ledamoter som deltar, 4ven forbunds-
styrelsen deltar pa forbundsmotet. Syftet med
forbundsmotet dr att utova tillsyn over styrelsens
forvaltning.

Forbundsmotet 2017 dgde rum den 30 augus-
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2. Vastra Gotalands lans ostra valkrets
3. Vastra Gotalands lans sédra valkrets
4.Vastra Gotalands lans vastra valkrets

12. Gotland

13. Ostergétland
14. S6dermanland
15. Orebro ldn
16.Varmland
17.Vastmanland
18. Uppsala Lan
19. Dalarna

20. Stockholms lan
21. Gavleborg
22.Jamtland
23.Vasternorrland
24.Vasterbotten
25. Norrbotten

ti och genomfordes pd Ronneberga kursgard i
Stockholm. Dagen efter, den 31 augusti, dgde
en extrakongress rum. Mer om denna under en
separat rubrik.

De nya stadgarna, som antogs 2015 sédger att
forbundet héller kongress vart fjarde ar samt
torbundsmoten de mellanliggande aren. Kon-
gresserna ska vara det organ som skall behandla
de overgripande frdgorna. Forbundsmotets roll
dndrades till att vara ett forum for diskussion och
beslut kring frdgor som inte dr 6vergripande eller
kan vinta till ndsta kongress. 2017 drs mote var
just ett sddant mellanliggande férbundsmote.
Verksamhetsberéttelse och revisionsberittelse for
forbundsstyrelse,samt for pensionsstiftelsens och
stipendiestiftelsens styrelser foredrogs. Ansvars-
frihet beviljades for samtliga dessa styrelser.

Rorande uppdragsreglementet for 2018 hade
forbundsmotet tva uppdragsreglementen for att
ta stdllning till. Det ena gdllde om extrakongres-
sen pafdljande dag, den 31 augusti skulle besluta
att Malareforbundet ocksa fortsdttningsvis ska



ha nio avdelningar; detta uppdragsreglemente
gdllde bara for forbundet. Det andra uppdrags-
reglementet gdllde om extrakongressen skulle
besluta att inordna Svenska Malareférbundet och
dess nio avdelningar under en huvudman fran
den 1 januari 2018; detta uppdragsreglemente
géllde saledes for forbundet och avdelningarna.
Férbundsmotet beslutade dven om tolkningsan-
visningar och medlemsavgift.

Vid 2017 ars forbundsmote genomfordes tva
fyllnadsval till tredjesuppleanter till férbunds-
styrelsen,samt val av andresuppleant till fortro-
endeval revisor. Forbundsmotet beslutade att till
tredjesuppleanter i forbundsstyrelsen vilja Jani
Lokka, avdelning 6 samt
Marten Bohlin, avdelning 4 samt Torbjorn Eds-
brant, avdelning 1 till andresuppleant till fortro-
endevald revisor.

Forbundsmotet hade att behandla ett antal
rapporter. Forbundets vice ordférande Peter
Sjostrand gav en sammanfattning av den gdngna
avtalsrorelsen. Anders Andersson, forbundskon-
toret, avgav rapport angaende rekryterings- och
organiseringsprojktet. Rapporten godkédndes.

Forbundsombudsman Niklas Holmgqvist rap-
porterade om Malareférbundets internationella
arbete. Anders Korneliusson, forbundskontoret,
redovisade en delrapport av Demokratiutredning-
en med fokus pa Malareférbundet som demokra-
tisk organisation.

Listan over aktuella féorbundsmdotesmotioner
aren 2009-2016 redovisades.

Forbundsmotet beslutade godkdnna rapporterna.

Forbundsmotet hade vidare att besluta om
forslaget till mélplan for 2018. Forbundsordforan-
de Mikael Johansson foredrog férbundsstyrelsens
forslag till malplan for 2018, och gick darvid
igenom de prioriterade omrddena kapitel for
kapitel. (Forslaget dr en konsekvens av beslutet
vid Forbundsmotet 2016 da det rérande Malplan
2017 beslutades att ett fordndringsarbete skulle
initieras/beslutas i hela férbundet i syfte att ta
beslut om Malareforbundets framtid pa forbunds-
motet 2017, med en tidsplan f6r genomforandet.)

Forbundsmotet beslutade att besluta att god-
kdnna rapporten samt att bifalla forbundsstyrel-
sens forslag till Malplan for 2018 i sin helhet.

Vid férbundsmotet medverkade dven Sofia

b

Sofia Edstrom, arets Nordsjolarling 2017.

Edstrom fran avdelning S i egenskap av arets
Nordsjoldrling.

ARETS NORDSJOLARLING 2017
Stipendiet ”Arets Nordsjolarling” instiftades 1987
vid Svenska Malareforbundets 100-arsjubileum.
Det var fargtillverkaren Nordsjo som besluta-
de att varje ar ge Svenska Malareforbundet ett
belopp till ett stipendium. Stipendiet ska tillfalla
en larling som visat yrkesskicklighet och fackligt
intresse. Larlingen erhdller dven ett diplom.
2017 ars Nordsjostipendiat Sofia Edstrom,
mottog under middagen stipendiet om 20000
kr. Sofia Edstrom fran avdelning S dr den tjugo-
nionde ldrlingen som mottagit stipendiet. Ett
hedersomndmnande gick till Oskar Nilsson fran
avdelning 1.

EXTRAKONGRESSEN 31 AUGUSTI
Extrakongressen kan enligt stadgarnas § 16 mom.3
héllas da forbundsstyrelsen finner sddant behov
pakallat (eller d& minst fem procent av férbun-
dets medlemmar berdknat pa senaste arsskiftets
medlemsantal det begédrt och denna begdran vid
allmédn omrostning inom férbundets avdelningar
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Deltagare pa Malareférbundets Extra kongress 2017.

bitrdds av 2/3 av de i omrostningen deltagande
medlemmarna). En extrakongressen far enligt
stadgarna bara behandla den frdga som den in-
kallats for.

Extrakongressen den 31 augusti, dagen ef-
ter forbundsmotet, hade inkallats for att fatta
beslut om Svenska Mdlareférbundet och dess nio
avdelningar ska inordnas under en huvudman
frdn den 1 januari 2018. Initiativet till att kalla
till 2017 &rs extrakongress kom frdn féorbunds-
styrelsen. Forbundsstyrelsen var inte dr enig om
forslaget, varfor forbundsstyrelsen bedomde att
beslutet, for att fa storsta mojliga legitimitet,
borde fattas av en extrakongress. Pa en extrakon-
gress representeras avdelningarna, till skillnad
frdn vid ett féorbundsmote, i proportion till sin
storlek. De av avdelningarna valda kongressom-
bud anslot redan till middagen den 30 augusti.

Orsakerna till varfor forbundsstyrelsen lade
forslag om att inordna Svenska Malareforbundet
under ett organisationsnummer, star framst att
finna i att branschavgifterna upphor ar 2020.
Detta innebdr att 32 miljoner kronor/ar forsvin-
ner frdn budgeten, varfdr besparingar madste go-
ras. Bedomningen dr att dessa besparingar inte &r
mojliga att goras med nio organisationsnummer.
Forbundsstyrelsen ville gora fordndringen under
nuvarande stadgar.
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Extrakongressen beslutade med rosterna 48 ja
mot 27 nej att Svenska Malareforbundet och dess
nio avdelningar inordnas under en huvudman
frdn den 1 januari 2018. Alla 75 rostberédttigade
hade rostat och att alla rostsedlar var giltiga.

RIKSSEKTIONER

Forbundet har, som tidigare ar, tva rikssektioner:
Miatarnas Rikssektion och Lackerarnas Rikssek-
tion. Sektionerna har genomfort sitt organisa-
tionsarbete i enlighet med sina planer.

MATARNAS RIKSSEKTION

Miatarnas Rikssektion bildades I oktober 1978.
Det innebdr att Métarnas Rikssektion har genom-
fort trettionio verksamhetsar.

Rikssektionen bestod vid arets slut av 56 styck-
en medlemmar. 55 méin och 1 kvinna.

Maitarnas riksmote genomfordes den 6 mars pa
Barnhusgatan 6 i Stockholm.

Samtliga avdelningar var representerade pa
riksmotet.

P& motet genomfordes sedvanliga val, informa-
tion om arbetsplatsorganisation pa Malerifakta,
avtalsrorelsen 2017 samt rapport fran 5-timmars-
motena som genomforts runt om i landet.



Styrelsens sammansattning faststdlldes pa kon-
stituerande mote i samband med riksmoétet den
6 mars.

Styrelsen
Styrelsen har bestatt av foljande ledamoter under
perioden 1 jan-6 mars 2017:

Ordforande
Torbjorn Edsbrand, avdelning 1, region 2

Vice Ordforande,
Anders Haard, avdelning 4, region 1

Sekreterare
Peter Holmberg, avdelning 5 region 3

Vice sekreterare
Jens Parlgrim, avdelning 8, region 2

Ledamot
Robert Johnsson, avdelning 2, region 1

Personliga suppleanter under perioden
1 jan—-6 mars 2017:

Lars Inge Larsson (Torbjorn Edsbrand),
avdelning 1 region 2

Tommy Olsen (Anders Hard),
avdelning 3 region 1

Johnny Sandberg (Peter Holmberg),
avdelning 9 region 3

Lars Lindqvist (Jens Parlgrim),
avdelning 8 region 2

Jerry Nilsson (Robert Johnsson),
avdelning 2 region 1

Styrelsen har bestatt av foljande ledaméter under
perioden 7 mars-31 december 2017:

Ordforande

Torbjorn Edsbrand, avdelning 1 region 2

Vice Ordforande
Anders Haard, avdelning 4 region 1

Sekreterare
Peter Holmberg, avdelning 5 region 3
Vice sekreterare

Jens Parlgrim, avdelning 8 region 2

Ledamot
Robert Johnsson, avdelning 2 region 1

Personliga suppleanter under perioden
7 mars-31 december 2017:

Lars Inge Larsson (Torbjorn Edsbrand),
avdelning 1 region 2

Tommy Olsen (Anders Hard),

avdelning 3 region 1

Henrik Nordenskiold (Peter Holmberg),
avdelning 5 region 3

Lars Lindqvist (Jens Parlgrim),
avdelning 8 region 2

Cenny Samuelsson (Robert Johnsson),
avdelning 2 region 1

Styrelsemoten

Riksstyrelsen har under 2017 genomfort fem sty-
relsemoten varav ett konstituerande, tva stycken
pé plats och tva stycken pa telefon.

LACKERARNAS RIKSSEKTION
Styrelsen for Lackerarnas Rikssektion har under
2017 bestatt av foljande personer.

Ordforande

Bengt Alberg, avdelning 4

Vice ordfoérande

Stefan Cedermark, forbundskontoret

Sekreterare
Samuel Jarenil, avdelning 2

Ledamot
Mikaela Sundh Avdelning 5

Ledamot
Mikael Vedberg, avdelning 6

1:e suppleant:
Robin Appelqvist, avdelning 2

2:e suppleant:
Anders Andersson, avdelning 3
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3:e Suppleant
Daniel Jansson Avdelning 8

Styrelsens sammanséttning faststdlldes efter kon-
stituerade styrelsemote som genomfordes direkt
efter drsmotet.

Sammantraden

Styrelsen har under 2017 haft ett telefonsam-
mantrdde. Ett konstituerande styrelsemote holls
i samband med arsmotet. Styrelsen har under
2017 haft tva platssammantraden.

Arsméte

Arsmotet genomfordes den 10 mars via video.
Totalt 21 personer och samtliga rostberdttigade
deltog pd motet. Bengt Alberg 6ppnade motet.
Till motesordfdrande valdes Kaj Persson avd 2.
Arsmotet faststillde verksamhetsberittelsen och
verksamhetsplanen samt genomforde val av sty-
relse och valberedning.

Lackkonferens

Den 14-15 november genomférdes det en
gemensam konferens med de lackansvariga
ombudsmain tillsammans med avdelningarnas
ordforande och en ytterligare person frdn av-
delningsstyrelsen. Denna konferens syfte var att
byta erfarenheter mellan avdelningarna i frdgor
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gdllande organisering, avtalsteckning och for-
handlingar.

FORBUNDETS AVDELNINGAR

Svenska Malareférbundet bestar av nio olika av-
delningar som finns jamt férdelade over landet.
Inom avdelningarna finns 57 sektioner. Avdel-
ningarnas uppgift dr organisera malare samt bil-
och industrilackerare och tillvarata medlemmar-
nas intressen i enlighet med forbundets stadgar.
Dessutom finns ett antal verkstadsklubbar,
framfor allt pa de storre foretagen. Lokalt an-
stdllda ombudsmaén i avdelningarna var vid arets
slut 23 personer. Avdelningarnas administrativa
personal var vid érets slut nio personer. Utéver
detta har ett antal fortroendevalda utfort tillfalli-

ga uppdrag.

FORBUNDSKONTORET

Forbundskontoret finns i Stockholm och har till
uppgift att utfora de arbetsuppgifter som alaggs
av forbundsstyrelse, forbundsméte och kongress.
Under 2017 var tolv personer anstdllda pé for-
bundskontoret varav tre dr administrativ perso-
nal och 6vriga ar férbundsombudsmin, bland
vilka forbundsledningen ingar.

Forbundskontoret.
Frdn vanster:
Anders Andersson,
Diana Oldenburg,
Jan Staaf,

Mikael Romero,
Niklas Holmqvist,

Conny Andersson,
Peter Sjostrand och
Stefan Cedermark
(Saknas pd bild:
Mikael Johansson,
Carina Challis,

Eva Nagy och

Jan-Olof Gustavsson,

Anders Korneliusson)









VERKSAMHET

HANDLINGSPROGRAMMET
Handlingsprogrammet 2015-2020 utgor en link
mellan stadgarnas 6vergripande inriktning och
de drliga verksamhetsplanerna, vilka tillsammans
beskriver forbundets mal och uppgifter. Hand-
lingsprogrammet anger vdra angeldgna omraden
och ambitionerna for vad vi vill d&stadkomma
tillsammans med avdelningar, sektioner och
fortroendevalda. Det handlar bade om vad vi
ska gora och vad vi vill uppné. Tidshorisonten
ar forbundsmotes/kongressperioden 2015-2020.
Det dr bdde utmanande och svart att skdda in i
framtiden for en sa relativt lang period. Vi kan
utgd ifrdn att det under perioden kommer att
intraffa oforutsedda hdndelser som paverkar oss
som organisation. Likasa kommer beslut som vi
sjdlva fattar, att pdverka oss. I de fall organisatio-
nen behover ta nya eller justerade beslut sa sker
detta pé de arliga forbundsmotena.

Handlingsprogrammet dr indelat i nio kapitel.
Dessa tacker olika perspektiv pa det fackliga med-
lemskapet och foérbundets arbete. Varje kapitel
har underrubriker med slutsatser och avslutas
med mal och uppdrag.

KAPITEL 1
MEDLEMMEN | CENTRUM

Under 2017 har det totala antalet aktiva MB- el-
ler skyddsombud varit 607 personer vilket dr en
o0kning med 47 personer jamfort med 2016 da
560 personer var aktiva. Personer som har upp-
drag bade som MB och SO har 6kat. D4 krav och
arbetsuppgifter har fordndrats for arbetsplatsor-
ganisationen véljer en del att lamna sina upp-
drag. Avdelningarna arbetar aktivt med att finna
eftertrddare till de ombud som viljer att laimna

uppdraget och utse nya pa foretag som forbundet
har ritt till enligt kollektivavtalet.

Forbundets malsattning dr att det skall utses
skyddsombud pa de foretag som har fler &n fem
anstdllda. Under 2017 hade Mdlareférbundet
378 skyddsombud varav nio dr utsedda som
huvudskyddsombud. Detta dr en minskning fran
foregdende dr med 31 stycken skyddsombud.

Det fanns vid arsskiftet 613 foretag med fler
dn 5 anstéllda och pé dessa foretag sa har vi 334
skyddsombud utsedda vilket innebdr att vi har
skyddsombud pa 54 % av de foretag dar vi har
ratt att utse skyddsombud.

P4 de foretag dar forbundet inte har utsedda
skyddsombud ska de regionala skyddsombuden
kontrollera arbetsmiljon. Under dret har antalet
regionala skyddsombud varit 54 stycken vilket ar
en minskning med 4 stycken sedan 2016.

Likvadl som det ska finnas en arbetsmiljéorgani-
sation ska det dven finnas en MB-organisation pd
arbetsplatserna.

Forbundets malsattning dr att det skall utses
MB-grupp pé de foretag som har fler dn tio an-
stdllda. Det fanns vid arsskiftet 340 foretag med
fler &n 10 anstéllda och pé dessa foretag s& har vi
190 MB-ombud utsedda vilket innebdr att vi har
MB-ombud pa 56 % av de foretag dar vi har ratt
att utse MB-ombud.

Under 2017 hade Mélarefoérbundet totalt 292
kontaktombud och MB-ombud. Detta ér en
minskning fran foregdende ar med 57 stycken
MB-ombud. Av dessa dr 288 stycken MB-ombud
och 4 stycken kontaktombud.

Det personliga motet med medlemmarna ar
viktigt. 2017 har sex avdelningar (1, 2, 3, 4, 5 och
10) genomfort facklig information pd 5-timmars-
moten och till dessa moten har det kallats 6 243
medlemmar och 2 852 medlemmar har deltagit.

Forutom 5-timmarsmoten har det dven fem
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avdelningar genomfort arbetsplatsbesok pa vilka
det har tréffats 4 998 medlemmar vilket ar 45 %
av samtliga aktiva medlemmar.

KOMMUNIKATION

Forbundet har under aret fortsatt satsningen pa
att utveckla var kommunikation. Vi har ord-
ning i alla vara kanaler, en ny webbshop ér pa
plats och har kontroll pa alla vara avtal. I slutet
av 2017 paborjades en oversyn av den grafiska
profilen och av vart varumadrke. Ett nytt forslag
kommer att presenteras under 2018.

Vi har idag drygt 5300 foljare pa Facebook-
sidan. Anmarkningsvart dr att vi har fler f6ljare
dn manga andra forbund som har fler medlem-
mar. Under aret slogs ett rekord for ett av véra
Facebook-inldgg. Vi informerade om att nar
nationaldagen infaller pa en tisdag respektive
torsdag, utgor dven den intilliggande mandagen
respektive fredagen ledig helgloneberdttigad dag,
for den som jobbar pd Mdleriavtalet. Vi nadde
hela 133415 personer, inldgget gillades av over
1400 personer och delades 221 génger.

Under verksamhetsaret fyllde forbundet 130
ar. Till detta tog vi fram en jubileumslogga, en
film med mera och uppdaterade vér information
om férbundets historia med ett antal dldre bilder
som delades pa forbundets Facebooksida.

"Mina sidor” pd hemsidan samt Intranatet lan-
serades . En ny app for hemsidan togs fram med
pushnotiser. Anvdndare av appen meddelas i sin
telefon ndr en nyhet publiceras pé férbundets
hemsida. MIRA har fatt en ny logotyp.

Forbundet har dven genomfort ett antal
kampanjer. I minikampanjer har ljuset satts pd
offentliga upphandlingar, pa avtalspension samt
pé vad skolelever som ska arbeta pd sommarlovet
ska tinka pa. Vi genomforde en ringkampanj till
alla nyexaminerade maélare. Vi har gatt over till
digitalt utskick av alla avtal och annan informa-
tion till nya medlemmar, samt borjat ge nya med-
lemmar en profilprodukt i vilkomstgéva. Under
aret bytte vi leverantor av profilprodukter till TM
Kontor & Reklam AB. Detta innebér att vi nu har
samma leverantor som flera 6vriga 6F-forbund.
Lagret med profilprodukter borjar bytas mot an-
dra saker som bdttre representerar férbundet.
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Sveriges
dldsta
fackforbund

Malareforbundets jubileumslogotyp for att fira
att de 2017 fyllde hela 130 ar.

Undersokningar visar att medlemmar foredrar
att bli kontaktade via mejl och vi har férhéllan-
devis hog 6ppnings- och Kklickfrekvens. Vi borjade
darfor skicka nyhetsbrev via e-post med hjélp av
programmet Apsis. Vi utvecklade anviandandet av
Google AdWords sa att vi syns mer vid sokningar
pa Google. Vi har ocksa borjat anvdanda en Face-
bookpixel sd att vi kan rikta annonser pa Face-
book till alla som nyligen besokt var hemsida.

Forbundet deltog i SIFOs-anseendeundersok-
ning, och Malareférbundet har nédst hogst fortro-
ende bland LO-férbunden. Vi har borjat illustrera
medlemsutvecklingen med hjdlp av en Sverigekar-
ta uppdelat pd avdelningarna for att f0lja antal nya
och uttradda medlemmar per mdnad. Detta dr ett
steg i arbetet som hela férbundet genomfor med
satsningen pd rekrytering av nya medlemmar.

Sammanfattningsvis har verksamhetsaret inne-
burit en god utveckling av férbundets kommuni-
kation. Vi har nu en infrastruktur och en kvalitet
i vdr kommunikation som &dr av hog klass.

MALARNAS FACKTIDNING

Malarnas Facktidning produceras av Dala-Demo-
kraten. Tidningen har liksom tidigare ar utkom-

mit med nio nummer och upplagan under 2017
var 19800 tidningar per utgivning.

Helena Forsberg pa Dala-Demokraten ar redak-
tor och ansvarig utgivare for tidningen. Mélare-
férbundets tidning finns dven som hemsida och
pé Facebook.

Till tidningen dr det knutet en redaktionskom-
mitté som har till uppgift att diskutera tidning-
ens innehall. Kommittén har bestétt av redakto-
ren Helena Forsberg samt frdn féorbundskontoret



Malareférbundets férsta kurs fér matare 25-26 maj 1946, Orenés

Mikael Johansson och Jan Staaf. Fran forbundets
avdelningar/regioner har Robert Ask fran avd1/
region 2 deltagit.

Annonsforsdljningen dr upphandlad av férbun-
det direkt med foretaget Media Promotion AB.

Tidningen har en annonsforsiljning som i for-
hallande till tidningens upplaga och spridnings-
omrade dr omfattande.

Annonsintidkterna uppgick till 795629 kronor
brutto, vilket 4r 10351 kronor hogre dn forega-
ende ar.

Nettokostnaden for tidningen under 2017
var 1938600 kronor, vilket kan jamforas med
1933 416 kronor for 2016. Kostnaden blir da per
nummer och tidning 10 kronor och 88 ore, att
jamforas med 2016 ars kostnader, 10 kronor och
85 dre per nummer och tidning.

Da VF-tryck lades ned under aret upphandlades
nytt tryck, sé fran nr 6 trycks tidningen av Press-
grannar i Linkdping med Sveriges modernaste
tryckpress.

Ett nytt avtal férhandlades fram gemensamt av
Malareférbundet och Elektrikerforbundet med
Dala-Demokraten. Avtalet innebdr ett utokat

digitalt uppdrag for tidningen. Redaktionen har
nyanstdllt en digital redaktor som jobbar med
bada férbundens tidningar.

Under dret har tidningen skrivit om
arbetsmiljofragor som krav pa skyddshjalm som
ibland ger nackproblem, damm, krankningar och
om konserveringsmedel i méleriprodukter.

Rorande konserveringsmedel berédttade vi om en
liten fargtillverkare som lyckats fd kontrakt med
en kedja for att sdlja farg utan allergiframkallande
konserveringsmedel. Sveriges fargtillverkares foren-
ing svarade med att stimma dem i marknadsdom-
stolen. Kort dérefter lanserade ett av deras eget
medlemsforetag en farg som marknadsfors som
konserveringsmedelsfri. Den réttsliga provningen
har @nnu inte avgjorts.

Redaktionen triffar de andra LO-tidningarna
i ett natverk och under dret gjorde vi en gemen-
sam publicering som vi kallade ”Striden om
tiden” da det var en stor fradga i avtalsrorelsen for
de flesta forbund.

En del av tidningen bygger pé insdnt material
vilket dr en viktig del for att ta del av medlemmar-
nas vardag och fackets verksamhet i hela landet.

SVENSKA MALAREFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2017 | 21



KAPITEL 2
REKRYTERING OCH ORGANISERING

For att ett fackforbund ska kunna hédvda ett exis-
tensberdttigande kravs att man férmdr dess mest
grundldggande uppgifter. Att organisera arbetare
inom de branscher vi tecknar kollektivavtal dr
ddrmed inte ett projekt ett férbund kan dgna sig
under de perioder man anser sig behova det utan
snarare en verksamhet som behdver genomsyra
samtliga av de verksamhetsgrenar ett forbund har.

Trots det behovs strukturer och grundldggande
principer som pekar ut den riktning som férbun-
det skall jobba med frdgan.

Aret inleddes med att analysera liget, bade
kvantitativt genom statistiska analyser samt
kvalitativt genom diskussioner med ombudsmén
och fortroendevaldas upplevelse dver de stOrsta
hindren man upplever med att organisera med-
lemmar.

Resultaten av dessa samtal och analyser gene-
rade en prioriteringsordning av vilka omraden
inom rekrytering som behdover prioriteras och en
mojlighet till en ldngsiktig strategi inom omradet.

REKRYTERA FLERA

Under aret har forbundet tillsammans med
avdelningarna tagit fram ett grundldggande
material till de som arbetar med organisering for
att underldtta deras arbete. Materialet togs fram
efter genomforda endagars regionskonferenser
under rubriken Organisering & Rekrytering. Till
materialet togs en ny grafisk profil fram som
kollektiv symbol for arbetet samt en paminnelse
for samtliga inom foérbundet att alltid ha frdgan
aktuell. PAminnelsen bestod i att det i samband
med lanseringen av det nya materialet trycktes
och skickades ut affischer med samma profil till
avdelningarna samt att profilen genomsyrat for-
bundets moten och konferenser.

INFRASTRUKTUR
"Den mest revolutiondra handlingen dr att se
vdrlden som den faktiskt ser ut”

Det insiktsarbete som férbundet sedan tidiga-
re arbetat med fortsatte dven under 2017 med
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nasta steg som innebar en fordjupad forstaelse for
intrdden och uttrdden i forbundet 16pande vilket
tog sig uttryck i att en detaljerad medlemsstatis-
tik tagits fram och skickats ut till avdelningarna
madnatligen. Till dessa utskick genomfordes dven
minst en gang i kvartalet ett videomote med av-
delningarnas och forbundets ansvariga for rekryte-
ring & organisering. Utover detta har SIFO/KAN-
TAR genomfort och fardigstéllt den undersokning
som skulle genomforas 2016. Undersdkningen
genomforde ett antal djupintervjuer i Stockholm
och Goteborg med icke-medlemmar och tidigare
medlemmar som ldmnat férbundet. Undersok-
ningen gav forbundet en férdjupad forstdelse om
varfor vissa medlemmar véljer att lamna oss.

ELEVUPPRINGARPROJEKT

En av de rad av atgarder som prioriterats enligt
den analys forbundet genomforde i borjan av
verksamhetsdret dr det elevuppringarprojekt

som genomfordes i augusti manad. Projektet har
sin bakgrund i en ndrmare analys av férbundets
uttrdden dar resultaten visade att en vésentlig
andel bestar av de som avslutar sin gymnasiala
utbildning i maj. Projektet genomfordes i augusti
ménad och totalt genomfordes 6ver 200 samtal
vilket resulterade i 50 fédrre uttrdden av de under
235 &r under augusti och september manad fore-
gaende ar. Ett mycket framgangsrikt projekt som
togs emot positivt bade av de som genomférde
projektet och de som fick samtal. De som genom-
torde projektet var Josefine Nilsson frdn avdel-
ning 9 och Simon Engevad fran avdelning 5
under ledning av Conny Andersson och Anders
Andersson.

REKRYTERINGSUTBILDNING

Relativt omgdende under 2017 framkom ett
behov av att utbilda en grundorganisation i

hur man organiserar medlemmar. Under 2017
startade detta arbete genom en pilotutbildning
for Region 1 dar teori blandades med praktik
under en tvaveckorsperiod. Region 1 deltog med
7 deltagare vilka traffade cirka 200 malare och
varvade cirka 20 stycken under tva veckor.
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Exempel fran olika kommunikationsinsatser under 2017.

CENTRAL MEDLEMSVARD

For att 0ka i medlemsantal behover forbundet
inte bara arbeta med att 6ka antalet intraden
utan ocksd minska antalet uttrdden. Forbundet
beslutade ddrfor om ett pilotprojekt som startade
under 2017 som syftade till att minska antalet ut-
trdden. Det innebar att man flyttade 6ver en del
av avdelningarnas ansvar géllande de som lam-
nar forbundet av annan orsak samt de som blir
uteslutna pa grund av bristande betalning till en
central funktion. Sofia Edstrém fran avdelning 5
ar den person som arbetat med fragan under led-
ning av Anders Andersson. Projektet syftade dels
till att korta tiderna mellan en medlems samtal
om uttrdde och genomfort fackligt samtal med
densamma. Utover uttrddessamtal har den cen-
trala funktionen for medlemsvérd arbetat med
att hélsa samtliga nya betalande medlemmar
vdlkomna till forbundet. Det har utover ett mer
systematiskt fortroendebygge mellan forbundet
och dess medlemmar, 0kat rekryteringsbasen till
studier och forsdkringsinformationer.

ORGANISERING

I borjan av 2017 togs kontakter med tvd andra
LO-férbund - Kommunal och Transport, som
bada har erfarenhet av att aktivt och systema-
tiskt arbeta med organisering av arbetstagare pa
arbetsplatsen.

Forbundets rekryterings- och organiseringsen-
het har deltagit pa Transports och Kommunals
organiseringsutbildningar for att lara sig hur
metoden ”Systematisk organisering” fungerar.

Metoden bestér av 6 delar:

e  Kartliggning av foretag och forankring
inom organisationen.

e  Enskilda samtal

e Bilda arbetsplatsgrupp

e Driva fragor

e  Fira vinst

e Overlimning

Metoden anpassades till Mdlareférbundets
specifika forutsattningar och ett pilotprojekt
genomfordes under tre manader pé ett foretag
i avdelning 4. Syftet med pilotprojektet var att
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synliggora den fackliga ndrvaron pé arbetsplat-
sen, driva arbetsplatsndra fragor med malsatt-
ningen att 6ka intresset for fackligt engagemang,
medlemskap och 6kad organisationsgrad.

Resultatet av pilotprojektet blev efter 20 ge-
nomforda enskilda samtal att det startades en
fackklubb pa foretaget och att organisationsgra-
den okade frdn 63 % till 68 %. Erfarenheterna
var positiva och kommer att tas med i framtida
arbete med organisering av arbetsplatser.

SAMMANFATTNING
Som ett resultat av avdelningarnas arbete, olika
pilotprojekt och en aktualisering av frdgan i fler
verksamhetsomraden har forbundet under 2017
varvat 1449 medlemmar! 539 av dem dr under
20 ar och sett till foregdende ar dr det 237 fler
helbetalande medlemmar. Sammantaget har
torbundet 6kat med 202 medlemmar vilket gor
Svenska Malareforbundet till det féorbund som
Okar mest av alla LO forbund i relation till vdran
storlek under 2017.

Ansvariga dr Anders Andersson och Conny
Andersson.

KAPITEL 3
AVTALET, VART FRAMSTA VERKTYG

Det finns ingenting som paverkar vara medlem-
mars lone- och arbetsvillkor s& mycket som hur
vara avtal dr konstruerade. Det dr viktigt att de
avtalskrav forbundet driver har en tydlig kopp-
ling till vad medlemmarna tycker och vill d4 det
ar de som varje dag arbetar under dessa villkor
och didrmed vet mest om konsekvenserna av
dessa.

INFORMATION UNDER
AVTALSRORELSEN

Under avtalsrorelsen gjordes mdnga kommunika-
tiva insatser. Bland annat gjorde vi tio filmer om
vdra avtalskrav. Vi startade ett "Forhandlingsche-
fens mdndagsbrev”, dér vi lopande gav informa-
tion. Nar avtalet var klart informerade vi om resul-
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tatet av drets avtalsforhandling och tackade alla
medlemmar. Sérskilt kan ndmnas den uppskattade
film dar Malareforbundets forhandlingsledning
rdknar upp framgéngarna pa Méleriavtalet.

LONEREVISION
Forbundet har att genomfora 16nerevison eller ut-
laggningsférhandlingar for samtliga medlemmar
dar kollektivavtalet ger sddan mojlighet. Mdlet
ar att forhandlingarna ska vara klara senast tre
manader efter det att kollektivavtalet d4r under-
tecknat

For 2017 har fem avdelningar (1, 2, 3, 4, 5 och
10) rapporterat in 1087 foretag pd vilka det har
det genomforts lonerevision eller utlaggningsfor-
handlingar. Totalt har 7426 medlemmar berdrts
av dessa lonerevisioner och utliggningsférhand-
lingar. Merparten av forhandlingarna var klara
inom tre mdnader efter det att avtalstérhandling-
arna var klara.

AVTALSTECKNING MED

UTLANDSKA FORETAG

Som ett led i att uppratthdalla en hog kollektivav-
talsteckning och for att folja direktiv frdn reger-
ingen har forbundet under aret tagit fram speci-
fika utstationeringsavtal. Inom maleribranschen
kan vi se en 6kning av utldndska foretag som
utfor bade korta och ldngre entreprenader.

KAPITEL 4
ARBETSMILJO

Arbetsmiljofragor ar alltid hogt prioriterat pa
Svenska Malareférbundets agenda. Arbetsmiljon
for vara medlemmar dr manga ganger fysisk tung
med statiska arbetsmoment, ett hogt arbets-
tempo, stora krav pa effektivitet och resultat.

En viktig del ar att vi bedriver ett férebyggande
arbete for att i mojligaste man forhindra att
arbetsmiljoproblem av olika slag 6verhuvudtaget
uppstar. For att lyckas med detta krdvs att vi har
en vdl fungerande skyddsorganisation ddr alla
inblandade har en hog kompetens. Férbundets



arbetsmiljoverksamhet har under dret bedrivits
med malet att hoja kompetensen bland de som
ar regionala skyddsombud inom férbundet samt
avdelningarnas arbetsmiljoansvariga.

VIDAREUTBILDNING FOR REGIONALA
SKYDDSOMBUD

Den 16-18 januari genomforde férbundet en
konferens for férbundets regionala skyddsom-
bud. Konferensen genomférdes pd Ronneberga
kursgdrd med 40 deltagare.

Aven externa forelisare deltog. Sanna Melin
frdn LO som berdttade om en undersdkning som
genomforts gdllande "Hinder och trakasserier av
skyddsombud”. Ingemar Rodin fran Arbetsmiljo-
verket redogjorde kring foreskriften Medicinska
kontroller. Ulf Kvarnstrom fran Byggnads in-
formerade om asbest.Mattias af Malmborg fran
LO-TCO Rittsskydd informerade om diskrimine-
ring och krankande sdrbehandling och hur vi ska
arbeta praktiskt med dessa fragor.

Fran forbundets kvinnliga natverk, MIRA, del-
tog Petra Jansson och talade om kvinnors vardag
i maleribranschen.

Malareforbundets avtalssekreterare Peter Sjo-
strand pratade om den kommande avtalsrorelsen.

AVDELNINGARNAS ARBETSMILJO-
ANSVARIGA

Den 4-5 september genomfordes en konferens
med avdelningarnas arbetsmiljdoansvariga.

Pa dagordningen stod uppfoljning av avtalsro-
relsen och fordndringarna pa de tre avtalsomra-
dena maleri, lack och matare.

Vidare diskuterades hur vi arbetar vidare med ar-
betsmiljon enligt handlingsprogrammet och med
planering och strategi infor verksamhetsdret 2018.

ARBETSMILIOFOKUS

Fokusomradet 2017 var foretagshélsovard.
Omrddena har prioriterats i avdelningarnas

arbete genom att kontrollera att det finns teckna-

de avtal pa foretagen. Av foretagen har 99 % avtal

tecknat med en foretagshalsovdrd men endast

20% innehdller forebyggande arbete. Att siffran

dr hog beror pa att vi har detta reglerat i kollek-
tivavtalen.

KAPITEL 5
KUNSKAP OCH KOMPETENS
- NYCKLAR TILL FRAMGANG

FACKLIG UTBILDNING - STUDIER OCH
UNGDOM
Malareforbundet ska bedriva utbildnings- och
studieverksamhet sd att organisationen ar vil
rustad med kvalificerade fortroendevalda pé alla
nivder. En intresseorganisations storsta tillgdng
dr medlemmar med god kunskap om organi-
sationens frdgor och fortroendevalda som har
ambition att skaffa sig kunskaper for att foretrdda
medlemmarna sa bra som moijligt.

Forbundet har under 2017 genomfort nedan-
stdende utbildningar:

e Styrelsekurs steg 1 den 16-20 januari och
steg 2 den 20-24 februari

e Avtals- och prislistekurs den 16-20 oktober

e  Forberedande styrelsekurs den 13-17
november

6F — STUDIER
6F studieansvariga traffas regelbundet for att dels
analysera vad forbunden kan gora och utveckla
gemensamt inom den fackliga utbildningsverk-
samheten. Under 2017 genomftrde 6Fs studie-
ansvariga dtta moten.

6F-forbunden har under 2017 fortsatt att
genomfora de gemensamma utbildningarna 6Fs
Fackligt — Politiska utbildning och 6F Var vir-
degrund & Ideologi. Lokalt har arbetet fortsatt
att rekrytera fortroendevalda till utbildningarna
Vald pa jobbet 1 och Vald pa jobbet 2.

LOs CENTRALA
UTBILDNINGSKOMMITTE

LOs Centrala Utbildningskommitté (LCU) bestar
av representanter fran samtliga LO-férbund, LO,
ABF, Runo folkhogskola och Bilda férlag. LCUs
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uppgift dr att tillsammans utarbeta och utveckla
det gemensamma studieutbudet som finns i LOs
kunskapssystem, att fordjupa det tvarfackliga stu-
diearbetet, att utveckla fackligutbildning.se med
mera. LCU har under 2017 genomfort nio moten.

LOs CENTRALA UNGDOMSKOMMITTE
LOs Centrala Ungdomskommitté (CUK) bestar av
representanter fran samtliga LO-féorbund, LO och
SSU. Ungdomsverksamheten &r ett av de omra-
den dir LOs foérbund samarbetar och LO har en
samordnings- och utvecklingsroll.

CUK har under 2017 genomfort atta moten
varav ett mote tillsammans med LO-disktrik-
tens ungdomshandldggare. Under 2017 har
CUK genomfort Ungdomsforum, Facket pa
sommarjobbet/ vinterjobbet samt medverkan
vid Almedalsveckan, festivaler och maéssor. I
verksamheten har ocksé fackligt-politiskt arbete
genomforts i form av samverkan med SSU. Tvar-
fackliga utbildningar f6r ungdomar/medlemmar
under 30 dr — de sa kallade OM-utbildningarna —
utvecklas och planeras centralt och genomfors av
LO-distrikten. Handledarkonferens och handle-
darutbildning samt ungdomsansvarigutbildning
genomfors arligen.

OMBUDSMANNAAKADEMIN
Tillsammans med Elektrikerférbundet planera-
des och genomfordes 2016 en forsta omgang av
ombudsmannaakademien. En andra omgang
genomfordes under 2017. Tanken med utbild-
ningssatsningen ar att badda organisationernas
ombudsmaén ska genomga utbildningen. Sex av
térbundets ombudsmaén deltog 2017. Utbildning-
en dr uppdelad pa fyra internat om vardera tre
dagar. Mellan internaten har deltagarna individu-
ella arbetsuppgifter att 16sa. Internaten innehaller
vissa foreldsningar och en stor del grupparbeten.

Det ¢vergripande malet for utbildningen éar att
Arbetarrorelsens ideologi ska vara kompassen for
alla anstdllda i arbetarrorelsen. Genom utbild-
ningen ska de anstéllda

e  bli mer trygga i organisationens varde-
grunder
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e  forstd hur ideologierna paverkar samhallet

e ldra kdnna forbundets historia

e  hitta arbetssatt for att rutinmassigt soka
tfakta och forklaringar

e forbattra sin formdga att fa fortroendevalda
och medlemmar att bli idébérare av den
fackliga idén

e organisera sitt arbete sa att rekrytering av
medlemmar och fértroendevalda blir en del
av det dagliga arbetet

e  forbattra kunskaperna om stadgarna och
foreningsdemokratin

KAPITEL 6
EN STARKT DEMOKRATI

Forbundstyrelsen tillsatte under 2017 en demo-
kratiutredning bestande utav:

Ordférande
Anders Korneliusson Sekreterare
Linda-Li Kald Ledamot Avdelning 1
Stefan Andersson  Ledamot Avdelning 2

Mikael Johansson

Jan-Ove Berg
Mats Nilsson
Johan Ryttare
Lars Bergstrom

ledamot Avdelning 3
Ledamot Avdelning 8
Ledamot avdelning 9
ledamot avdelning 10

Av forbundsstyrelsen direktiv framgar att de-
mokratiutredningen skall granska om hur vi
kan fordjupa demokratin i forbundet, sarskild
omsorg héirvidlag skall 1dggas pd sektionerna.
Gruppen skall dven utifran visionsmalet en
facklig foretrddare pa var tionde medlem sarskilt
titta pd mojligheten att rekrytera personer fran
arbetplatsorganisationen till den demokratiska
organisationen. Gruppen skall arbeta under hela
den innevarande kongressperioden och avldgga
sin slutrapport till kongressen 2019. Gruppen
skall drligen rapportera till forbundsmotet och
férbundsstyrelsen.

Gruppens rapport till férbundsmotet 2017
kom att handla om valdeltagandet i sektionernas
arsmoten 2017. Av gruppen rapport framgdr att
valdeltagandet rdknat pa samtliga rostberattigade
uppgick till 2,9 % vilket dven far utgora basen
for framtida jamforelser. Under 2017 har dven



en betydande del av gruppens arbete handlat
om att planera for de forsoksval till avdelning-
arnas representantskapsméten, som kommer att
genomforas digitalt i samband med sektionernas
arsmoten under mars mdnad 2018. Varje avdel-
ning bidrar med minst en sektion.

KAPITEL 7
JAMSTALLDHET, JAMLIKHET
OCH INTEGRATION

Maélareforbundets vardegrund bygger pa alla
mdnniskors lika viarde och alla madnniskors

lika rétt. Det betyder att alla mdnniskor ska ha
samma rattigheter och mojligheter oavsett alder,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktions-
variation, sexuell 1ldggning, dlder — oavsett kon.

Den fackliga uppgiften ligger i att tillvarata
medlemmarnas gemensamma intresse. Tillsam-
mans anvander vi var kollektiva styrka som den
fackliga organisationen ger for att stdrka arbetar-
na gentemot arbetsgivarna pa arbetsmarknaden.

Det ar i kampen mellan arbete och kapital
som fackforeningsrorelsen vuxit fram och i den
kampen har Malareférbundet valt sida. Hela vart
existensberdttigande ligger i att hdvda alla arbeta-
res rdtt gentemot arbetsgivarna. Det gdller saval i
Sverige som i hela vérlden.

Malareférbundet har och arbetar standigt for
att vdra medlemmar ska ha bdsta mojliga villkor
pa arbetet. Det fdr vi aldrig genom att dela upp
oss efter etnicitet, hudférg, religion eller kultur.
Vi vet att vi maste halla ihop for att nd vdra mal.

Det fackliga uppdraget dr oforenligt med rasism
och intolerans. Vdra medlemmar ska kunna lita
pé att ingen skillnad gors mellan dem beroende
pa bakgrund, etnicitet, religios uppfattning, kon
eller sexualitet. Medlemmarna ska kidnna/veta att
deras organisation gor sitt yttersta for att ge dem
stod och den hjilp de behover. De ska dven se att
vi politiskt kdmpar for ett rattvisare och jamlika-
re sambhadlle.

Forbundet har sedan ldnge bedrivit studieverk-
samhet. I varje utbildning finns inslag som syftar
till att stirka medlemmar, fortroendevalda och
anstdllda i organisationens vardegrund. Mélet

ar att samtliga ska kdnna sin egen trygghet i de
egna varderingarna och pa sa sitt vara en del i
vart gemensamma arbete att uppnd bittre villkor
pé arbetet och i samhadllet.

En mycket viktig del i arbetet for alla mannisk-
ors lika virde dr kampen for jamstélldhet.

Forbundets avdelningar har under 2017 drivit
det lokala jamstdlldhetsarbetet. Varje avdelning
har inrdttat MIRA-nédtverk. Dessa har verksam-
het vilken bygger pa den av det centrala MIRAs
beslutade handlingsplan.

Den 8-10 maj genomforde forbundet en MI-
RA-konferens. MIRA dr forbundets ndtverk for
kvinnor inom lackering och maleri. MIRA stér
for "Malinriktade, Inspirerande, Respekterade,
Accepterade”. Till MIRA-konferensen kom 28
kvinnor och samtliga férbundets nio avdelningar
var representerade. Vid motet diskuterades bland
annat hur nitverket ska utvecklas pa lokal niva
inom Malareférbundets avdelningar. Samtliga
byggtorbunds kvinnliga néatverk var samlokalise-
rade pa konferensanldggningen. Det medforde att
deltagarna kunde utbyta erfarenheter. En malsatt-
ning dr att 6ka antalet fortroendevalda kvinnor
inom forbundet pa sdvil lokal som central niva.

KAPITEL 8
SAMHALLE OCH POLITIK

POLITIK
Malareforbundet samordnar och koordinerar
det politiska arbetet inom ramen foér 6F-samar-
betet. Det politiska arbetet inom 6F dr uppbyggt
efter partidistrikten. Mélsdttningen &r att ha en
ledamot i varje distrikt som tillsammans med
de ovriga 6F-ledamoter organiserar det politiska
arbetet i distriktet. Av de 26 distrikten dr det bara
tre distrikt som dr obemannade frdn Malarefor-
bundet.

I distrikten ska det finnas en ansvarig samord-
nare. I fyra av dessa distrikt 4r samordnaren fran
Malareférbundet.

Politiskt ansvarig i forbundet:
Stefan Cedermark
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Politisk samordnare 6F:
Anton Levein

Politiskt ansvarig i avdelningarna:

Avd 1 Per-Arne Kallstrom
Avd 2 Thomas Westman
Avd 3 Ronny Johansson
Avd 4 Jonny Svensson
Avd 5 Patric Lofgren

Avd 6 Joakim Blomgvist
Avd 8 Niclas Ringman
Avd 9 Mats Eriksson

Avd 10 Ake Holmgren

Ansvarig samordnare i 6F-distrikten:

Ostergotland Stefan Lovstrand

Orebro lin Joakim Blomgqvist

Sodra Alvsborg ~ Roland Rydberg

Visterbotten Patric Lofgren
Amneskonferens

Avdelningarnas politiskt ansvariga genomforde
den 30 november tillsammans med ansvarig fran
forbundet en @mneskonferens.

Samarbeten

Huvuddelen av vart facklig-politiska arbete sker
inom 6F, men ocksa tillsammans med LO och i
samverkan med Socialdemokraterna.

Lo

LOs centrala facklig-politiska arbetsgrupp har
under dret tagit ny fart med mer inflytande. Un-
der 2016 och borjan av 2017 anvédndes gruppen
framst som ett informationsorgan, ndgot som
LO under dret fatt kritik for. Vid sidan av fack-
lig-politiska gruppen har en grupp startats for
LOs och forbundens valledare. Representant fran
6F dr Anton Levein. Gruppen har under hosten
haft produktiva méten, dir man bland annat
diskuterat det politiska klimatet, LOs valstrategi,
vinna-val-utbildningen med mera.

Socialdemokraterna

Socialdemokraterna har under dret anstillt Mar-
cus Pettersson som facklig-politisk sekreterare.
Den facklig-politiske sekreteraren jobbar tillsam-

28 | SVENSKA MALAREFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

mans med den facklig-politisk ombudsmanen,
Berit Ortell.

Den organisatoriska delen av den facklig-politis-
ka samverkan med socialdemokraterna sker i hu-
vudsak genom LOs facklig-politiska arbetsgrupp
dér oftast Socialdemokraterna dr representerade.

Arbetet i Socialdemokraternas Fackliga Utskott-
har haft en paus sedan 2015, men aterupptogs
2017. SFU leds av Lena Radstrom Badstad.

Fackliga socialdemokrater i riksdagen

Anton Levein har aterkommande tréffat 6Fs
riksdagsledamoter, och har under varen arrange-
rat en traff med den socialdemokratiska fackliga
studiegruppen i riksdagen.

Regional samverkan

P4 regional niva sker samverkan genom partidi-
striktens facklig-politiska utskott, LO-distrikten
och vér 6F-gemensamma samordning. Den 17
mars och 1 maj gjorde en majoritet av 6F-distrik-
ten gemensamma aktiviteter, i vissa fall med LO
som huvudarrangor. Uppfattningen dr att verk-
samheten ute i regionerna har 6kat under verk-
samhetsaret. Tre videomoten har hallits under
aret, samt en fysisk traff den 22-23 november pa
Barnhusgatan i Stockholm. Samordnaren har un-
der verksamhetsaret besokt tretton partidistrikt.

BOMMERSVIK
I &rets Bommersviksakademi deltog frdn Madlare-
forbundet Anders Andersson och Ken Aman.

VALET 2018

Under hela aret har arbetet med att ta fram en
valplan for 6F pagdtt. Arbetet inleddes i februari
2017, med ett mote med den facklig-politiska
gruppen. SIFO har anlitats for att gora en in-
tern opinionsundersokning bland 1000 av 6F:s
medlemmar, utifrdn vilken 6F slog fast valets tre
huvudfrdgor — ordning och reda, jobb och vil-
fard. 6F:s valplan har satt som mal att genomfora
100000 samtal med 6F:s medlemmar. I novem-
ber médnad tillsattes den interna valledningen.



6F:S CENTRALA ARBETSGRUPP
Den centrala gruppen har utarbetat en valplan,
frdn vilken arbetet under 2018 utgdr. I den cen-
trala arbetsgruppen representerar Stefan Ceder-
mark Mdlareforbundet. Valledningen ersatter
arbetsgruppen under aret 2018. I valledningen
ingar Jan-Olof Gustavsson och Stefan Ceder-
mark frdn Malareférbundet.

Under aret har arbetet i gruppen bestétt av
forberedelser infor valrorelsen, samt infor den So-
cialdemokratiska partikongressen och Almedalen.

Facklig-politiska studier
Facklig-politisk grundutbildning genomfordes i
Goteborg och Skellefted.

Under aret har en vardegrundsutbildning
genomforts i 6Fs regi. Malsattningen var fyra
grundutbildningar. Detta har ej uppndtts dd tva
fatt stdllas in pa grund av for fa anmalda.

Under valdret kommer LO ta det stora ansvaret
for utbildningsverksamheten, och rulla ut ett stort
antal vinna-val-utbildningar runt om i landet.

S-KONGRESSEN

6Fs facklig-politiska grupp samordnade forbere-
delser infér den socialdemokratiska kongressen

i april 2017. Sju motioner frdn 6F skickades in
sammanlagt ca 100 ganger, och var bifallna av
en eller flera arbetarekommuner. Sammanlagt
hade 6F nitton ombud, varvid cirka hilften del-
tog under férmotet i februari. S-kongressen kan
sammanfattas som en liten framgang, men det
behovs en dn mer tydlig ton fran Socialdemokra-
terna infor valdret 2018 i frdgor som ror inves-
teringar och vilfard. I och med 6Fs yrkanden i
samverkan med andra tvingades det fram hojda
ambitioner for valfardspolitiken och investering-
arna, samt en liknande linje som LO-kongres-
sen antog kring frihandelsfrdgorna. Kongressen
bifoll dven frdgan om att allmédnnyttan bor ta

ett storre ansvar for bostadsforsorjningen och att
Norrbottniabanan ska bli av.

KAPITEL 9
MERA FACKFORENING
FOR VARA RESURSER

Under borjan av dret genomfordes en lednings-
turné dar féorbundsledningen traffat samtliga
avdelningsstyrelser och diskuterat fraigan om hur
vi ska arbeta effektivare och hur vi ska utveck-
la organisationen, for att kunna moéta de olika
utmaningar vi star infor. Detta ledde senare fram
till en extrakongress dar vi beslutade att forbun-
det ska samordnas under en huvudman. Detta
for att kunna spara pengar pa administrationen.

Arbetsgruppen som ska formulera och faststal-
la befattningsbeskrivningar for anstillda, samt
formulera nyckeltal for verksamheten har under
aret arbetat vidare. Detta arbete ska vara slutfort
under 2018. De som ingér i gruppen dr, Jan-Olof
Gustavsson, Conny Andersson, Jonny Svensson,
Johan Redén och Johan Johansson

I 6vrigt har 2017 varit ett intensivt dr i det
gemensamt dgda bolaget facklig administration
i samverkan AB (FASAB), dar sarskilt fokus legat
pé upphandlingar av alla véra olika system. Vi
har under dret valt att outsourca telefonvixeln.
Arbetet har dven varit fokuserat pd upphandling
av videokonferenssystem samt all IT.
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ARBETSMARKNAD

KOLLEKTIVAVTALEN

Kollektivavtalen reglerar de 16ne- och anstall-
ningsvillkor som finns inom respektive bransch.
Det innebdr att det finns rattigheter och skyl-
digheter for savil arbetstagare och arbetsgivare
att folja. Det handlar om vilken 16n som géller,
arbetstid, semesterregler, arbetsmiljobestam-
melser med mera. Allt detta och mycket mer
finns reglerat i de kollektivavtal forbundet ingar.
Forbundet bér de olika kollektivavtal vi tecknar
tillsammans med de olika arbetsgivarorganisatio-
nerna (avtalsparter). Kollektivavtalen forhandlas
i enlighet med den férhandlingsordning som
kollektivavtalet och stadgarna foreskriver. Ytterst
ar det forbundsstyrelsen som ansvarar for de oli-
ka avtal forbundet ingér. Férbundets storsta avtal
ar maleriavtalet som omfattar alla som arbetar
med maleriarbeten, det vill siga byggnadsmalare,
servicearbetare, jarnmdlare och materialarbeta-
re. Avtalspart for dessa avtal 4r Mdleriforetagen

i Sverige. Det ndst storsta avtalet dr Bil- och
industrilackeringsavtalet, dir Motorbranschens
arbetsgivarforbund ar avtalspart. Forbundets
viktigaste uppgift ar att tillse att ingdngna avtal
f6ljs. Om sd inte skulle vara fallet finns ombuds-
man och fortroendevalda pd lokalavdelningarna
som vidtar olika typer av dtgdrder for att bevaka
medlemmarnas intressen.

2017 var ett avtalsar da forhandlingar genom-
fordes pa forbundets samtliga avtalsomraden.
Forbundsstyrelsen fattade beslut om att férbun-
det skulle ingd i LOs samordnade forhandlingar
vilket dven Ovriga forbund gjorde. En LO sam-
ordning innebdr att samtliga férbund stéller
vissa krav gemensamt gentemot sina motparter,
I6énenivan var en sddan vilket i dagligt tal kallas
for "market”.

Maleriavtalet

Under 2017 genomfordes avtalsforhandlingar
med Maleriforetagen i Sverige om ett nytt kollek-
tivavtal for méleriyrket. Mycket av forberedelse-
arbetet infor 2017 ars avtalsférhandlingar skedde
redan under 2016 men hela den sista fasen med
realforhandlingar slutférdes under 2017.En del i
torberedelsearbetet dr att faststilla vilka krav som
forbundet skall stélla i avtalsforhandlingarna.

D4 vi denna gang endast hade en ettdrig avtals-
rorelse bakom oss innan det var dags for nya
forhandlingar konstaterade forbundsstyrelsen att
de krav vi tidigare stallt och inte lyckats f4 till
fortfarande var aktuella och skulle utgora grund
for de nya avtalskrav vi skulle stélla. Avtalskraven
overlamnades den 8 februari.

Dessa krav var bland annat lI6nedkningar i
enlighet med LO-samordningen, inklusive en s
kallad laglonesatsning. Utover lonedkningar var
vara krav bland annat skilda omkladningsrum
foér médn och kvinnor, riktade hojningar i ack-
ordsprislistan, ny utbildningsplan som en del
i kollektivavtalet, hojd avtalspension och mer
arbetstidsforkortning.

Forhandlingarna var komplicerade, Malerifo-
retagen stdllde ett antal yrkande som férbundet
inte kunde acceptera. Sett i kombination med
Madleriforetagens ovilja att tillmotesgad forbundets
yrkanden beslutade forbundsstyrelsen att sdga
upp avtalet och varsla om stridsatgarder i form
av strejk. Det forsta varslet omfattade ca 350 ma-
lare, varsel nummer tva omfattade ytterligare 500
madlare. Mdleriforetagen valde i sin tur att lagga
sa kallade spegelblockader vilket i sin tur innebar
att forbundet la ytterligare varsel som ett svar pa
dessa. I samband med att féorbundet lade varsel
kopplas det statliga medlingsinstitutet in som
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har till uppgift att medla mellan parterna inn-
an en konflikt utbryter. Efter manga turer lade
medlarna slutligen fram ett bud som bdda parter
accepterade vilket innebar att ett nytt kollektiv-
avtal tecknades.

Resultatet blev ett tredrigt avtal med 6,5 pro-
cent i lonedkning med en extra ldglonesatsning
for servicearbetarna. Avtalet inneholl utover
I6nedkningar dven en inkopplingsmodell for ser-
vicearbetaravtalet som gor det enklare for oss att
kontrollera i syfte att forhindra l6nedumpning,
hojd pensionsavsdttning som dven omfattar de
som dr fordldralediga och sjukskrivna, utdkad
arbetstidstorkortning samt riktade hojningar i
ackordsprislistan.

Avtalsforhandlingarna leds av forbundets vice
ordforande Peter Sjostrand tillsammans med
féorbundsombudsman Stefan Cedermark. For-
bundsstyrelsen utsag en forhandlingsdelegation
som bestatt av Linda-Li Kidld — Malarettan, Stefan
Andersson — avd 2, Anders Andersson — avd 3,
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Roger Westman - avd 5, Michael Magnusson —
avd 6 och Kristina Norlin — avd 10. Ddrutover
ingdr samtliga forbundsombudsmén.

Fastigo

Arets kollektivavtalsforhandlingar med Fastigo,
genererade ett likalydande kollektivavtal som
med Maleriforetagen i Sverige, samt Mdnadslo-
neavtalet Fastigo. Avtalen l6per 2017-05-01 till
2020-04-30. Lonerna 0kas med 2017-05-01 med
2,2%, 2018-05-01 med 2,0% och 2019-05-01
med 2,3 %. Vilket motsvarar ldgsta manadslon
2017-05-01 med 29 014kr, frdn 2018-05-01 med
29 667kr och frdn 2019-05-01 med 30 363kr. Par-
terna enades om att hoja avtalspensionen med
0,5% under avtalsperiodens lingd. Aven premie-
befrielseforsdkring for extra avtalspension infor-
des. Erséattning for fullgérande av militartjanst
aterinfordes i madnadsloneavtalet. Forbundet har
foretrdtts i forhandlingarna av forbundsombuds-
ménnen Conny Andersson och Jan Staaf.

-




Lackavtalet
Under 2017 genomfordes det forhandlingar om
ett nytt lackavtal. Den 8 juni tecknades det ett
nytt tredrig lackavtal for perioden 1 maj 2017 till
30 april 2020. Nytt i avtalet blev inforda regler
om tjanstgoringsintyg och utdkat arbetsmiljorad.
Lonerna 6kade i enlighet med LO-samordningen
vilket innebdr att en laglonesatsning med insam-
lingsmodell gjorde att lackavtalet fick ndgot mer
dn 6,6 procent pa en tredrsperiod. Tre arbetsgrup-
per infordes i syfte att arbeta med arbetsmiljon,
jamstélldhet och att fortydliga yrkesgrupperna.
Forhandlingsdelegationen for lackavtalet har
bestatt av Stefan Cedermark -forbundskontoret,
Samuel Jarenil — avd 2, Bengt Alberg — avd 4,
Fredrik Adolfsson — avd 9 och Kaj Persson — avd 2.

AVTALSPARTERNA

Maleriféretagen i Sverige

Den storsta arbetsgivarorganisationen, matt

i arbetstimmar, ar Maleriforetagen med 1470
medlemsfore—tag (avtal). Med Maleriféretagen
traffar Malareforbundet kollektivavtal for bygg-
nadsmalare och material- och servicearbetare. I
byggnadsmaleriavtalet ingdr ocksd jarnmadlare.
Dessutom triffas andra avtal med Malerifore-
tagen, bland annat utbildningsavtal for bygg-
nadsmalare som dr ett i kollektivavtalet for
byggnadsmalare integrerat avtal. Vidare avtal om
arbetsmiljo, medbestimmande med mera. I kol-
lektivavtalet for byggnadsmadlare ingdr ocksd en
prislista for ackordsarbete vid byggnadsmaleri.

Kollektivavtal fér rostskyddsmalare
Avtalet kan endast tecknas om bolaget 4r bundet
av kollektivavtal for maleriyrket.

Avtalet dr befriat frdn matningsavgiften da
arbeten pd avtalsomradet utfors pa fasta arbets-
stationer. Utfors arbete utanfor den fasta arbets-
stationen géller kollektivavtal for méleriyrket
tullt ut. Tolv foretag har tecknat avtal for rost-
skyddsmalare.

Motorbranschens Arbetsgivarforbund
En annan av Svenska Mdlareférbundets avtals-
motparter d&r Motorbranschens Arbetsgivarfor-

bund (MAF), som organiserar 126 foretag inom
bil- och industrilackerarbranschen. Med MAF
traffas kollektivavtal for bil- och industrilackera-
re, samt ett i avtalet integrerat utbildningsavtal.

Fastighetsbranschens

Arbetsgivarorganisation (Fastigo)

Fastigo har cirka 73 medlemsféretag med 208
anstdllda mdlare. Mellan parterna tecknas avtal
likalydande som mellan Méleriféretagen och
Madlaretérbundet. Dessutom finns ett mdnads-
loneavtal tecknat for servicemaleriet i egen regi.

Parternas arbetsgrupp géllande utredning om
mojligheterna att kombinera mdnadsloneavtalet
och ackordet har traffats vid 7 tillfallen under det
gangna aret.

Arbetet fortskrider i en positiv anda med mal-
sdttningen att eventuell testkorning kan paborjas
vid halvarsskiftet 2018. Férbundets representant
i arbetsgruppen dr Conny Andersson, férbunds-
ombudsman.

Malerifakta

Med Malerifakta traffas kollektivavtal for matning
inom byggnadsmaleriet. Antalet anstdllda métare
uppgdr till 56 personer, varav en dr kvinna.

Héangavtal
Héangavtal ar ett avtal forbundet tecknar med
de arbetsgivare som inte d4r medlemmar i na-
gon arbetsgivarorganisation. Det innebadr att de
forbinder sig att folja gallande kollektivavtal pa
samma sdtt som om de hade varit medlemmar
i en arbetsgivarorganisation. For forbundet dr
det en prioriterad uppgift att teckna hidngavtal,
da vi annars riskerar att medlemmarna arbetar
avtalslost utan forsdkringar och samma vill-
kor som Ovriga inom branschen. Det innebar
att dessa arbetsgivare kan bedriva verksamhet
billigare genom att ge de anstéllda simre 16n och
anstdllningsvillkor dn 6vriga, vilket snedvrider
konkurrensen. Detta dr ndgot som bade arbets-
givarforeningarna och forbundet vill férhindra.
Om ett foretag vagrar att teckna hidngavtal kan
torbundet vidta olika dtgarder for att fa ett avtal
till stdnd, bland annat genom att utfirda en sa
kallad blockad.

Maélareférbundet har under 2017 tecknat 162
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nya hidngavtal och har vid arsskiftet 2017/2018
hingavtal fordelade enligt f6ljande:

e Maleri 1464
e Lack 185
* Bemanningsavtal 4

I &r har antalet hdngavtal avseende madleri och
lack minskat.

2017 1649
2016 1739
2015 1627
2014 1650
2013 1706
2012 1729
20M 1802
2010 1839
Lokala avtal

Foérutom ovanstdende avtal finns vissa lokala av-
tal som dr tecknade av véra lokala organisationer
efter godkdnnande av de centrala parterna.

Bemanningsavtal
Bemanningsavtalet dr ett avtal som tecknas
gemensamt mellan de fjorton LO-férbunden till-
sammans med arbetsgivarorganisationen Beman-
ningsforetagen. Syftet med avtalet dr att ge de
som arbetar inom bemanningsbranschen skydd
av ett kollektivavtal i likhet med 6vriga pa svensk
arbetsmarknad.

Svenska Malareférbundet har tva hangavtal
med utlindska bemanningsforetag

samt atta inkopplade bemanningsforetag med
annat forbund.

GALAXENVERKSAMHET
Galaxen Bygg arbetar med arbetsmiljoé och arbets-
platsforlagd rehabilitering. Foretagets rehabilite-
ringsverksamhet baseras pa en 6verenskommelse
om samverkan med Arbetsférmedlingen och
Forsdakringskassan samt arbetstagar- och arbetsgi-
varorganisationer.

Galaxen Bygg dgs gemensamt av flera arbetsgi-
varparter.

Anstéllningen dr en rehabiliteringsanstallning
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dér arbetsgivaren far ett Ilonebidrag som beslutas
av arbetsformedlingen och betalas ut via Galaxen
Bygg. Lonebidraget ska kompensera den nedsatta
arbetsformdagan. Rehabiliteringsanstallning med
stod varar i genomsnitt 2,5 ar.

Forebyggande arbetsmiljoarbete

och rehabilitering

Det dr 254 malare som har anstdllning med stod
av Galaxen. 95 malare dr under "RAB-paraplyet”
vilket innebdr att Galaxen forsoker hitta lampliga
foretag dar rehabiliteringen kan utforas. Det kan
aven vara dem som vintar pa en operation eller
som skall avsluta sin pdgdende anstidllning under
paraplyet. Under 2017 paborjade 77 nya anstall-
ningar for malare i galaxens regi.

VITA JOBB
Det har inte varit ndgon verksamhet i LOs Vita
jobb grupp under det gangna dret

YRKESUTBILDNING

Arbetet med yrkesutbildningsfragor bedrivs i
huvudsak i Maleribranschens Yrkesndmnd och
Lackerarnas Yrkesnamnd. Forbundets ansvariga
for dessa fragor dr Stefan Cedermark (lack) och
Niklas Holmqvist (maleri).



SYSSELSATTNING

ARBETSLOSA MALARE ENLIGT ARBETSFORMEDLINGENS
STATISTIK DEN SISTA DAGEN VARJE MANAD

LAN | 2017-01 |2017-02 ]2017-03 |2017-04 |(2017-05 |2017-06 |2017-07 |2017-08 |[2017-09 |2017-10 |2017-11 |2017-12
Blekinge lan 52 41 32 23 14 13 14 18 16 12 18 31
Dalarnas lan 51 41 36 28 21 18 26 28 27 34 36 39
Gotlands lan 2 2 1 2 1 1 1 3 4
Gavieborgs 1An 53 58 3 33 7 3 5 B 5 5 2 2
Hallands lan 30 28 22 20 18 14 16 14 14 14 17 24
Jamtlands lan 18 21 18 13 11 9 8 9 9 11 13 16
Jonkopings lan 47 43 44 36 31 34 33 41 39 40 34 30
Kalmar lan 1 15 14 12 12 1 8 4 8 6 5 12
Kronobergs lan 13 20 16 13 16 11 15 12 10 10 10 10
Norrbottens lan 24 19 23 16 12 11 9 15 15 24 25 27
Skane Ién| 146 142 140 121 103 87 88 91 95 101 91 118
Farav Malm 58 59 5 vy 26 35 35 38 20 2 30 35
Stockholms lan 261 257 241 237 205 215] 205 222 225 237 219 206
darav Stockholm 108, 96 82 87 75 73 63 70| 76 79 84 78
Sodermanlands lan 34 31 30 26 23 23 21 18| 19| 18| 18| 23
Uppsala lan 38 40 36 36 37 35 36 45 38 40 41 48
Varmlands lan 31 28 22| 16| 12| 14 15| 19| 22| 29 25 27|
Véasterbottens lan 28| 32 34 33 15| 17| 19| 18| 11 11 15| 19|
Vasternorrlands 1an 31 24 31 36 30| 29 33 30 30 36 44 40
Vastmanlands lan 30 29 32 31 28| 32 34 31 34 36 35 39
Vastra Gotalands 1an 87| 77 71 60| 56 59 63| 66| 61 59 78 98
darav Goteborg 25 20 18 15| 18 18 24 22, 21 17| 19| 28|
Orebro Iéin| 19 18 20 22 20 23] 28 25 30 32 32 29
(")stergétlands lan 36 36 34 30 29| 24 23] 24 28 29| 31 34
Totalt | 1052 1002 942 844 716 692 709 743 747 795 814 906
2016

| Totalt | 1029| 947| 41| 739 10| 656| 655| 674 676 719| 846| 1013 ]
BYGGNADS- OCH MALARNAS A-KASSA  AVTALSVARD

Var gemensamma a-kassa tillsammans med

Byggnads har under aret jobbat med att forbéttra
servicen for vdra medlemmar, genom att satsa pa
kompetensutveckling av personalen, utdkade 6p-
pettider samt utveckling av de digitala verktygen.

A-kassans medlemsantal 6kade med 1807
stycken under 2017. Medlemsantalet uppgick till
116051.

Arbetslosheten i Byggnads och Mdlarnas a-kas-
sa minskade under aret med 8,2 % jamfort med
2016.

Medlemsavgiften for de medlemmar som ar
med i bade forbundet och a-kassan var

110 kronor per médnad och for 6vriga 119 kro-
nor per manad.
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Regionala avtalsansvariga

Regionalt avtalsansvariga och dess moten syftar
till att lyfta fragor for att klargora dess som
uppstar i lokala forhandlingar. Gruppen utgors
av avtalsansvarig i regionen samt ansvarig pd
forbundet tillsammans med vice ordférande. Tva
platssammantraden genomfordes under 2017.
Foljande har utgjort avtalsansvariga:

Peter Sjostrand Vice Ordférande

Stefan Cedermark Forbundskontoret
Linda-Li Kald Malarettan

Kaj Persson Avdelning 2
Fredrik Adolfsson Avdelning 9

35




Ombudsmannakonferenser/utbildning
Ombudsmannakonferens dr en konstellation dér

alla ombudsman samlas for att diskutera fragor
som berdr just ombudsménnen. Syftet med dessa
konferenser, forutom kunskapsokning, dr att &
en samlad och enhetlig tolkning av kollektivav-
talen Malareforbundet tecknar. Tvad endagarskon-
ferenser genomfordes 2017, den 21 augusti och 7
december.

Centrala forhandlingar/Radgivning

I de kollektivavtal forbundet tecknar finns en
torhandlingsordning, vilken visar pd vilket sdtt
olika typer av tvister ska drivas. I forsta hand

ar det forbundets lokalavdelningar som skoter
bevakning och kan pdkalla lokala forhandlingar
med de foretag som anses bryta mot gallande
kollektivavtal och lagstiftning. Detta kan fa till
foljd att foretagen far betala skadestdnd till sdval
berord medlem som den fackliga organisationen.
Om avdelning och arbetsgivare inte blir 6verens
i lokal forhandling kan avdelning védnda sig till
férbundet som i sin tur kan pakalla central for-
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handling med bertrd arbetsgivarorganisation.
De vanligast férekommande tvisterna beror 16-
ner, resor, tolkning av ackordsprislistan, semes-
terlon, brister i redovisning till maleriportalen,
forhandlingsviagran samt tvister angdende upp-
sdgningar. Under aret har 16 centrala forhand-
lingar genomforts.

Utover centrala forhandlingar sker konti-
nuerlig forhandlingshjélp och radgivning till
avdelningarna. Detta har inneburit att antalet
centrala férhandlingar kunnat hallas nere, da de
16sts lokalt efter samrdd med forbundskontorets
forhandlingsenhet. Ett antal frdgor har 16sts i
centrala overldggningar mellan forbundet och
motparterna.

Arbetsdomstolen

I de fall forbundet inte kan komma 6verens i en
central forhandling med négon av vdra mot-
parter kan drendet drivas vidare till att avgoras i
arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen &r en speci-
aldomstol med uppgift att prova arbetsrattsliga
tvister. Som arbetstvist rdknas varje tvist som ror



forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstaga-
re. Arbetsdomstolen dr en vanlig domstol i den
meningen att verksamheten bekostas av statliga
medel. Ledamoterna i domstolen utses av reger-
ingen. De enskilda parterna i en tvist har inget
som helst inflytande 6éver domstolens samman-
sattning. Domstolen tillimpar ocksa i huvudsak
samma rattegangsforfarande som de allmédnna
domstolarna. Rittegdngsbalkens regler géller for
Arbetsdomstolen. Under dret har arbetsdom-
stolen avgjort ett drende dar en maélare anstalld
vid foretaget BN Maleri. Mélaren hade fatt en
stroke och som foljd av detta varit sjukskriven
pé deltid. Arbetsgivaren skickade hem malaren
med uppmaning att ta kontakt med ldkare och
Forsdkringskassan da denne inte bedomde att
han kunde arbeta. Malaren har efter motet inte
arbetat under en ménads tid. Arbetsdomstolen
provade om arbetsgivaren har stingt av mélaren
och inte berett denne ndgra arbetsuppgifter eller
om mdlaren varit olovligen frdnvarande fran
arbetet och inte statt till arbetsgivarens forfogan-
de. Samt om maélaren har rétt till 16n och semes-
terersdttning och om arbetsgivaren har brutit
mot kollektivavtalet genom att inte betala 16n till
honom. Arbetsdomstolen har i dom nr 46:2017
kommit fram till att var medlem fick rétt i alla
delar. Detta innebar att foretaget fick betala 16n
och skadestand till medlemmen samt skadestand
till férbundet for brott gentemot kollektivavtalet.

Tredskodomar
I allmdn domstol kan tredskodom meddelas nér
ndgon inte inkommer med svaromadl eller inte
kommer till en férhandling. Néar tredskodom
meddelas mot ndgon forlorar denne malet, utan
att provning av sakfragan har gjorts.

Under 2017 avkunnades tre stycken tredsko-
domar . Dom nr 18, 53 och 54:2017

Blockader

En blockad dr en stridsdtgard som en facklig
organisation kan vidta. For férbundets del dr det
vanligt forekommande i situationer nér foretag
saknar kollektivavtal och inte 4r medlem i en
arbetsgivarorganisation. Syftet med blockaden
ar att forma foretaget att teckna ett hdngavtal
med forbundet, vilket innebér att foretaget blir

bundet till gdllande kollektivavtal, alternativt att
foretaget ansoker om medlemskap i en arbetsgi-
varorganisation, innebdrande att foretaget binds
till kollektivavtalet. En blockad kan utformas pa
olika sdtt, men syftar till att forsvara for foretaget
att ata sig arbeten fOr att pa sd satt sdtta press pa
foretaget att teckna ett hangavtal.

Forbundet har beviljat en blockadanstkan
under 2017.

LO-TCO Réttsskydd AB - fackets juridiska byra
Réttskyddets uppdrag ar att bitrdda LO- och
TCO-férbunden samt férbundens medlemmar

i rdttsliga angeldgenheter. De ska vidare inom
de rattsomradden som beror fackliga organisatio-
ner och vara medlemmar bidra till en ur facklig
utgdngspunkt positiv rattsutveckling samt sprida
kunskap inom fackféreningsrorelsen i juridiska
frdgor och om den fackliga rattshjilpen. Den
huvudsakliga arbetsuppgiften ar att driva ratts-
liga processer i domstolar. De tvd storsta arbets-
omradena ar socialforsakringsratt och arbetsratt
i vid bemarkelse. Forsdakringsrattsenheten driver
arenden som ror arbetsskador, skadestandsratt
samt tvister om ratt till olika sociala forméner.
Motpart i de tvisterna dr normalt staten eller
torsakringsbolag.

Forbundet har under aret nyanmalt 21 drenden
till LO-TCO Rattsskydd. Ytterligare 45 drenden
ar under handldggning. 23 drenden avslutades
under aret. Det var 14 arbetsrattsarenden som
genererade 1383 000kr i ersdttning. Nio forsak-
ringsdrenden som genererade 209 000Kkr i ersétt-
ning. Totalt har de avslutande drendena gett
en ersattning pa 1592000kr till medlemmarna.
2016 var det 24 drenden och ersdttningen upp-
gick till 1 964 000Kkr.
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SAMARBETSORGAN

NATIONELLT

LO-styrelsen
Forbundet representeras i LO-styrelsen av Mikael
Johansson som ordinarie med Peter Sjostrand
som forste suppleant. Ovriga suppleanter i ord-
ningsfoljd dr Per-Arne Kjallstrom, samt Martin
Svensson. LO-styrelsen sammantrdder normalt
varannan vecka med undantag for avtalsrorelser,
da sammantrddesfrekvensen dr tit.

LOs styrelse har haft 27 protokollférda sam-
mantrdden under 2017.

LO representantskap

Forbundet representeras i representantskapet av
Peter Sjostrand, Per-Arne Kjallstrom, och Mar-
tin Svensson. Utover dessa ingar Mikael Johans-
son i egenskap av ledamot i LO-styrelsen, samt
Jan-Olof Gustavsson i egenskap av LO-revisor.

LOs avtalsrad

Forbundet dr, tillsammans med ytterligare tretton
forbund, medlem i Landsorganisationen (LO). En
viktig uppgift for LO dr att verka som ett forum
mellan de olika férbundens avtalsférhandlingar
och for overgripande fragor som beror ett eller
flera forbund. Svenska Malareforbundet ingdr
tillsammans med 6vriga forbund i LOs avtalsrdd,
dar avtalskrav, yrkanden och gemensamma stra-
tegier diskuteras. LOs avtalsrdd, som leds av LOs
avtalssekreterare, bestdr av samtliga forbunds av-
talssekreterare/forhandlingschefer. Avtalsradet ar
ett beredande och rddgivande organ till LO-sty-
relsen. Forbundet representeras av vice ordfo-
rande Peter Sjostrand. Under 2017 genomforde
avtalsradet nitton protokollférda sammantraden.

Tvarfackliga radet
Tviarfackliga rddets uppgift dr att starka det
tvdrfackliga arbetet vad géller den stadgemassiga

organisationen och ovriga strategiska fragor for
att utveckla det tvarfackliga arbetet pa lokal och
regional nivd. Erfarenhetsutbyte och metodut-
veckling ingar ocksd i radets uppgifter liksom att
samordna organisering och medlemsvérvning.
LOs andre vice ordforande ar Tvéarfackliga raddets
ordférande och LOs forste vice ordférande ér
Tvarfackliga radets vice ordforande. Radet rap-
porterar till LOs arbetsutskott och édr beredande
till LOs styrelse.

Tvarfackliga rddet hade tretton moten under
2017.

SBTF

De svenska BTI-férbunden Byggnads, Elektri-
kerna, Seko och GS-facket, bildar tillsammans
Svenska Bygg- och Trdarbetarefederationen,

STBE. Under 2017 har forbundet representerats

i styrelsen av Mikael Johansson, tillika STBFs
ordforande, samt Peter Sjostrand som suppleant.
SBTF har en samordnade roll i arbetet med de
globala bistandsprojekt som koordinerarnas av
BTI och finansieras genom den svenska bistands-
organisationen Union to Union. Malareférbun-
det representeras i SBTFs ndtverksgrupperingar av
nedanstaende personer:

Jan Staaf
Niklas Holmgqyvist

Arbetsmiljo
Yrkesutbildning,
ungdom, jamstdlldhet,
bistdndsprojekt.

Byggruppen
EWC, social dumping.

Stefan Cedermark
Conny Andersson

SBTFs EU-natverk

SBTF EU-nétverk som bestar av 6f-forbunden
Byggnads, Elektrikerna, Mdlarna, Fastighets och
SEKO samt GS arbetar med att ha en effektiv
bevakning av pdgdende processer inom EU-sys-
temet och att pa ett tidigt skede kan flagga upp
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politiska forslag som kan paverka vdra sektorer
direkt eller indirekt. Natverket arbetar tillsam-
mans redan etablerade fackliga strukturer genom
respektive lands huvudorganisationer och dess
EU-kontor. Mélsdttningen dr att vi frdn de svens-
ka forbundens sida ska vara mer proaktiva och
bédttre forberedda i de diskussioner och lagstift-
ningsprocesser som pagar. Utgdngspunkten, dr
att vi ska bli béttre pd att forma gemensamma
svenska, nordiska och europeiska standpunkter

i ett tidigt stadium. Under det gdngna dret har
ndtverket arbetat mycket med lagstiftning som
rOr arbetskraftens fria rorlighet i syfte att fa battre
lagar som motverkar social dumpning och ar-
betskraftskriminalitet. I EU-nédtverket har Anders
Korneliusson representerat Malareforbundet
tillika ansvarig for natverket.

6F — Forbund i samverkan

6F bildades 2009 och bestar av Byggnads, Elektri-
kerna, Fastighets, Malareférbundet och SEKO. Syt-
tet med 6F ar att starka de ingaende forbunden,
samt Oka vart fackliga och politiska genomslag
savdl internt som externt. 6F har dven som uttalat
mal att stdrka LO som organisation. Under 2017
har mycket av 6F samordningen handlat om
avtalsrorelsen 2017, dar det forvisso fanns en LO
samordning. 6F upprattholl &ndock en samord-
ning, bade fore och under avtalsforhandlingarna.
Politiskt har samarbetet med den av 6F bildade
tankesmedjan Katalys lett till flera uppmérksam-
made rapporter. Mikael Johansson var en av

6Fs representanter i Almedalen, ddr bland annat
kravet pa ett framtida reformerat pensionssystem
presenterades pa ett vdlbesokt seminarium.

6Fs samarbetsrad

Samarbetsrddet bestdr av de fem samverkande
férbundens ledningar. Rddet sammantrader var
sjatte vecka.

Ordférandegruppen

Ordférandegruppen bestar av de fem samverkan-
de férbundens ledningar. Gruppen sammantra-
der var annan vecka fore motet i LO-styrelsen.

Avtalssekreterargruppen 6F
Samtliga avtalssekreterare inom 6F trédffas l6pan-
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de som en del i att hdlla varandra informerade
om olika hdndelser av vikt som sker inom for-
bunden betrdffande avtalstrdgor. Gruppen har att
utarbeta strategiska fragor som dr av gemensamt
intresse samt delta i den opinionsbildande verk-
samheten och rapportera sitt arbete till ordfo-
randegruppen samt bista denna vid diskussioner
gédllande avtalsfrdgor. Gruppen koordineras av
Peter Sjostrand fran Malareférbundet.

Viceordforandegruppen

Viceordférandegruppen sammantrédder i anslut-
ning till tvarfackliga radets ssammantraden, dar
forbereds de olika frdgorna som kommer upp i
tvarfackliga radet. Viceordférandegruppen arbe-
tar aven med organisationsfradgor inom 6F, sdsom
lokaler.

Kommunikationsgruppen
Kommunikationsgruppen har bland annat att
samordna gemensamma medieaktiviteter och
skrivit debattartiklar. Malareforbundet represen-
teras av Jan Staaf och Mikael Romero.

INTERNATIONELLT

Ma3lareférbundets representation i federationer
Svenska Malareforbundet d4r medlemmar i Bygg-
och trdarbetarefederationerna i Norden (NBTEF),
Europa (EBTF) och globalt (BTI). Férbundet repre-
senterades under 2017 i NBTF genom Jan-Olof
Gustavsson fortrondevald revisor, I BTI repre-
senteras forbundet av Mikael Johansson, som
suppleant i BTIs Europakommitté.

BTI genomforde sin kongress 27 november—
2 december I samband med kongressen genom-
fors ett globalt forum for unga och kvinnor. Den
malsdttningen har dven format Malareférbundets
delegation. Jimmy Karlsson, fran avdelning 8
representerade forbundsstyrelsen och var till-
lika ungdomsrepresentant. Josefine Krantz fran
avdelning 6 representerade det kvinnliga nitver-
ket MIRA. Dérutover ingick forbundsordférande
Mikael Johansson och Niklas Holmqvist, inter-
nationellt ansvarig ombudsman, i den svenska
delegationen tillsammans med representanter
fran Elektrikerna, Byggnads, GS-facket och Seko.



Kongressen beslutade bland annat om ett nytt
handlingsprogram for de kommande fyra aren,
ndgot som Malareférbundet kommer att beho-
va forhalla sig till under framtagandet av néasta
handlingsprogram for férbundet.

Bistandsprojekt

Forbundet dr tillsammans med de 6vriga svens-
ka BTI-forbunden ekonomiskt ansvarigt for ett
flertal projekt som BTI genomfor med hjélp av
pengar som kommer frdn LO-TCOs Bistands-
ndmnd och indirekt frdn svenska SIDA. Svenska
Maélareférbundet dr involverat i nagra av pro-
jekten och har bland annat det svenska samord-
ningsansvaret for ett projekt i Nepal, ddr arbete
genomfors for att hjdlpa tva byggforbund att
starka det fackliga arbete.

Nepal

Under 2017, 26 november och 7 december,
genomfordes val av 275 medlemmar i fjarde re-
presentanthuset. Valet var starkt omstritt mellan
a ena sidan den Nepalesiska kongressen och &
andra sidan Vénsterkoalitionen. Vansterkoalitio-
nen vann en betryggande majoritet vid parla-
mentsvalet.

Det skedde tvé storre forandringar i Nepal vilka
har positiv inverkan for arbetarna. Dessa var an-
tagandet av New Labour Act och Social Security
Act. De Nepalesiska fackférbunden har arbetat
intensivt for att nd denna framgang.

EGNA ARBETSGRUPPER

Ekonomigruppen

Ekonomigruppen bestdr av:

Avd 4, Ordforande
Avd 2, sekreterare

Jonnys Svensson
Joakim Nexbo

Jan-Olof Gustavsson Forbundet
Johan Redén Avd 6
Johan Johansson Avd 9
Lars Bergstrom Avd 10
Kim Berglund Avd 5

Ekonomigruppen dr en permanent arbetsgrupp
som har att bevaka och ta initiativ for att be-
vaka aktuella hidndelser inom det 6vergripande

ekonomiska omradet som beror forbundets
verksamhet. Gruppen har ocksd att pa forbunds-
styrelsens uppdrag utreda och belysa fragor som
berdr ekonomiska avvagningar inom forbundets
verksamhetsomrdden. En av kommitténs mer
komplicerade fragor ar att till férbundsstyrelsen
torbereda och utarbeta forslag till avdelningsbi-
drag for néstfoljande eller kommande ar.

Analysgruppen

Analysgruppen har bestétt av:
Lars Bergstrom Avd 10
Johan Redén Avd 6

Gruppens huvudsakliga arbetsuppgifter ar att
sammanstdlla férbundets och avdelningarnas
bokslut, samt att analysera utfallen och gora en
jamforande studie 6ver avdelningarnas kostnader
och intédkter. D4 vi har en gemensam kontoplan,
och i huvudsak gemensam tillimpning, maj-
liggor forbundets affarssystem, Agresso, att vi
datamadssigt kan ta fram ett stort antal uppgifter
och sammanstélla dessa. Gruppens arbete bestdr
numera till 6vervdgande del av att analysera
materialet. Analysgruppen kan med detta arbets-
sdtt systematisera och relativt enkelt, men tidso-
dande, gora jamforande studier 6ver de senaste
aren, vilket ar vardefullt sett ur flera synvinklar.

Analysgruppen har under 2017 limnat rapport
over 2016.

ARBETSGRUPPER MED MOTPARTERNA

Maleriféretagen i Sverige

Som ett resultat av 2017 ars avtalstérhandlingar

har vi arbetat tillsammans med Maleriforetagen i

foljande olika arbetsgrupper.

e Arbetsgrupp gillande den nya dataskydds-
térordningen

Maleriutveckling

Maleriutveckling dr ett partssammansatt organ
som dr huvudman for Maleribranschens yrkes-
ndmnd, Maleriyrkets museum, Maleriportalen,
samt for parternas medverkan i Byggbranschen i
samverkan. Mdleriutveckling finansieras genom
arbetsgivaravgifter, som upphor 2020-12-31.
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Under 2017 har Maleriutveckling darfor beslutat
att inleda avvecklingen av Maleriyrkets museum,
foranlett av att museets hyresavtal 1oper pa tre

ar och darmed passerar 2020-12-31, da ingen
finansiering aterstar. Méleriutveckling har dven
att besluta om anslag som finns att soka fran
gemensamma medel i den sa kallade utbildnings-
reserven.

Mdélareférbundet representerades 2017 i Mé-
leriutveckling av Mikael Johansson och Peter
Sjostrand, som ordinarie ledamdoter, samt av Jan-
Olof Gustavsson som suppleant.

Mileriforetagen representerades under 2017 av
Jorgen Bergkvist, tillika ordférande och Stefan
Olsson som ledamot, samt av Bjorn Hellman
som suppleant.

Malarnas Semesterkassa
Madlarnas semesterkassa dr en ideell forening
ursprungligen bildad for att administrera se-
mesterlon for anstédllda i Maleribranschen, och
ar reglerad i kollektivavtal mellan parterna.
Semesterkassan har fram till 2008 dven haft till
uppgift att redovisa och inbetala premier for
de sé kallade arbetsmarknadsforsdkringarna.
Semesterkassan utbetalade semesterlon, jamte
upprdttande av inkomstuppgifter for sista gdngen
2010 da denna del i kollektivavtalet andrades
sa att foretagen sjdlva borjade utge semesterlon.
Semesterkassan hade efter 2010 dven uppgiften
att upprdtta halla semesterkassans register, vilket
anvandes for livrdnte- och pensionsprovning-
ar. Efter att LO och Svenskt Naringsliv beslutat
att vid tre tillfdllen att dterbetala AGS-premier
for aren 2007-2008, 2005-2006 och 2004, har
semesterkassan i egenskap av inbetalare av dessa
premier erhallit desamma. Semesterkassan har
darefter beslutat att dessa medel skall dterbetalas
till foretagen som inbetalat dessa till semesterkas-
san i enlighet med semesterkassans register.
Malareférbundet representeras 2017 i Se-
mesterkassan av Mikael Johansson och Peter
Sjostrand, som ordinarie ledamoter, samt med
Jan-Olof Gustafsson som suppleant.
Mdleriféretagen representerades under 2017 av
Jorgen Bergkvist, tillika ordférande och Stefan
Olsson som ledamot, samt med Bjorn Hellman
som suppleant.
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Maleriyrkets Museum

Maleriyrkets Museum har till uppgift att samla
och forvisa material som har anknytning till
maleribranschen. Museet har dven till uppgift att
i sina lokaler pd Brannkyrkagatan 71 i Stockholm
ha en utstédllning som dr 6ppen for allmdnhet-
en varje helgfri torsdag 15.00-18.00. Museet
bedriver sin verksamhet med anslag fran Mdle-
riutveckling, som beslutat sig for att avveckla
museet, da de arbetsgivaravgifter som finansierar
detsamma upphor per den 31 december 2020

Under 2017 besoktes verksamheten av drygt
1000 personer.

Museet leds av forestdndare Jan-Erik Wigren
som har ytterligare fem personer fran branschen
som hjalper till att halla museets verksamhet
igdng. Museet har dven ett arbetsutskott bestden-
de av Mikael Johansson fran Malareférbundet
och Sture Hagstrom frdn Maleriforetagen.

Maleribranschens Arbetsmiljérad
Maleribranschens Arbetsmiljérad har 2017
bestétt av:

Svenska Malareforbundet: Jan Staaf och
Douglas Stromberg.

Malariforetagen: Thomas Lundsten och Ro-
land Johansson.

Arbetsutskottet bestaende av Jan Staaf och
Thomas Lundsten har genomfort ett samman-
trdde och arbetsmiljorddet har genomfort ett
sammantrdde.

En stor del av radets arbete har gatt till att till-
sammans med Prevent fortsdtta arbetet med att
uppdatera grundutbildningen for skyddsombud,
Béttre arbetsmiljo (BAM).

Under dret har handboken BAM-Madleri fardig-
stdllts samt bilderboken ”Jobba sidkert i male-
ribranschen”. Arbetet med filminspelning av de
fall som ingédr i utbildningen, uppdaterade check-
listor samt presentationsmaterial for grund- och
vidareutbildningen har paborjats och kommer
att fardigstdllas under varen 2018.

Arbetet med att uppdatera broschyren ”Ata,
tvdtta sig och byta om” har avslutats i oenighet.
Parterna kan inte komma 6verens om vissa for-
muleringar i broschyren.



Fargpigment pa Maleriyrkets Museum.

Byggbranschen i samverkan

Byggbranschen i samverkan, som bestar av
byggarbetsgivarna och byggfacken dar Malare-
forbundet ingdr, tar avstand fran svartarbete och
annan oserios verksamhet inom byggsektorn.
Syftet dr att skapa en byggsektor dar foretagen
kan konkurrera pa lika villkor och dar kvalitet
och utveckling star i centrum. De anstdllda ska
ha sdkra arbetsforhallanden. Oseritsa aktorer pa
alla nivaer och i alla delar av branschen, savil
privatpersoner och anstdllda som foretag, ska fa
svart att agera inom sektorn. Férbundet represen-
teras av Conny Andersson.

Maleribranschens Yrkesnamnd
Maleribranschens Yrkesndimnd (MYN) utgor

ett samarbetsforum mellan Svenska Mdlarefor-
bundet och Méleriféretagen i Sverige, vars syfte
ar att verka for att utdva tillsyn och frimja en
andamalsenlig och tillfredsstdllande rekrytering
och utbildning inom branschen. Verksamheten

i
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C

finansieras dels av Maleriutveckling, dels av par-
terna sjdlva, och drivs av en anstdlld projektleda-
re pd MYNs kansli i Stockholm.

En god och dndamalsenlig utbildning dr av
avgorande betydelse for maéleribranschens ut-
veckling. MYN ansvarar for méleriutbildningens
overgripande utformning och inriktning. MYN
skall kontinuerligt driva och prioritera frdgor
som ror branschens behov av kompetens och
kunskapsforsorjning, samt verka for att larlingar
i utbildning far en bred yrkeskunskap. Vidare ska
MYN verka for att utveckla maleriyrket i syfte att
mota dagens marknads behov av maleritjanster.

Nedan foljer ndgra frdgor och aktiviteter som
MYN arbetat med under dret:

Under verksamhetsaret 2017 har MYN lanserat
en webbaserad, kostnadsfri handledarutbildning.
Utbildningen &r tankt att bli ett hjadlpmedel for alla
foretag som har ldrlingar, i synnerhet de med sex
larlingar eller fler, och dér det enligt Utbildnings-
avtalet ska finnas minst en utbildad handledare.
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MYN har under 2017 i samverkan med Valide-
ring Vst fortsatt sitt arbete med att kartlagga
kompetens hos arbetssokande. Arbetet med
snabbspar for nyanldnda med malerikompetens
har tagit fart och valideringstjansten har upp-
handlats av Arbetstérmedlingen.

Som en del i arbetet med snabbsparet har ett
projekt drivits, stott med frimjandemedel, i syfte
att underldtta nyanlidndas etablering pa arbets-
marknaden. I detta projekt har MYN arbetat med
att se Over anvisningarna for validering i syfte att
tillvarata nyanldndas behov, underlitta validerar-
nas arbete med nyanldnda samt reducera behovet
av tolk i valideringsprocessen.

Avlagda gesiillprov 2017
Under 2017 har 277 gesdllprov utfardats av Stif-
telsen Hantverk och Utbildning.

Ledaméter och sammantriden

MYN har under aret bestatt av fran Maleriforeta-
gen Jonas Lindberg och Stefan Olsson, fran M-
larefdorbundet Per-Arne Kjallstrom och Niklas
Holmqyvist, adjungerad fran yrkesldrarna Bjorn
Nilsson. MYN har genomfort fyra protokollférda
sammantrdden under aret.

Tévlingsverksamheten i MYN

MYNs parter dr Overens om att tavlingar i maleri
ar ett bra satt att profilera maleribranschen och
rekrytera unga manniskor till méleriyrket. Att
hoja allmédnhetens kunskap om maéleriyrket och
yrkesmaleriets kompetens ar ett annat syfte med
tavlingsverksamheten.

Under 2017 har MYN genomfort en VM-kval-
tdvling samt VM i maleri i Abu Dhabi. Kopplat
till tavlingsverksamheten har dessutom ett antal
aktiviteter genomforts, "Vinnarvaggen” och "Fo-
rebilder” for att ndmna nagra.

Emil Eriksson tdvlade i VM och kom pa tolfte
plats. MYN kan konstatera att trots Emils fina
insats var konkurrensen for hard for att ge en
medaljplats.

Avtals- och Prislistendimnden
Utvecklingen inom madleribranschen kraver sam-
verkan for fortldpande anpassning av avtal och
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prislista till nya forutsattningar. I sddant syfte
uppréttas en avtals- och prislistendmnd bestden-
de av tre ledamoter fran vardera parten. Nimn-
den har att noggrant folja utvecklingen inom
branschen och under avtalstiden stka astadkom-
ma ackordspriser for arbeten med nya material
och metoder samt i 6vrigt bedriva verksamhet i
enlighet med av huvudorganisationerna upprat-
tade regler.

Néamnden har haft tre protokollférda moten.
Namnden har under dret bestétt av foljande
personer:

Jorgen Bergqvist
Stefan Cedermark Sekreterare, Malareforbundet
Jan Staaf
Stefan Andersson Ledamot, Malareforbundet
Magnus Olsson Ledamot, Maleriforetagen
Stephan Edwinsson Ledamot, Mdleriforetagen

Ordforande, Maleriforetagen

Ledamot, Malareforbundet

Adjungerade ledamoter:

Malerifakta

Malerifakta (till 31 augusti)
Malerifakta (frdn 1 september)

Lars Nilsson
Magnus Bladh
Stefan Lust

Motorbranschens arbetsgivareforbund

Som ett resultat av 2017 ars avtalsforhandlingar
arbetar vi tillsammans med Motorbranschens
arbetsgivareférbund i f6ljande arbetsgrupper:

e Arbetsgrupp gdllande jamstdlldhet

*  Arbetsgrupp gillande fortydling om yrkes-

grupper
e Arbetsgrupp gdllande arbetsmiljo

Lackerarnas arbetsmiljorad
Lackerarnas arbetsmiljordd har fram till avtals-
torhandlingen 2017 bestatt av en person frdn
respektive organisation. I avtalsférhandlingen
enades parterna om en utokning till tvd personer
fran varje organisation.

I Lackerarnas Arbetsmiljordd har foljande per-
soner varit verksamma:
Svenska Malareforbundet: Jan Staaf och Fredrik
Adolfsson (fran 1 november 2017)
Motorbranschens Arbetsgivarefdorbund: Jan Ar-
vidsson och Ari Kirvesniemi (fran 1 november
2017)

Arbetsmiljorddet har genomfort tva moten och
generellt diskuterat arbetsmiljofrdgor.



Lackerarnas Yrkesnamnd

Lackerarnas Yrkesnamnd, LYN dr en partssam-
mansatt ndmnd som har till uppgift att bevaka
utbildnings- och yrkesfragor for bil- och indu-
strilackerare. Namndens verksamhet finansieras
genom avgifter for foretagen vilka tas in genom
FORA.

Sammansiittning
LYN har nedanstaende sammansattning:
Caj Luoma Ordforande, MAF
Stefan Cedermark Vice ordférande, Malare-
forbundet
Sekreterare, MAF
Ledamot, Malareférbundet

Anette Norinder
Bengt Alberg

Aktiviteter
Under 2017 har LYN genomfort fyra protokoll-
forda moten.

Yrkesprovet
Yrkesprovet genomfordes i Falun vecka 19.

For forsta gdngen ersatte Yrkesprovet det teo-
retiska slutprovet. Bést resultat fick Henrik Isberg
fran Leksands gymnasium, som fick ett premie-
paket.

I september genomfordes ett yrkesprov pa Fred-
rika Bremer Gymnasiet i Haninge riktat till ldra-
re. Tio ldrare och tekniker genomforde provet.

En referensgrupp bestdende av parterna i LYN,
representanter fran branschen och fran skolor
ska bevaka och utveckla provet.

Yrkes-VM
Olle Karlsson fran Werksta i Danderyd tavlade i
fordonslackering. Han hamnade p4 elfte plats av
27 tavlande och fick en Medallion for Exellence.
Man tdvlade pé fyra stationer med flera ov-
ningar per station och dag, I uppgifterna ingick
spotrepair, plastreparation, en stor designuppgift,
targbrytning och treskiktslackering.

Tempen i motorbranschen

Tempen i motorbranschen ér en undersokning
bland foéretagen om rekryteringsbehovet pa kort
och lang sikt.

Skolforum

Skolforum en kunskapshdjande motesplats for
yrkesldrare inom fordonsprogrammet som ar-
rangeras av LYN/MYN.

I slutet av september samlades yrkeslarare, fore-
lasare samt utstdllare frin Motorbranschen for en
tvadagars konferens.

Dagarna, vars syfte var att utveckla och skapa
dialog, inleddes med en inspirationsforeldsning
av Maria Stromme, professor i nanoteknologi vid
Uppsala universitet. Hon pratade om hur nanot-
ekniken kommer att revolutionera industrin, vart
samhalle och vdra liv.

Jan Olvemo fran MRF foreldste om framtidens
lackering och plastreparationer.

Framtidstaget

Tvd inspiratorer har under hosten besokt 140
hogstadieskolor och informerat om motor-
branschutbildningarna.
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EKONOMI

ALLMANT OM EN ARSREDOVISNING

Vad &r en arsredovisning?
Nér en medlem betalar sin medlemsavgift blir
hon eller han inte bara medlem i Mdlareforbun-
det utan ocksé en av de 15000 ”deldgarna” av
Malareforbundet. Som ”deldgare” har medlem-
men rdtt att varje dr fd en ekonomisk rapport
over hur medlemsavgiften anvénts — en arsre-
dovisning. Den visar om forbundets ekonomi ar
bra eller ddlig och sammanfattar alla ekonomiska
hindelser under aret, det vill sdga alla inbetal-
ningar, 16ner, ink6p med mera. Foljande ingar:

e  Forvaltningsberittelse

®  Resultatrdkning

e  Balansrdakning

e Kassaflodesanalys

e Noter

e  Revisionsberittelse

I forvaltningsberdttelsen kan man ldsa om vé-
sentliga handelser under dret.

Resultatrdkningen och kassaflédesanalysen be-
rattar hur forbundet anvint de pengar som tagits
emot under dret.

Balansrdkningen visar om forbundets ekono-
miska stdllning dr bra eller dalig.

For att resultatrakningen och balansrdkningen
ska bli overskadliga samlas forklaringarna till
beloppen i noterna. For att lattare kunna se for-
bundets ekonomiska utveckling under aret finns
jamforelsesiffror for aret innan.

I revisionsberdttelsen skriver revisorerna om de
godkédnner drsredovisningen eller inte.

Forvaltningsberattelsen

I forvaltningsberidttelsen forklaras verksamhet,
vasentliga hdandelser och annat som paverkat
eller kan pédverka forbundets ekonomi. Det ska
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ocksa framga hur forbundet forvaltat pengarna
(de finansiella tillgdngarna) som sparats ihop
under drens lopp. Har stdr dven styrelsens forslag
pa hur arets resultat disponerats.

Resultatrakningen

Det dr i resultatrdkningen som det framgdr om
det gatt ekonomiskt bra eller ddligt for forbundet
under dret som gétt. Overst i resultatrdkningen
star vilka intdkter (inkomster) forbundet haft
under aret. Forbundsavgiften dr en av de storsta
intdkterna. Intdkterna minskas sedan med arets
kostnader: externa kostnader, personalkostnader,
avgifter till andra organisationer och avskrivning-
ar pa anlaggningstillgdngar ar exempel pa nagra
av de kostnadsposter som redovisas i resultatrak-
ningen. Externa kostnader dr bland annat utgifter
for lokaler, telefon, arbetsredskap, forbruknings-
material, konsulttjanster, resor och annat som
behdvs for att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader dr utgifter f6r 16ner och arvo-
den, arbetsgivaravgifter och pensionskostnader.
Avgifter till andra organisationer dr de avgifter vi
betalar till bland annat LO och de internationella
organisationer som forbundet dr medlem i.

Avskrivningar anvands for att fordela kostna-
der for till exempel en IT-investering, under de
ar denna kommer att anvidndas i verksamheten.
Nar verksamhetsintdkterna dr minskade med
verksamhetskostnaderna aterstdr verksamhetens
resultat.

Forbundet dr delintressent i ett antal intressefo-
retag, resultatet redovisas under andelar i intres-
seforetag. Hur mycket rdnta och utdelningar for-
bundet erhéllit pa de finansiella tillgdngarna star
under rubriken Resultat frdn finansiella poster.
Under samma rubrik framgar dven resultatet frdn
forsaljningar av de vardepapper forbundet inves-
terat sina pengar i. Bokslutsdispositioner innebér



att man kan styra det skattepliktiga resultatet ge-
nom att avsdtta pengar till periodiseringsfonder
eller aterfora ddrifrdn, enligt vissa regler. Detta ar
en laglig mojlighet i skattelagstiftningen.

Bokslutsdispositioner medfor inga in- eller
utbetalningar av pengar. Pa resultatet fran fast-
ighetsforvaltningen tillsammans med rdnta och
utdelningar betalar férbundet skatt. Hur mycket
skatt det blev framgar av rubriken Skatt.

Arets resultat som star langst ner i resultatrak-
ningen visar om forbundets ekonomi har gatt
med plus eller minus under aret. Arets resultat,
om det dr positivt, anvdnds framst for att gora
oss starkare att mota framtida investeringar och
Oka var konfliktstyrka, sa att den enskilde med-
lemmen ska kunna fa en bra ersidttning i handel-
se av konflikt inom férbundets avtalsomraden.
Om drets resultat dr negativt sa regleras detta i
forsta hand mot forbundets rorelsekapital.

Balansrakningen
Balansrdkningen beréattar vilka tillgangar och
skulder férbundet hade den sista december.
Tillgdngarna minus skulderna kallas eget
kapital. Den storsta delen av férbundets egna
kapital utgors av ldngsiktiga vardepappersinne-
hav. Storleken pd eget kapital visar hur mycket
av tillgdngarna som dr betalda med egna pengar.
Med andra ord: ju storre eget kapital desto béttre
ekonomi.

Kassaflodesanalysen

Kassaflodesanalysen &r en beskrivning av inbe-
talningar och utbetalningar. Den beskriver till
exempel om pengar anvants till investeringar i
IT-milj6 eller om pengarna anvants till att betala
skulder.

Noterna

For att resultatrakningen och balansrdkningen
inte ska bli for detaljerade anvands noter for att
forklara och dela upp beloppen i resultatrakning-
en och balansrdkningen. I noterna framgar till
exempel viss personalstatistik.

Revisionsberdttelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas ombud

pé forbundsmotet. Revisorernas uppgift ar att
kontrollera att drsredovisningen (bokforingen)
toljer lagen samt att granska styrelsens arbete
under aret. Ndr revisorerna inte hittat nagot att
anmadrka péa skriver de en ren revisionsberittelse.
Det betyder att revisorerna godkdnner drsredovis-
ningen och styrelsens arbete under aret.

1 - - -
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—
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parantes avser
foregaende ar.

Allmént om verksamheten

Foérbundet &r en sammanslutning av alla malare samt bil- och industrilackerare med flera, som ar
anstallda hos arbetsgivare som férbundet har att traffa avtal med.

Forbundet har till uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och inom
naringslivet samt att darvid och i 6vrigt medverka till en socialistisk samhallsutveckling pa grundval av
politisk, social och ekonomisk demokrati.

Framjandet av andamalet

Forbundets andamal har under rakenskapsaret framjats genom att:

- verkat for god arbetsmiljo

- bevakat lagars och avtals tillampning

- medverkat till yrkesutbildning i syfte att uppratthalla god yrkesmassig kvalitet

- i samrad med socialdemokratiska arbetarpartiet verkat for medlemmars trygghet i arbetslivet
- organiserat arbetstagare och tecknat avtal

- bedriva utbildnings- och studieverksamhet for fortroendevalda

Handelseutveckling under aret

En av hornstenarna som utgér grunden for att kunna bedriva det fackliga arbetet &r en stark ekonomi.
Den budget som FS fastslog fér verksamhetsaret 2017 visade pa ett 6verskott om lite drygt 2 miljoner
kronor for hela verksamheten.

Foérbundet redovisar for verksamhetsaret 2017 en foérlust om 3,4 miljoner kronor.

Ovriga storre ekonomiska handelser under aret

Aret har erbjudit ett gott sysselsattningslage fér vara medlemmar.

Aven 2017 sa lyckades vi bryta trenden genom att vi blev nagra fler medlemmar jamfort med 2016.
Forbundet har som malsattning att senast 2020 ha 15 000 medlemmar.

Fran organisationens sida finns en medvetenhet om att detta ar ett viktigt omrade att arbeta med.

Storsta delen av forbundets kostnader utgors av de forsakringar som ingar i medlemsavgiften, d.v.s.
kollektiv hemférsakring, grupplivforsakring och MOF-férsakring (medlemsolycksfalls). Sedan foljer pa
kostnadssidan, avdelningsbidragen, I6ner, sociala avgifter, hyror och data samt kostnader fér 6 F och
Fasab. Forbundet star for samtliga kostnader vad galler samtliga ombudsmannens pensioner.

Vad betraffar férbundets resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande noter och bokslutskommentarer.

Bolag m m dar vi ar deldagare

Svenska Riksbyggen

Foérbundet ar delagare i Svenska Riksbyggen, ekonomisk forening. Vart andelskapital ar 30 369 500
kronor. Férbundet har en ordinarie styrelseplats i Riksbyggens styrelse, som innehas av Mikael
Johansson.

Riksbyggen BoSpar

Riksbyggen BoSpar, ekonomisk férening, har under 2017 inlett en likvidering och medel har betalats ut
till nastan samtliga sparare. Under 2018 sa kommer foreningen att upphora helt, och forbundet
kommer att fa tillbaka insatt kapital.

48 | SVENSKA MALAREFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2016



Svenska Malareforbundet
802002-3894

Folksam - LOs Forsakringshandelsbolag

Med anledning av att &ven LO-medlemmarna fick méjlighet att placera en del av sina framtida
pensionsmedel, bildade LO tillsammans med Folksam ett placeringsalternativ till privata forsakringar
men ocksa till AMF-férsakring. Bolaget bildades gemensamt mellan Folksam och LO, dar ocksa
foérbunden erbjods att teckna andelar i férsakringsbolaget. Efter beslut i férbundsstyrelsen tecknade vi
oss for tva andelar om totalt 3,9 miljoner kronor. Bolagets andelskapital & 196 miljoner kronor. Bolaget
bildades 1998 och man har faststallt placeringsreglementet. | placeringsreglementet har man ocksa
antagit etiska regler, valt placeringskommitté och en placeringsinstruktion for hur bolagets eget kapital
ska hanteras.

Sjalva forvaltningen av kapitalet har éverlamnats till Swedbank/Robur.

Bolaget har under verksamhetsaret lyckats mycket val med arbetet med att forma LOs medlemmar att
vélja fondférvaltare och i synnerhet LOs Forsakringshandelsbolag.

| styrelsen representerades férbundet av Jan-Olof Gustavsson som suppleant.

Malerifakta ABags tillsammans med Malarmastarnas Riksférening med 50 procent vardera. Vart
aktieinnehav i Malerifakta ar 5 000 aktier bokfort till 605 000 kronor.

| styrelsen har vi representerats av Jan-Olof Gustavsson och Peter Sjdstrand - férbundskontoret, som
ledaméter.

Handelsbolaget Klockan &gs till 51 procent av LO, 30 procent av GS och 19 procent av
Malareforbundet. | denna fastighet var forbundskontoret belaget fram tom september 2013.
Fastighetens taxeringsvarde ar 815 miljoner kronor. Var resultatandel for 2017 ar 7 963 600 kronor.
Handelsbolaget ar agare av Klockans Garage AB. Verksamheten bestar av uthyrning av fastighetens
garageplatser.

| styrelsen har vi representerats av Jan-Olof Gustavsson, ledamot och Peter Sjdstrand, revisor.

Malarnas Semesterkassa ags gemensamt av Maleriféretagen i Sverige och Svenska
Malareférbundet. Semesterkassan ar vilande. Med den enda uppgiften i dagslaget ar att hantera
aterbetalningar av férsakringspremier.

| styrelsen representeras forbundet av férbundsledningen.

Ronneberga Kurs & Konferens ags av Byggnadsarbetareférbundet, Malareférbundet,
Elektrikerférbundet, Fastighets och SEKO. Vi har representeras i styrelsen av Jan-Olof Gustavsson,
samt av Conny Sparrwardt, revisor. Var dgarandel ar 22,5 procent.

KungsLagern Holding AB

ags till 51 procent av LO, 30 procent av GS och 19 procent av Malareférbundet genom Malarskrinet
AB.

Fastigheterna, Lagern 11, Lagern 14 och Lagern 15 ingar i Kungslagern, taxeringsvardet for samtliga
fastigheter &r 852 miljoner kronor.

| styrelsen ar férbundet representerat av Mikael Johansson.

Malarskrinet AB

Org nr 556933-4690

Bolaget bildades 2013-05-29 med registreringsdatum 2013-06-03.

Bolaget &gs av Svenska Malareférbundet, Svenska Malareférbundet avd. 1 Stockholm, Svenska
Malareférbundet avd. 2 sddra, Svenska Malareférbundet avd. 3 Vast, Svenska Malareférbundet avd. 4
samt Svenska Malareférbundet avd. 8.

Bolaget representeras pa bolagsstdmman av representanter for de tre storsta dgarna.

Fasab AB

Ags av Byggnads, Seko, Fastighets, Elektrikerna och Méalarna. Ar ett servicebolag som skéter
administration m.m. at férbunden, men saljer ocksa administrativa tjanster till férbundens a-kassor.
Under aret har Fasab beviljats lan fran sina agare for att kunna slutféra Puma-projektet.
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Vasentliga hdndelser under réakenskapsaret

Forbundet genomférde en extra-kongress den 31 augusti 2017, dar fragan om ett huvudmannaskap
beslutades. Fran och med den 1/1 2018 sa inordnas hela organisationen i Svenska Malareférbundet
under samma organisationsnummer.

Flerarsjamforelse

Belopp i kr
2017-12-31  2016-12-31 2015-12-31 2014-12-31 2013-12-31

Fackliga verksamhetens resultat -20 447 372 -24 020 031 -10213 003 -11 639 851 -11 869 533

Skatt -5131244 -4844688 -2214070 -2439017 -3989176
Arets resultat -3421910 -3 859 831 3389 930 425986 8931737
Eget kapital

Kapitalbehallning
Ingaende balans 278 402 009
Arets resultat -3421910
Utgaende balans 274 980 099

Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att arets resultat 3 421 910 kr 6verfors till kapitalbehallning som darefter uppgar till
274 980 009 kr.

Vad betraffar resultat och stallning i évrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med
tillhérande noter
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
Verksamhetens intékter 1
Medlemsavgifter 34 537 319 32 885 274
Nettoomsattning 804 439 797 831
Bidrag 2 37252773 40 883 923
Ovriga verksamhetsintakter 3 6 400 420 3419 069
Summa verksamhetens intéakter 78 994 951 77 986 097
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader -75 487 628 -77 763 322
Personalkostnader 4 -23 770178 -24 041 281
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 5 -184 517 -201 525
Summa verksamhetens kostnader -99 442 323  -102 006 128
Verksamhetsresultat -20 447 372 -24 020 031
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i intresseféretag 6 -2 460 973 -3 113 427
Resultat fran vardepapper som ar anlaggningstillgangar 7 17 454 184 28189 194
Ranteintakter och liknande resultatposter 8 5816 24 772
Rantekostnader och liknande resultatposter 9 -3 342 321 -95 651
Summa resultat fran finansiella investeringar 11 656 706 25004 888
Resultat efter finansiella poster -8 790 666 984 857
Bokslutsdispositioner 10 10 500 000 -
Skatt 11 -5 131 244 -4 844 688
Arets resultat -3421 910 -3 859 831

SVENSKA MALAREFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2016

51




Svenska Malareforbundet
802002-3894

Balansrakning

Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier 12 127 175 280 646

Finansiella anldggningstillgangar

Langfristiga vardepappersinnehav 13 65 433 535 66 081 798

Andelar i intresseféretag 14 30 467 767 34 283 935

Andra langfristiga noterade vardepappersinnehav 15 169 043 178 157 777 987

Andra langfristiga fodringar 16 5113 481 4073 250
270 057 961 262216 970

Summa anlaggningstillgangar 270 185 136 262 497 616

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 537 570 318 297

Skattefordringar - 459 963

Ovriga kortfristiga fordringar 3407 518 3 386 829

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 14 697 206 41 427 005

18 642 294 45 592 094

Kortfristiga placeringar 18

Kortfristiga placeringar 4493 338 4 488 228

Kassa och bank 34 214 533 23 956 936

Summa omsittningstillgangar 57 350 165 74 037 258

SUMMA TILLGANGAR 327 535 301 336 534 874
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital och fonder

Kapitalbehallning 278 402 009 282 261 840

Arets resultat -3421 910 -3 859 831
274 980 099 278 402 009

Obeskattade reserver 19

Obeskattade reserver 18 700 000 29 200 000

Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder 20 2178 462 4019 094

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 2988 306 4791 844

Skatteskulder 793 938 -

Skulder till Malareférbundets avdelningar 17 018 340 8 234 699

Ovriga kortfristiga skulder 7 756 995 7 653 896

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21 3119 161 4 233 332

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

31676 740 24913771

327 535 301 336 534 874
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Kassaflodesanalys

2017-01-01- 2016-01-01-
Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster -20 447 372 -24 020 031
Avskrivningar 184 517 201 525
Ovriga ej likviditetspaverkande poster -887 994 -1 252 858

-21 150 849 -25071 364
Resultat ideella placeringar
Vinst aktier och andelar 8 303 647 13939 674
Forlust aktier och anderlar -3 816 189 -
Nedskrivning aktier och andelar -3 263 842 -
Erhallen ranta 5816 24772
Erhallna utdelningar 10 505 753 11 136 093
Erlagd ranta -78 479 -95 651
Betald inkomstskatt -3 877 343 -2 203 782
Kassaflode fran den I6pnade verksamheten -13 371 486 -2 270 258
Okning/minskning Kkortfristiga fodringar 26 489 836 -11 852 912
Okning/minskning kortfristiga skulder 5969 032 3762927
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 19 087 382 -10 360 243
Investeringsverksamheten
Investerigar i materiella anlaggningstillgangar -31 046 -
Placeringar i 6vriga finasiella anlaggingstillgangar -15 029 671 -9880 719
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anl.tillgangar 8072 249 27 845 321
Kassaflode fran investeringsverksamheten -6 988 468 17 964 602
Finansieringsverksamheten
Minskning langfristiga skulder -1 836 207 -
Arets kassafléde 10 262 707 7 604 359
Likvida medel vid arets borjan 28 445 164 20 840 805
Likvida medel vid arets slut 38 707 871 28 445 164
Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalysen
Ej likviditetspaverkande poster:
Nedskrivning aktier och andelar 3263 842 -
Pensionsstiftelsen -4 425 8782
Andelar Handelsbolag -4 147 411 -1 261 640

-887 994 -1 252 858
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Noter

Not 1 Redovisnings- och vaderingsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och for forsta aret ockséa enligt
Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Redovisning av intékter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att erhalla for egen rékning
redovisas som intakt. Intdkter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten
erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen
har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det
inget bidrag ar det en gava.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beréknas bli betalt

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar enligt plan.
Avskrivningen gors systematiskt éver den bedémda ekonomiska livslangden. Harvid tillampas foljande
avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer: 5 ar.

Likvida placeringar

Aktier och andelar varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och verkligt varde (marknadsvarde).
Langfristiga innehav varderas till anskaffningsvardet. Om vardet pa aktier och/eller andelar minskat
och denna vardenedgang kan antas vara varaktig gérs nedskrivning.

Not 2 Bidrag
2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
Bransch/avtalsutvecklingsavgifter 32474 749 36 642 470
Bidrag regional, skyddsombudsverksamhet 4 563 589 3912 897
Bidrag fran LO, 6vriga bidrag 214 435 328 556
Summa 37252773 40 883 923
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Not 3 Ovriga verksamhetsintikter

2017 2016
Ovriga intakter, debiterade utlagg mm. 6 400 420 3419 069
Summa 6 400 420 3419 069
Not 4 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Antal anstélla
Antal anstéllda 2017 2016
Kvinnor 3 3
Mén 9 8
Totalt 12 1
Ldner och andra ersattningar:
Styrelse 412 342 621 925
Ovriga uppdragstagare 1) 2339 384 2 231562
Ovriga anstallda 7 630 462 7 274 569
Totala Ioner och ersattningar 10 382 188 10 128 056
Sociala kostnader 12 494 686 12 962 252
(varav pensionskostnader) *) 7 596 046 8 059 375

Av forbundets pensionskostnader avser 798 788 (f.a. 666 198) gruppen styrelse.

Forbundets utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 7 808 620 (f.a. 6 751 700).
Forpliktelserna avser utfasta pensioner som ar tryggade i Konsumentkooperationens Pensionsstiftelse.
1) Ersattningarna avser personer som ej raknats med i medelantalet anstallda.

*) | Férbundets pensionskostnader ingar ocksa kostnader for samtliga funktionarer pa

lokalavdelningarna.

Not 5 Avskrivningar av materiella anlaggningskostnader

2017 2016
Avskrivningar pa inveentarier, verktyg och installationer 184 517 201 525
Summa 184 517 201 525
Not 6 Resultat fran andelar i intresseféretag

2017 2016
Utdelningar 1355195 1353 409
Resultatandel i handelsbolag -3 816 168 -4 466 836
Summa -2 460 973 -3 113 427

Not 7 Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

2017 2016
Utdelningar 9 150 558 9782 684
Realisationsresultat vid forsaljningar 340 047 3430424
Resultat, andelar i handelsbolag 7 963 579 5728 476
Resultat vid avyttring bostadsratt - 9247 610
Summa 17 454 184 28 189 194
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Not 8 Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter

2017 2016
Réntor 5816 24772
Summa 5816 24772

Not 9 Rintekostnader och liknande resultatposter
2017-01-01-  2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31

Réntekostnader -258 -2 380
Nedksrivning aktier & andelar -3 263 842 -
Ovrigt -78 221 -93 271
Summa -3 342 321 -95 651

Not 10 Bokslutsdispositioner

2017 2016
Férandring av periodiseringsfond -10 500 000 -
Summa -10 500 000 -
Not 11 Skatt pa arets resultat

2017 2016
Aktuell skatt for aret -5 130 569 -4 843 897
Avkastningsskatt -675 -791
Summa -5131 244 -4 844 688

Not 12 Inventarier
2017-12-31 2016-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 8 111 294 8 111 294
Nyanskaffningar 31046 -
Avyttringar och utrangeringar -7 237 869 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 904 471 8111 294
Vid arets borjan -7 830 648 -7 629 124
Forsaljningar och utrangeringar 7 237 869 -
Arets avskrivningar -184 517 -201 524
Utgaende ackumulerade avskrivningar -777 296 -7 830 648
Utgaende restvarden enligt plan 127 175 280 646

Not 13 Langfristiga vardepappersinnehav
2017-12-31 2016-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden

-Vid arets boérjan 66 081 798 60 241012
-Tillkommande tillgangar 8 315 600 14 533 200
-Avgaende tillgangar -5 700 021 -8 692 414
Vid arets slut 68 697 377 66 081 798
-Vid arets borjan - -
-Arets nedskrivningar -3 263 842 -
Vid arets slut -3 263 842 -
Redovisat varde vid arets slut 65 433 535 66 081 798

Bokfort varde
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Riksbyggen ekonomisk férening 30 369 500
Riksbyggen Sparkassa 1000 000
Handelsbolaget Klockan 23 075 308
LO Férsakrings HB 3919972
LO MerVarde 100 000
Andel i bostadsrattsférening 5800 000
Facklig Administration i Samverkan AB 960 858
Aftonbladet 207 897

65 433 535

Not 14 Andelar i intresseforetag
2017-12-31 2016-12-31

Ingadende anskaffningsvarden: 34 283 935 38 750 771
-Resulltatandel i handelsbolag som &r intresseféretag -3 816 168 -4 466 836
Summa 30 467 767 34283 935

Indirekt dgda
Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven dverensstammer med andelen av rosterna for totalt antal aktier.

Med Justerat eget kapital avses den dgda andelen av foretages egna kapital inklusive eget
kapitaldelen i obeskattade reserver. Med arets resultat avses dgarandelen av foretagets resultat
Efter skatt inklusive eget kapitaldelen i arets forandring av obeskattade reserver.

Intresseféretag Antal andelar Andelar Justerat  Arets resultat  Bokfért vérde

Org nr, séte (i %) eget kapital

Malerifakta AB 5000 50 9562 180 -240 500 605 000

(556193-6104), Stockholm

Roénneberga kursgard HB 23 8479 800 -3816 168 3550782

(916602-1403), Stockholm

Malarskrinet AB 196 405 36 27 892 800 1368 208 26 311 985
30 467 767

Not 15 Andra langfristiga noterade vardepapper
2017-12-31 2016-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 157 777 987 174 429 700
-Tillkommande tillgangar 13 637 440 7 990 327
Avgaende tillgangar -2 372 249 -24 642 040
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 169 043 178 157 777 987
Redovisat vid arets slut 169 043 178 157 777 987

Bokfort varde Marknadsvarde
Swedbank Robur, Férbundsfond 11 535 531 24 666 776
Swedbank Robur, Férbundsrantefond 239 110 282 512
Nordea MKA, Malarnas Fond for Avkastning 144 905 740 172 485 873
Soderberg & Partners Securities AB, Catella Hedgefond HF 1039 502 1116 673
Soderberg & Partners Securities AB, Nordea 1 Stable Equity L/S H-EU 750 000 636 166
Soderberg & Partners Securities AB, Adrigo Hedge 1 850 000 1930 598
Soderberg & Partners Securities AB, Lynx Dynamic 250 000 227 482
Soderberg & Partners Securities AB, Danske Invest SICAV Eur 250 000 230 774
Soderberg & Partners Securities AB, Invesco Pan Euro Structured 497 877 603 561
Soderberg & Partners Securities AB, JPM Em Mkts Small Cap A 551 388 727 372
Soderberg & Partners Securities AB, JPM Europe Strategic Growth A 286 416 341 389
Sdderberg & Partners Securities AB, Schroder ISF Japanese Opp 423 205 597 602
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Sdderberg & Partners Securities AB, SPP Aktiefond USA 2 041697 2603 159
Sdderberg & Partners Securities AB, SPP Emerging Markets SRI 330 837 440 465
Sdderberg & Partners Securities AB, iShares Europe Equity Ind Fund 764 681 826 520
Sdderberg & Partners Securities AB, Vontobel US Equity B 734 978 759 137
Sdderberg & Partners Securities AB, depa 225342 1540 1540
Sdderberg & Partners Securities AB, depa 127472 292 575 292 575
SEB Fond 2000 000 2083 200
Swedbank AK A aktier 298 101 406 685
Summa 169 043 178 211 260 059

Not 16 Andra langfristiga fordringar
2017-12-31 2016-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden:

-Vid arets borjan 4073 250 5498 450
-Tillkommande fordringar 2 058 396 509 000
-Reglerade fordringar -1018 165 -1 934 200
Redovisat varde vid arets slut 5113 481 4073 250

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2017-12-31 2016-12-31

Folksam LO forsakring 12 627 933 25745 995
Ovriga poster 2069 273 15681 010
Summa 14 697 206 41 427 005

Not 18 Kortfristiga placeringar

2017-12-31 2016-12-31
Bokfdrt varde 4493 338 4488 228
Marknadsvarde 5110293 5107 653

Not 19 Obeskattade reserver
2017-12-31 2016-12-31

Periodiseringsfond, beskattningsar 2011 - 10 500 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2012 3 800 000 3 800 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2013 5000 000 5000 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2014 3 800 000 3 800 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2015 3 300 000 3 300 000
Periodiseringsfond, beskattningsar 2016 2 800 000 2 800 000
Summa 18 700 000 29 200 000

Not 20 Langfristiga skulder
2017-12-31 2016-12-31

Reversskuld Pensionsstiftelsen 912 669 917 094
Lénefond 1265 793 3102 000
Summa 2178 462 4019 094

Skulder som forfaller senare an fem ar fran balansdagen -
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upplupna sociaia avgimer 1971 04y 1 180 YUB
Ovriga poster 236 133 1169 596
3119 162 4 233 332

Not 22 Stéllda sdakerheter och eventualforpliktelser
Stéllda sdkerheter

2017-12-31 2016-12-31
MKA-fond Nordea 144 905 740 133 905 741
Eventualférpliktelser

2017-12-31 2016-12-31
Skulder i deldgda handelsbolag dar solidariskt 108 194 000 120 065 000
betalningsansvar foreligger
Borgensférbindelse, Nordea Hypotek AB till 96 979 168 510416 675

férman for Lagern 11 AB

Not 23 Vasentliga hindelser efter rdkenskapsarets slut
Per 2018-01-01 har Svenska Malareférbundets samtliga avdelningar gatt upp i férbundet.
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Underskrifter

Resultat- och balansrakningen kommer att forelaggas arsstamman - - for
faststéllelse.
Stockholm - -
Peter Sjéstrand Per Arne Kjallstrom
Martin Svensson Ake Holmgren
Joakim Blomgqyvist Jan-Olof Gustavsson
Joakim Nexbo Ronny Johansson
Martin Eriksson Jimmy Karlsson
Mats Eriksson Micke Johannsson
Ordférande

Var revisionsberattelse har [amnats - -

Conny Sparrwardt Lars-Inge Larsson
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REVISIONSBERATTELSE
Till féreningsstdimman i Svenska Malarférbundet, org. nr 802002-3894

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska Malarforbundet for ar 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december 2017 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstdémman faststéller resultatrakningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade
revisionsbolagets ansvar samt Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestar av separat verksamhetsberattelse (men inne-
fattar inte arsredovisningen och var revisionsberéttelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att Iasa den information som identifieras ovan och 6vervaga om informat-
ionen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig

felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
nodvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedém-
ningen av féreningens formaga att fortsatta verksamheten. Den upp-
lyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka for-
magan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om sty-
relsen avser att likvidera féreningen, upphdra med verksamheten el-
ler inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig
grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte in-
nehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oe-
gentligheter eller pa fel. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka en vasentlig felak-
tighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oe-
gentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller till-
sammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.
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— skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvéander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om foéreningens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
oséakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en forening inte 1angre kan fortsatta
verksamheten.



Svenska Malareforbundet
802002-3894

— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppnéa en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av

féreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Svenska Malarférbundet for ar 2017.
Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Stockholm den 12 juni 2018

KPMG AB

Katrine Elbra
Godkand revisor

Lars-Inge Larsson
Fortroendevald revisor

Conny Sparrwardt
Fortroendevald revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Gransk-
ningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sédana at-
garder, omraden och foérhallanden som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha séarskild betydelse
for foreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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ARSREDOVISNING
PENSIONSSTIFTELSEN

Svenska Malareforbundets Pensionsstiftelse
802012-7265

Forvaltningsberattelse

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende ar.

Information om verksamheten

Stiftelsens andamal ar trygga pension till personer som har varit anstallda hos Svenska
Malareférbundet samt efterlevande till dessa.

Styrelsen har under aret haft féljande sammansattning: For arbetstagarparten: Mikael Johansson och
Jan-Olof Gustavsson. Fér arbetsgivarparten: Per-Arne Kjéllstrdm och Ake Holmgren.

Stiftelsen har inte haft nagra anstallda under ar 2017. Inga ersattningar till styrelsen har betalats ut.
Enligt stadgarna svarar férbundets revisorer for revisionen. Stiftelsens pensionsfond har under aret
minskat med 4 425 kr och uppgick den 31 december 2017 till 912 669 kr. Kapitalet, jamte det medel

som stiftelsen forvaltar, kvarstar i Svenska Malareférbundet mot en revers som den 31 december 2017
omskrivits till ett belopp av 912 669 kr.

Flerarsoversikt

Belopp i kr

2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 2014-12-31 2013-12-31

Huvudintakt - - - - -
Arets resultat - - - - -
Soliditet % 81 81 81 100 100

Definitioner: se not

Eget kapital

Fritt eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 917 094
Reglerade fordringar -4 425
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 912 669

Vad betraffar resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med
tillhérande noter.
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31

Verksamhetsresultat - -
Resultat fran finansiella poster - -
Resultat fran 6vriga vardepapper och fodringar som ar anlaggnin... - -

Arets resultat - -

Balansrakning
Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 2 912 669 917 094
Omsittningstillgangar

Kassa och bank 219 510 219510
Summa omsittningstillgangar 219510 219510
SUMMA TILLGANGAR 1132179 1136 604
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1 Redovisningsprinciper
dovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
nna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

dovisningen uppréttas fér forsta gangen i enlighet med BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre
19, vilket kan innebara en bristande jamférbarhet mellan rakenskapsaret och det narmast
aende rakenskapsaret.

2 Andra langfristiga fordringar
2017-12-31 2016-12-31

mulerade anskaffningsvérden

rets borjan 917 094 908 312
srade fordringar -4 425 -
mmande fordringar 8 782
ort varde vid arets slut 912 669 917 094

3 Eget kapital

ionsfonden ska minst uppga till pensionsskulden per den 31 december. Vid berakning av
onsskulden har tillampats forsakringstekniska grunder enligt Finansinspektionens anvisningar.
ionsskulden per 31 december 2017 uppgar till 912 669 kr. Vid berakning av éverskottet i
onsfonden skall pensionsstiftelsens tillgangar enligt lagen (1967:531) om tryggande av
onsutfastelse m.m. varderas utifran ett verkligt varde pa balansdagen. Detta véarde uppgér till 912
r. Overskotten utgdrs av detta varde minskat med pensionsskulden.

4 Langfristiga skulder
2017-12-31 2016-12-31
ler som forfaller senare an ett ar fran balansdagen 219 510 219 510

ler som forfaller senare an fem ar fran balansdagen 219510 219510
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Stockholm - -
Mikael Johansson Ake Holmgren
Jan-Olof Gustavsson Per-Arne Kjellstrom

Var revisionsberattelse har [amnats - -

Katrine Elbra Conny Sparrwardt

Godkand revisor

Lars-Inge Larsson
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Svenska Malareforbundets Pensionsstiftelse
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Svenska Malareférbundets Pensionsstiftelse, org. nr 802012-7265

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska Malareférbundets Pensionsstiftelse for ar 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31 december 2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-

ningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade

revisionsbolagets ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska an-

svar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedém-
ningen av stiftelsens férmaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om beslut har
fattats om att avveckla verksamheten.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig
grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte in-
nehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oe-
gentligheter eller pa fel. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felak-
tighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oe-
gentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller till-
sammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna kon-
troll som har betydelse for var revision for att utforma gransk-
ningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdighet-
erna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

—— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhadmtas fram till
datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden gdra att en stiftelse inte langre kan fortsatta
verksamheten.

— utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av séker-
het om huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av

stiftelsens resultat och stalining.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Svenska Malareférbundets Pensionsstiftelse

ar 2017.

Vi har inte funnit att nagon styrelseledamot foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda ersattnings-

skyldighet mot stiftelsen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt tryggande-
lagen och stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut-
talande, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.
Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en

Stockholm den 12 juni 2018

KPMG AB

Katrine Elbra
Godkénd revisor

Lars-Inge Larsson
Fortroendevald revisor

Conny Sparrwardt
Fortroendevald revisor

professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana at-
géarder, omraden och férhallanden som ar vésentliga fér verksam-
heten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse
for stiftelsens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, be-
slutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar rele-
vanta for vart uttalande.
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ARSREDOVISNING
STIPENDIESTIFTELSEN

Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse
802013-0434

Forvaltningsberattelse

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
féregaende ar.

Information om verksamheten

Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse tillkom 1987 med anledning av férbundets
100-arsjubileum. Stiftelsens andamal ar att framja utbildning och forskning som avser arbetarrorelsens
kulturella och fredsbevarande stravan.

Stiftelsen har inte haft nagra anstéllda under ar 2017. Inga ersattningar till styrelsen har betalats ut.
Framjande av stiftelsens andamal

Eventuell utdelning av stipendium sker vid det forbundsméte som behandlar férandringen av
foérbundets stadgar vart fiarde ar. Under 2017 har stipendier om 0 kr betalats ut.

Nasta férbundsmote dar beslut om anslag skall ske ager rum 2019.
Stiftelsens formogenhet

Marknadsvardet av stiftelsen formdgenhet uppgar vid rakenskapsarets utgang till 472 119 kr (472 918
kr).

Flerarsoversikt Belopp i kr
2017-12-31  2016-12-31 2015-12-31 2014-12-31 2013-12-31
Huvudintakt (gavor) - - - 200 000 -
Resultat efter finansiella poster -1 830 -2 305 -1 465 199 373 -449
Soliditet % 100 98 96 100 100
Definitioner: se not
Forandringar i eget kapital
Fritt eget kapital
Vid arets borjan 534 648
Arets resultat -1 830
Vid arets utgang 532 818

Vad betraffar stiftelsens resultat och stallning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrékningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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Svenska Malareforbundets Stipendiestiftelse
802013-0434

Resultatrakning

Belopp i kr Not 2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31

Stiftelsens kostnader

Forvaltningskostnader -1 830 -2 305
Summa kostnader -1 830 -2 305
Forvaltningsresultat -1 830 -2 305
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1 830 -2 305
Arets resultat -1 830 -2 305

Balansrakning
Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 2 389 398 389 398

Summa anladggningstillgangar 389 398 389 398

Omsittningstillgangar

Fordringar Svenska Malareférbundet - 21879
Kassa och bank 143 420 133 799
Summa omsittningstillgangar 143 420 155 678
SUMMA TILLGANGAR 532 818 545 076
Balansrakning

Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Disponibla medel 534 648 536 953
Arets resultat -1 830 -2 305
Summa eget kapital 532 818 534 648
Kortfristiga skulder

Ovriga skulder - 10 428
Summa kortfristiga skulder - 10 428
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 532818 545 076
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Svenska Malareforbundets Stipendiestiftelse
802013-0434

Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Arsredovisningen uppréttas for forsta gangen i enlighet med BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre
foretag, vilket kan innebara en bristande jamférbarhet mellan rakenskapsaret och det narmast
foregaende réakenskapsaret.

Not 2 Langfristiga vardepappersinnehav
2017-12-31 2016-12-31

Vid arets borjan och slut 389 398 389 398
Utgaende bokfort varde 389 398 389 398
Bokfért varde Marknadsvarde

Vardepappersfonder 389 398 472 119
389 398 472 119
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Svenska Malareforbundets Stipendiestiftelse

802013-0434

Underskrifter

Resultat- och balansrakningen kommer att férelaggas arsstamman - - for faststallelse.

Stockholm - -

Mikael Johansson
Ordférande

Jan-Olof Gustavsson

Peter Sjostrand

Var revisionsberattelse har [Amnats

Katrine Elbra
Godkand revisor

Lars-Inge Larsson

Per-Arne Kjellstrom

Martin Svensson

Conny Sparrwardt
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Svenska Malareforbundets Stipendiestiftelse
802013-0434

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Svenska Malareforbundets Stipendiesiftelse, org. nr 802013-0434

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska Malareférbundets Stipendiesiftelse for ar 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31 december 2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-

ningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Det registrerade

revisionsbolagets ansvar samt Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska an-

svar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedom-
ningen av stiftelsens formaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om beslut har
fattats om att avveckla verksamheten.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig
grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte in-
nehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oe-
gentligheter eller pa fel. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka en vasentlig felak-
tighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oe-
gentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller till-
sammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

—— identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna kon-
troll som har betydelse for var revision for att utforma gransk-
ningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandighet-
erna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

—— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osékerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om stiftelsens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
oséakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Véara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en stiftelse inte langre kan fortsatta
verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och déarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av

stiftelsens resultat och stallning.

74 | SVENSKA MALAREFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2016



Svenska Malareforbundets Stipendiestiftelse
802013-0434

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Svenska Malareférbundets Stipendiesiftelse

ar 2017.

Enligt var uppfattning har nagon styrelseledamot inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelsela-
gen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:

— foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen el-
ler om det finns skal for entledigande, eller

—— pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelse-
forordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Stockholm den 12 juni 2018

KPMG AB

Katrine Elbra
Godkand revisor

Lars-Inge Larsson
Fortroendevald revisor

Conny Sparrwardt
Fortroendevald revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omddéme och har en
professionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana at-
garder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksam-
heten och déar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse
for stiftelsens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, be-
slutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar rele-
vanta for vart uttalande.
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FORBUNDSMOTE

Ar 2017 genomfordes forbundsmétet den 30 augusti pA Ronneberga Kursgard.

DELTAGARFORTECKNING

Avdelning 1 Mdlarettan
Stefan Johansson
Peter Fredin

Avdelning 2 Sodra
Robin Johansson
Stefan Andersson

Avdelning 3 Vast
Anders Andersson
Jan-Ove Berg

Avdelning 4 Malarfyran
Douglas Stromberg
Lars Jonsson

Avdelning 5

Norr- och Vasterbotten
Lars Husberg

Roger Westman

Avdelning 6 Svealand
Martin Sedstrom
Lars-Ake Nilsson

Avdelning 8 Ostra
Nicklas Ringman
Daniel Jansson

Avdelning g Gavle-Dala
Christopher Agren
Johan Ryttare

Avdelning 10
Mellannorrland
Lars Bergstrom

Kristina Norlin

Lackerarnas Rikssektion
Samuel Jarenil

Matarnas Rikssektion
Torbjorn Edsbrand

Revisorer
Conny Sparrwardt
Lars-Inge Larsson

Forbundsstyrelsen
Mikael Johansson
Jan-Olof Gustavsson
Peter Sjostrand
Martin Svensson (tillika
motesordforande)
Joakim Nexbo

Mats Eriksson (tillika
motesordforande)
Martin Eriksson
Joakim Blomqvist
Jimmy Karlsson

Ronny Johansson
Ake Holmgren
Per-Arne Kjéllstrom

Motesordforande
Kenneth Forsberg
(motesordforande)

Forbundets funktionarer
Anders Korneliusson
Stefan Cedermark
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Niklas Holmgqvist
Jan Staaf

Forbundets administration
Carina Challis

Redaktor Malarnas Facktidning
Helena Forsberg

Kommunikationschef
Mikael Romero

Kommunikator
Diana Oldenburg

Nordsjolarling
Sofia Edstrom



EXTRAKONGRESS

Ar 2017 genomfordes extrakongress den 31 augusti pA Ronneberga Kursgard.

DELTAGARFORTECKNING

Avdelning 1 Mdlarettan
Mats Behrenfeldt

Linda Li Kald

Kenneth Forsberg (fore-
slagen motesordforande)
Lars Eriksson

Dariusz Dyminski

Mats Persson

Per Lavinder

Conny Hillerberg

Avdelning 2 Sodra
Mats Karlsson
Frida Lager

Paul Diederichsen
Mikael Engdahl
Roger Esbjornsson
Thomas Westman
Ulf Sundin

Avdelning 3 Vast
Anna Ekman

Arash Jabbari
Magnus Soderstrom
Paul Weis

Peter Stromberg

Avdelning 4 Malarfyran
Alexander Johansson
Jakob Nilsson
Leila-Tiba Al-Seadi
Marten Bohlin

Avdelning 5 Norr- och
Vasterbotten

Ken Aman

Mimmi Nilsson

Sofia Edstrom

Avdelning 6 Svealand
Hakan Sjodin

Johan Redén
Michael Magnusson
Stefan Hven

Avdelning 8 Ostra
Goran Larsson
Benny Tornell
Mats Nilsson
Conny Boman

Avdelning 9 Gavle-Dala
Christian Olofsson
Johan Johansson
Josefine Nilsson

Avdelning 10
Mellannorrland
Marcus Sjodin
Hakan Strand
Jenny Stoérvold

Lackerarnas Rikssektion
Bengt Alberg
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Matarnas Rikssektion
Peter Holmberg

Forbundsstyrelsen
Mikael Johansson
Jan-Olof Gustavsson
Peter Sjostrand

Martin Svensson (foreslagen
motesordforande)
Joakim Nexbo

Mats Eriksson (foreslagen
motesordforande)

Martin Eriksson

Joakim Blomqvist
Jimmy Karlsson

Ronny Johansson

Ake Holmgren

Per-Arne Kjéllstrom






STUDIESTATISTIK

Anordnare Avdl | Avd2 | Avd3 Avd4 | Avd6 | Avd5 | Avd 8 | Forbundet | LO centralt |Totalsumma
FORBUNDET 116 116
Avtals- och Prislistekurs 15 15
MIRA 28 28
Malareforbundets 17 17
ungdomsforum
RSO-konferens 36 36
Styrelsekurs steg1& 2 20 20
AVDELNING 24 10 9 16 17 83
Avtal & Prislista 24 10 17 58
Ba:ctre.Arbetsmlljo 4 4
Maleri
MIRA 16 16
RSO-konferens 5 5
REGION 1 19 31 50
AytaIF- och p.rlsllsteut- 19 19
bildning, regional
Bat.tre arbetsmiljo, 16 16
regional
MB‘grundutblldnmg, . 15
regional
REGION 2 27 25 52
MB.grundutblldnmg, 27 27
regional
MIRA regional 25 25
konferens
Lo 68 3 71
Arbetsmiljo i projekt
—samverkan & forand- 1 1
ringsarbete
Arbetsratt 1 3 3
Arbetsratt 2 1 1
Arbetsratt 3 1 1
Att informera o agitera 8 8
Det svara samtalet 3 3
Férberedande 18 18

Styrelsekurs
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FORTSATTNING STUDISTATISTIK

Anordnare Avdl [Avd2 | Avd3 | Avd4 | Avd6 | Avd5 | Avd 8 | Forbundet | LO centralt |Totalsumma
Handledarutbildning 1 1
Vald pa jobbet
Huvudskyddsombud 1 1 1
Insikter 8 8
Jamstalldhet 3 3
Kvalificerad forhand-

. - 2 2
lingsteknik
LOs skolinformators- 6 6
utbildning
LOs Vidareutbildning 3 3
for studieaktiva
MBL och arbetsmiljo i 5 5
forhandlingsarbetet
Organisatorisk och

. i 1 1
social arbetsmiljo
Retorik 2
Revisorsutbildning 2 2
Samhillsekonomi 1 1
Utredningskurs arbets-

e 1 1

miljo
LO-DISTRIKTET 7 2 17 27 53
Facket och samhillet 4 4
Forsakringsinformator 8 3
Vidareutbildning
Medlem i Facket 2 2
Om facket 1 3 11 15
Om Feminism 4 4
Om Framlmgs— 2 2
fientlighet
Om Sambhallet 1 0 1
Skolinformators- 1 1
utbildning
Vald pa jobbet 16 16
ABF 2 18 22
Medlem i Facket 7 7
Medlemsutbildning 55+ 3 3
ABF Orebro
Om facket 1 1
Ordférandeutbildning 2
Studieorganisators-

Sy 1 1
utbildning
Vald pa jobbet 8 8
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FORTSATTNING STUDISTATISTIK

Anordnare Avdl | Avd2 | Avd3 Avd4 | Avd6 | Avd5 | Avd 8 | Forbundet | LO centralt |Totalsumma
6F 8 11 19
6F Arbetsmiljo- 6 6
utbildning Orebro
6F facklig-politisk

.ac .|g politis 9 9
utbildning
6F vald pa jobbet 2 2 2
6Fs Var Vardegrund ) 5
& Ideologi
Elektrikerforbundet och 6 6
Malareforbundet
Ombuds.manna- 6 6
akademin
TOTALT 58 31 33 77 43 17 201 3 472
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MEDLEMSSTATISTIK

AVDELNINGARNAS MEDLEMSANTAL 31 DECEMBER 2016

AVD A C D
1 3336 2100 329 694 213
2 2717 2048 113 420 136
3 1561 1114 75 287 85
4 1497 1113 77 228 79
5 920 622 62 166 70
6 1492 1038 114 267 73
8 1212 813 87 213 99
9 901 535 101 226 39
10 622 382 69 121 50
TOTALT 14 258 9765 1027 2622 844
MEDLEMSUTVECKLING
Tillkomna Totalt
Nyinskrivna 1410
Overflyttade frdn andra férbund 36
TOTALT 1440
Avgangna under aret
Strukna for skuld 159
Overflyttade till andra férbund 223
Beviljade uttraden 788
Avlidna 109
TOTALT 1279
Antal medlemmar den 31 december 2016
OKNING 161

SVENSKA MALAREFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

A = Antal medlemmar totalt
B = Helbetalande medlemmar
C = Reducerad avgift

D = Grundavgift
E = Frikodade
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ANDEL NYA MEDLEMMAR FORDELAT PA KON
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ANDEL UTTRADEN UPPDELAT PA ORSAK

Forsta

manaden
Avliden Startaeget/ obetald.

5,9%

Utesluten - bristande betalning

11,1%

12,4%
Pension

Annan orsak

Overgdng annat forbund

SVENSKA MALAREFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2017 | 85



LONESTATISTIK

LONER OCH PRISER 2017

Priserna 6kade i Sverige med cirka 1,8 % under
2017 (arsmedeltal), samtidigt som loénerna okade
med 2,2% for utlirda malare det innebar att 16-
nerna nar man raknat bort prisokningarna 6kade
med 0,4%. En utldrd malare tjanar idag i genom-
snitt 190,71 kr pa tid- och ackordslon. Ackordslo-
nerna ligger pa 218,42 kr/tim och tidlonerna pd
197,37 kr/tim.

Lonen 6kade 2017 i genomsnitt med 7900 kro-
nor'. P4 den 6kningen far man sd klart semester-
16n med 13 % enligt kollektivavtalet for méaleriyr-
ket plus pension, avtalspension och extra pension
enligt méleriavtalet. Ackordsloneutvecklingen
ar mycket stark, lonerna for en ackordsmalare
har 6kat med 12747 kronor pa 11 méanader. Den
mycket starka 16neutvecklingen speglar de priori-
teringar som gjort men malet om att alla med-
lemmar ska ha en realloneutveckling dr nadd.

Ackordsstatistik

Maleriforetagen och Svenska Malareforbundet
producerar gemensamt en lonestatistik som byg-
ger pa alla ackordsrdkningar som ldimnas inom
branschen.

Tidarbete utan samband med ackord samt
restid, overtidsersdttning och semesterlon ingar
inte i uppgifterna. Redovisning av materialet sker
enligt foljande:

Kvartalsstatistik

For varje kvartal redovisas fortjanst per ackord-
stimme och arbetad timme. Ackordsvolymen
redovisas i procent av den totala volymen.
Uppgifterna jamfors med motsvarande kvartal
foregdende &r. Okning eller minskning av l6nen

uttrycks dven i procent. Kvartalsstatistiken redo-
visas for ort, dyrort och hela riket.

Arsstatistik

For varje ar redovisas omsdttningen i timmar och
kronor, inkomst per timme, jamfort med forega-
ende ar, uttryckt i procent samt den procentuella
fordelningen mellan nybyggen och reparationer.
Arsstatistiken redovisas i likhet med kvartalssta-
tistiken for ort, dyrort och hela riket. Ett utdrag
ur arsstatistiken ingdr i de f6ljande uppgifterna.

Objektsstatistik

Objektsstatistiken redovisas per dr. Den omfattar
objektstyp, antal ackordstimmar per objektstyp
(aven uttryckt i procent), ackordsvolym i kronor,
ackordsfortjanst per timme, antal tidlonetimmar
per objektstyp (dven uttryckt i procent) samt
tidlonefortjanst per timme. Objektsstatistiken
redovisas for dyrort och hela riket.

Distribution och publicering

Utskrifter av kvartals- och objektsstatistiken samt
arsstatistiken har utsants till forbundsstyrelse och
avdelningar.

Arets uppgifter

2017 ars uppgifter omfattar totalt 3401596 tim-
mar vilket dr 48028 timmar fdrre dn 2016. 2935
300 timmar var ackordsarbete, 465801 timmar
var tidarbete.

Det totala inkomstbeloppet var 688296723
kronor (2016 646252814 kronor). 612735566
kronor utgjorde ersdttning for ackordsarbete och
75552990 kronors ersattning for tidarbete.

Medelinkomsten utgjorde 202,35 kronor per
timme mot 192,71 kronor per timme 2016, vilket

IRsknat pa 174 timmar per manad samt 11 manader da den 12 manaden betalas med de 13% som utgo6r semesterlon innebarande

att [6nedkningen ar lite starkare an redovisat ovan.
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innebdr en 6kning med 9,64 kronor per timme
eller 5,0 %.

Medelinkomsten vid ackordsarbete var 208,71
kronor per timme. Medelinkomsten vid tidarbete
var 162,20 kronor per timme.

Vid reparationsarbeten var medelinkomsten
191,15 kronor per timme mot 191,15 kronor per

timme 2016 en 6kning med 13,55 kronor per
timme eller 7,1 procent.

Vid nybyggnadsarbeten var medelinkomsten
193,20 kronor per timme mot 192,69 kronor
per timme 2016, en 6kning med 0,51 kronor per
timme eller 0,3 %.

Uppgifterna innefattar inte semesterlon.

Fortjanstutveckling exklusive semesterlon 2013-2017

(avser ackordslonestatistik helar)

Timinkomst Férandring %
2013 2014 2015 2016 2017 2016-2017
Stockholm 179,82 182,80 188,43 196,39 205,64 4,7
Ovriga landet 179,52 183,20 184,70 194,60 207,77 6,8
HELA RIKET 177,68 181,32 184,70 192,71 202,35 5,0

Totalt antal ackordsrakningar42 667 stycken
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MALERIFORETAGENS STATISTIK
Byggnadsmaleri
Reparation och nyproduktion

Statistiken dr hamtade fran Semesterkassan och Maleriportalen och galler hela riket och omfattar en-
dast uppgifter frdn medlemstoretag i Méaleriforetagen. Semesterlon ingar inte i nedanstdende uppgifter.

Siffrorna avser:

2006 till 2007 kvartal 2.
2008 till 2010 tertial 3.

2011 kvartal 3-4.

2012 och framat kvartal 2—4.

Ar | Totalt redovisad | Ackordsvolym % | Tidl6n i kr/tim Ackordsfortjanst | Genomsnittlig Férandr. mellan
tid timmar i kr/tim fortjanst i kr/ resp.ari %
tim
2006 2966000 40,2 131,10 kr 154,87 kr 140,64 kr 4,7
2007 3067100 39,8 136,29 kr 161,12 kr 146,16 kr 3,9
2008 4500 200 38,2 143,10 kr 175,05 kr 155,29 kr 6,2
2009 4446 900 33,7 146,78 kr 178,44 kr 158,70 kr 14
2010 4537 600 32,6 149,43 kr 183,35 kr 160,48 kr 11
2011 5994 200 32,2 154,71 kr 189,82 kr 165,00 kr 2,8
2012 7951000 35,7 158,79 kr 191,12 kr 170,23 kr 3,2
2013 8728500 34,5 162,70 kr 194,38 kr 173,63 kr 2,0
2014 9634000 30,9 167,61 kr 200,17 kr 178,60 kr 2,9
2015 10728957 29,2 171,73 kr 208,89 kr 182,58 kr 2,2
2016 10111496 29,98 175,83 kr 211,76 kr 186,60 kr 2,2
2017 10378 985 29,04 179,37 kr 218,42 kr 190,71 kr 2,2
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BIL- OCH INDUSTRILACKERING

2017 ars Ioneldge i september pa MAF-foretag

Statistik inom Bil- och Industrilackeringsomradet framstills av MAF enligt statistikoverenskommel-
se. De underlag som finns pa lénenivdn bygger pé ett urval av MAF-féretag inom avtalsomradet fran

september ar 2017.

Underlaget omfattar endast en mindre del av medlemskdren dd underlaget baseras pa de foretag

med fler dn fyra anstéllda. Statistiken kan inte anvidndas for berdkning i samband med forsakringsa-

renden da det dr den personliga lonen som utgor underlag. Pa grund av det begrdnsade urvalet av in-

divider kan loneutvecklingen som redovisas foérandras utifrdn att individer tillkommer eller forsvinner.
Nedanstdende tabell galler hela riket. Semesterloner ingar inte i redovisade timloner.
2017 ars loneldge i september pa MAF-foretag

2016 ars loneldge i september pa MAF-foretag

Yrkesgrupp Medellon 2015 Medellon 2016 Foérandring i kr Foérandring i %

Tekniker 177,24 164,13 -13,1 -7,39*

A-Lackerare 159,26 164,21 4,95 3,1

Industrilackerare 155,91 159,94 4,03 2,58
*Innan publisering av denna siffra har det inte hunnit analyserats om varfér denna anmarkningsvarda minskning skett
ARBETSTIDENS FORDELNING | ARBETSGIVAREKATEGORI

Kategori Antal timmar Fordelning i procent

Maleriféretagen 13785286 83

Fastigo 126913 1

Hangavtal 2893368 17

Totalt 16805561 timmar fordelade pa 1 417 foretag (antal unika foretag under aret).
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ANTAL FORETAG | OLIKA ARBETSGIVAREKATEGORIER

Kategori Antal foretag

2016 2017
Maleriféretagen 1554 1470
Fastigo 138 105
MAF 127 126
Hangavtal (maleri) 1548 1464
Hangavtal (bil- och industrilack) 185 185
Hangavtal (tillfalliga lokalt) 3 4
Hangavtal (utan forsakringsavtal) 23 23
Hangavtal (servicearbete) 98 104
Hangavtal (bemanning) 3 4

ANTAL NYA FORETAG 2017

Kategori Antal foretag
Maleriforetagen i Sverige 54
Hangavtal/maleri 150
Hangavtal/bil- och industrilack 12

Fastigo

Motorbranschens Arbetsgivareforbund
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FORSAKRINGAR

AVTALSFORSAKRINGAR

2017 ars siffror Malarforbundet

Forsakring Antal ersatta drenden Utbetalda ersattningar

TFA 412 13978000
AGS dagsersattning 1094 6831000
AGS manadsersattning 352 10797000
AGB 72 2888000
TGL 23 3270000
FPT 327 2638000

MEDLEMSFORSAKRINGAR

Grupplivforsakringen GF 955

Grupplivforsdkringen har utbetalats till 69 (81) anmailda dodsfall till en summa av 1806 500 kronor
motsvarande belopp for 2016 var 2415 380kronor. Barngrupplivforsdkringen har utbetalats 2017 till
ett belopp om 105000 kronor, motsvarande belopp 2016 var 75000kronor.

Medlemsolycksfall
Medlemsolycksfallsforsdkringen reglerar skador som uppkommer pa fritiden. Forsdkringspremien upp-
gar till 395 kronor per medlem och ar 2017.

2014 2015 2016 2017

Antal behandlade skador 531 553 524 480
Akutersattning 763080 805 386 671136 631687
Olycksfallsersattning 385838 383661 378521 236 881
Kroppsskadeersattning 705000 702000 624750 588 600
Invaliditetsersattning 1655591 1579731 5776146 3147 540
Lake- & ovriga kostnader 51496 56 459 77353 73487
Rehabilitering olycksfall 1000 0 0 1000
Kris 7745 15800 47200 18000
Tandskadeersattning 112545 108 233 57768 65 580

Ers for sjukhusvistelse 64 080 64 080 30600 10800
Summa utbetald ersattning 3746375 3702570 7 663474 4773575
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LO-PAKETET

2014 2015 2016 2017

Hemforsakring 655kr 657kr 664kr 674kr
Medlemsolycksfall —fritid 365kr 365kr 365kr 395kr
Barngruppliv 6,60kr 6,60kr 6,60kr 6,60kr

K-TGL 6,00kr 6,00kr 4,00kr 4,00kr

Totalpremie 1032,60kr 1034,60kr 1039,60kr 1079,60kr
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MALAREFORBUNDETS
MEDDELANDEN 2017

Nummer Datum Innehall

1 1.1 Foérbundskontorets anstallning av Kim Berglund

2 18.1 Flyttad amneskonferens avdelningarnas informationsansvariga
3 25.1 Forbundskontorets projektanstallning av Anders Andersson

4 26.1 Inbjudan till 6F:s studietraff i LO-distriktet

5 6.2 Taxiklubben — dokumentarfilm att anvanda i verksamheten

6 13.2 Flyttat videomote for rekryteringsansvarig

7 15.3 Vykortskampanj om offentlig upphandling

8 213 PM om Malareférbundets konfliktorganisation i avtalsrérelsen 2017
9 24.3 Blankett "Anmalan att géra gesallprov” samt checklista for Larlingsuppsokeri nu i Biblioteksdatabasen
10 283 Uppmaning till avdelningarna att konfliktinventera arbetsplatser
1 303 Material att anvanda till medlemsrekrytering i samband med medlemsveckan 2017
12 06.4 Avtalsextra nummer 1/ 2017

13 12.4 Avtalsextra 2/2017

14 18.4 Malerifakta rekryterar ny regionchef

15 18.4 Avtalsextra 3/2017

16 20.4 Avtalsextra 4/2017

17 24.4 Facket Forsakrarverktyget Ff-torget

18 24.4 Avtalsextra nr 5/2017

19 20.4 Avtalsextra nr 6/2017

20 03.5 Avtalsextra nr7/2017

21 06.5 Avtalsextra nr 8/2017

22 06.5 Avtalsextra nr 9/2017

23 10.5 Lackerarnas rikssektions besok i region 1

24 1.5 Avtalsextra 10/2017

25 12.5 Nedstangning av Citrix och Lotus Notes den 31 maj 2017

26 15.5 Bommersviksakademien 2017-2018

27 15.5 Avtalsextra 11/2017

28 16.5 Ombudsmannakonferensen den 23 maj stills in

29 16.5 Avtalsextra 12/2017

30 17.5 Studieguiden pa natet
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Nummer Datum Innehall

31 17.5 Avtalsextra 13/2017

32 17.5 Avtalsextra 14/2017

33 18.5 Konfliktmaterial att anvdanda avdelningarnas konfliktarbete

34 20.5 Avtalsextra 15/2017, Kollektivavtal for maleriyrket klart

35 22,5 Informationsmaterial om avtalsforhandlingarna och uppgoérelsen gallande maleriavtalet
36 22.5 Avtalsextra 16/2017

37 23.5 Ny overenskommelse har tecknats, maleri retroaktiv ersattning
38 23.5 Informationsmaterial som kommer finnas pa hemsidan

39 29.5 Andra chansen sjuk och efterlevande

40 29.5 LO-distriktens skolinformationsverksamhet ar i starkt behov av skolinformatorer
4 09.6 Nytt material. Rekrytera flera

42 19.6 MYN-kansliet semesterstangt vecka 28-31

43 19.6 Runos Vintersalong 2018

44 20.6 Meddelande Information om maleribranschens snabbspar

45 20.6 Folder och tapplappar fackliga natutbildningar

46 22.6 Avtalsextra 17/2017 Matarnas avtal klart

47 22.6 Malerifakta har rekryterat ny regionchef

48 28.6 Flytt av amneskonferens politik

49 28.6 Hangavtalsavgifterna 2016 — 1329 (3%) — 2 658 (6%)

50 04.7 Leverans av Kollektivavtal for maleriyrket och servicearbetaravtalet
51 04.7 Lackerarnas Rikssektions besok i regionerna

52 077 Lackavtalet

53 31.8 Kvartalsstatistik for 2:a kvartalet 2017

54 04.9 Kollektivavtal for utstationering

55 06.9 Meddelande Videomote for rekryteringsansvariga

56 07.9 Forandring av verksamhetsplanen

57 1.9 Nr 57 Gilla Jobbet

58 14.9 Andrat datum fér den Férberedande styrelsekursen

59 25.9 LOs Kunskapssystem 2018 samt var 2019

60 27.9 Kalendarium 2018

61 02.10 Korrigerat kalendarium 2018

62 03.10 Nu ar det dags att nominera till drets fackliga hjaltedad

63 03.10 Andring av dag fér &mneskonferens politik

64 04.10 Forbundsmaotesprotokoll

65 04.10 Protokoll fran Extrakongressen

66 04.10 Kollektivavtal for matarna

67 06.10 Maleribranschens handledarutbildning lanserad

68 09.10 MBL 38 § och avtalsévervakning

69 23.10 Rapport medlemsutveckling Kvartal 3
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Nummer Datum Innehall

70 30.10 LOs broschyr Krankning av skyddsombud

71 02.1 Forsoksval i sektioner

72 06.11 Malerifakta AB anstaller HR-chef

73 06.11 Jamlikhetsakademin i LOs Kunskapssystem 2018 samt var 2019

74 o7.1 Studieguiden pa LOs hemsida

75 o8.1 Organisationsforandringar inom FASAB

76 20.1 Medlemsutveckling Oktober

77 21.11 Information angdende forbundets stallningstagande géllande etableringsjobb
78 241 Andrat datum fér videométe for rekryteringsansvariga

79 24.1 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas medlemsrekryterare och ansvarig
8o 04.12 Nya profilprodukter hos TM

81 05.12 Skattebefriade veckostipendier och skattepliktigt utbildningsarvode for ar 2018
82 13.12 BAM-material fran Prevent

83 19.12 Vernissageinbjudan, Runds Vintersalong 2018

84 19.12 Medlemsutveckling November

85 2112 Kallelse till rekryteringskonferens, Region 1

86 2112 Kallelse till rekryteringskonferens, Region 2

87 2112 Kallelse till rekryteringskonferens, Region 3

88 2112 Andrat datum fér regionala skolinformatérsutbildningar

89 21.12 Start av Central Medlemsvard
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MALAREFORBUNDETS
CIRKULAR 2017

Nr Datum Innehall

1 9. Studieverksamheten 2016

2 10.1 Videokonferens MB-ansvariga gallande kriterier Sanda

3 10.1 Kallelse till arsmotet for Lackerarnas Rikssektion

4 10.1 Nominera till styrelsen for Lackerarnas Rikssektion samt motionsstopp

5 171 Ombudsmannaakademin 2017

6 241 Kallelse till Matarnas Rikssektions Riksmote 2017

7 25.1 Kallelse till konferens for avdelningarnas MB-ansvariga och regional avtalsansvarig

8 311 Kallelsen konferens avdelningarnas konfliktansvariga

9 311 Kallelse till amneskonferens for avdelningars- /regionernas Informationsansvariga

10 10.2 Kallelse till MIRA-koferens

n 21.2 Kallelse till Malarnas avtalsrad

12 27.2 Ansdkan till Arets Nordsjolarling 2017

13 1.3 Remissrunda, Ar du medlem?

14 3.3 Stimulans for organisationsinsatser 2017

15 83 LOs Vidareutbildning for studieaktiva

6 4 Tips pa reg.iorlala skyddsombud for granskning av arbetsmiljon i byggandet av arenorna
i Ryssland infor fotbolls-VM 2018

17 5.4 Kallelse till videokonferens for konfliktansvariga samt férsteombudsmén

18 5.4 Konfliktinventering av arbetsplatser avseende HRF och VISITA

19 6.4 Ansokan till Arenaakademin 2017

20 12.4 Fortsatt inventering av konfliktobjekt

21 24.4 Inbjudan till Facket Férsakrar kurshandledartraff

22 2.5 Kallelse till videokonferens for konfliktansvariga samt forsteombudsman

23 3.5 Férdelning av informationsmedel (Medlemskvart)

24 3.5 Kallelse till ombudmannakonferens

25 7.5 Kallelse till videokonferens for konfliktansvariga samt férsteombudsmén

26 9.5 Nomineringar till kompletteringsval vid 2017 ars forbundsméte

27 9.5 Malareférbundets ungdomsforum den 24-27 augusti 2017

28 10.5 Angaende allmanna konferensen 2017

29 1.5 Kallelse till videokonferens for konfliktansvariga samt férsteombudsman

30 23.5 Kallelse till videokonferens for avdelningarnas medlemrekryterare och ansvarig

31 29.5 Parentation pa Forbundsmotet 2017
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Nr Datum Innehall
32 30.5 Kallelse till videokonferens for konfliktansvariga samt forsteombudsman
33 9.6 Cirkular om lokala forhandlingar om arbetsbrist, hyvling och inhyrning
35 22.6 Utseende av personer till arbetsgrupp for 6versyn av forbundets studiesystem
36 26.6 Den nordiska modellens méjligheter och utmaningar — Nordenskolan 2017-2018
37 6.7 Kallelse till Amnesansvariga avdelningarnas forsakringsansvariga
38 9.8 Kallelse till Amneskonferens fér avdelningarnas Arbetsmiljéansvariga
39 15.8 Kallelse till Mdlarnas Avtals- och Prislistekurs 16-20 oktober 2017
40 4.9 Kallelse till amneskonferens politik
41 5.9 Kallelse till lackkonferens
42 12.9 Kallelse till ordférandekonferens
43 13.9 LOs Ungforum 2017
44 14.9 Kallelse till Forberedande styrelsekurs 13—17 november 2017
45 16.10 Kallelse till férbundskonferens 22— 23 november 2017
46 18.10 Kallelse till ombudsmannakonferens
47 19.10 Kallelse till avtalsévervakningskonferens
48 10.11 Kallelse till utbildningen att lyssna och argumentera
49 13.11 Inbjudan till regional skyddsombudsutbildning den 15— 17 januari 2018
50 15.11 Kallelse till Ideologisk spetsutbildning kring stadgarnas &ndamalsparagraf
51 16.11 Stipendier for kurs vid Nordiska folkhégskolan i Genéve 2018
52 24.1 IDo6 i samband med nytt organisationsnummer
IKALLELSE till: Styrelsekurs steg 1den 22—26 januari 2018 och styrelsekurs steg 2
>3 3om den 19—23 mars 2018
54 05.12 Inbjudan till 6F:s utbildning ”Var vardegrund & Ideologi”
55 05.12 6F:s fackliga-politiska utbildningar 2018
56 15.12 Forsoksval
57 19.12 Kallelse till rekryterarutbildning, Region 3
58 19.12 Kallelse till rekryterarutbildning, Region 2
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