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Ordforande har ordet

En hallbar berattelse

| 2020 ars verksamhetsberattelse kommer Malarna (Svenska Malareforbundet)
redovisa var verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv: Det ar andra aret vi
gor detta. Malarna ar inte sa stort — vare sig till antal anstallda eller till
nettoomslutning — att vi enligt arsredovisningslagen ar tvingad att gora
en hallbarhetsredovisning, men vi vill beskriva hur var verksamhet har
bidragit till att skapa ett hallbarare samhalle och en hallbarare varld.

DETTA SATT ATT REFLEKTERA blir sirskilt patagligt i ett &r som
2020 dar det mesta av vart arbete, i savéil forbundet som i sam-
haéllet i stort, kommit att fargas av coronapandemin som svept
6ver varldens lander. Det &r heller ingen tvekan om att pande-
mins effekter hardare drabbar fattiga och utsatta. Den har
dven patagligt utmanat var kéansla for solidaritet i vardagen.

En fackforenings framsta skal till att existera dr att genom
ett kollektivt agerande utveckla och forbittra villkoren for sina
medlemmar. Ritten att organisera sig och férhandla kollektivt
framstar idag som nagot naturligt och ndrmast sjalvklart,
atminstone for dagens generation av medlemmar och fackliga
foretradare, och utgor en del av de ménskliga rittigheterna.
Denna ritt var emellertid langt ifran sjélvklar ndr Svenska
Malareforbundet bildades 1887. Det var forst 1949 som denna
ritt blev erkdnd genom att FN-organet ILO antog konventioner
hirom som virldens lander forvéntas ratificera. An idag finns
det lander i varlden som inte erkdnner dessa réttigheter.

Likasa finns det atskilliga exempel runt var vérld dér dessa
rattigheter kranks pa olika satt av auktoritdra regeringar.
Aven i Sverige utmanas dessa rittigheter, vilket kom att bli
sarskilt patagligt i den uppskjutna avtalsrorelsen 2020, dar
anstdllda har utsatts for patryckningar om att inte delta i av
fackforbund varslade stridsatgéarder. Var utgangspunkt &r att
ett demokratiskt hallbart samhalle inte kan existera utan
ndrvaron av fria och obundna fackféreningar.

Stravan mot en hallbar utveckling dr ndgot som férenar
ménniskor 6ver hela vérlden. De globala mélen i Agenda 2030
frdn 2015, som Malarna som forbund och var varldsfederation
BTI anslutit oss till, 4r den mest ambitidsa dverenskommelsen
for hallbar utveckling som vérldens ledare ndgonsin har antagit.
I begreppet hallbar utveckling integreras de tre dimensionerna
av héllbarhet: social, ekonomisk och miljomaéssig. Med de
globala malen har varldens ledare forbundit sig till att uppna
fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa extrem fattigdom.
Att minska ojamlikheter och orédttvisor i varlden. Att fraimja
fred och rdttvisa. Att 16sa klimatkrisen.

Med hjilp av de globala mélen &r vi den f6rsta generationen
som kan utrota fattigdomen, och den sista som kan bekdmpa
klimatférandringarna. Genom de globala malen for hallbar
utveckling kan det har bli verklighet. I alla lander. For alla

manniskor!
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NAR VI NU TITTAR TILLBAKA pd Malarnas verksamhet fr 2020
kan vi konstatera att det mesta vi gor utgar fran dessa mal.

Den verksamhetsberittelse for 2020, som forbundsstyrelsen
nu lagger till forbundsmétet for godkdnnande, dr den 133:e
verksamhetsberittelsen som upprittats i Malarnas historia. Ar
2020 &r det forsta verksamhetsaret i den kongressperiod som
inleddes efter kongressen 2019, som &ven antog ett handlings-
program for perioden fram till 2024, dér forbundets malsatt-
ningar for innevarande kongressperiod finns angivna. Kongres-
sen antog dven demokratiutredningen, som slog fast hur vi skall
utvecklas som demokratisk organisation. Dessa mal omsitts i de
arliga malplaner som férbundsmotet beslutar om. For forbunds-
styrelsen utgor stadgarna, handlingsprogrammet, demokrati-
utredningen och malplanen vara fraimsta verktyg att styra
organisationen efter de mal och uppdrag som vi fitt av
forbundets hogsta beslutande organ.

Organisering
Genom att uppratthalla en hég organisationsgrad, och en hog
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Mikael Johansson, Forbundsordforande.
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10 Siiaier

N
{=)

v

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

5 JAMSTALLDHET

i

Malarnas viktigaste uppgifter &r, saval historiskt som i fram-
tiden, att organisera malare och lackerare, samt teckna avtal
i dessa branscher. Av det handlingsprogram som antogs pa
kongressen 2019 framggr att forbundets vergripande malsatt-
ning &r att organisera fler medlemmar med maélet att vara 982
fler medlemmar 2024, samt att organisationsgraden skall vara
80%. Organisationsgraden for heldret 2020 blev 69,19 % (70,48 %)
vilket innebér 1,29 enheters minskning jamfort med féregaende
ar. Svenska fackférbund har en hog organisationsgrad vid en
internationell jamforelse. Var nuvarande organisationsgrad &r en
jamforelsevis hog siffra d&ven pa nationell niva. Enligt tillganglig
statistik! 4r den genomsnittliga organisationsgraden bland
arbetare i Sverige 61 % (62 %), motsvarande siffra for tjinsteméan ar
72% (72 %). Snittet for Sverige 68 % (69 %) for samtliga anstallda.

Under 2020 har Mélarna kunnat hélsa 894 (1117) nya med-
lemmar valkomna, vilket dr en minskning med 223 medlemmar
jamfort med 2019. Efter att ha redovisat positiva resultat for
heldren 2016 och 2017, s& har férbundet haft negativ medlems-
utveckling 2018, 2019 och 2020. Resultatet for 2020 blev 13528
(13894) medlemmar, vilket innebdr en minskning med 366. En
nadrmare analys av medlemsutveckling ger vid handen att ett
framgangsrikt rekryteringsarbete emellertid maste kombineras
med ett lika aktivt arbete for att motverka att medlemmarna
lamnar oss. I motsats till manga andra LO-férbund har inte
pandemin gett Malarna ndgon extra rekryteringsboost. Det

" LO undersokning facklig organisationsgrad i Sverige 2020
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var andelen kvinnor 29 ar och yngre 28,7 % (29 %).
Dessa siffror gor oss bast klassen i byggbranschen.

2020

beslutade samarbetet med Byggnads medlemscenter, som ska
driva &ven Malarnas medlemscenter, kom inte igang pa allvar
forran pa tredje kvartalet, vilket gor det svért att méta om det
gett ndgon positiv effekt. Dock hyser férbundsstyrelsen stort
hopp kring verksamheten, da medlemscentret lyckats bra
med behalla medlemmar i Byggnads.

For att uppna var dvergripande malséttning &r det av central
betydelse att vi moter vara blivande kollegor tidigt i yrkes-
karridren med ett erbjudande om medlemskap. Under 2020
blev 375 (452) blivande malare och lackerare elevmedlemmar,
en minskning med 77 personer jamfort med 2019. En effekt av
pandemin var att landets gymnasieskolor redan under varen
2020 overgick till distansundervisning, vilket bidrog till att vi
inte nddde ut med erbjudandet om medlemskap i vanlig
omfattning. Dock utvecklade ndgra avdelningar nya rutiner
genom att i samverkan med gymnasieskolan erbjuda digital
skolinformation, ett bra exempel pa en innovativ 16sning pa en
stor utmaning. Ett &n mer allvarligt problem som blivit alltmer
tydligt dr dock att bara drygt hélften av de som lamnar
gymnasieskolans Bygg- och anlaggningsprogram med inriktning
Maleri géar vidare till att bli anstdllda som larlingar.

Nyetableringen av foretag sarskilt i méleribranschen ar fort-
satt hog. Mélarna fortsétter att vara framgangsrika pé att teckna
nya avtal. Vi har 1664 (1907) tecknade héngavtal, och under
aret har vi nytecknat 178 (156) hangavtal, vilket var fler an
vanligt. Flertalet av dessa dr egenforetagare utan anstallda.
Maélarna har en i jamforelse med andra férbund hog andel
hangavtal. Malet for 2020 var att ha en tackningsgrad for
kollektivavtalet pa 73 %. Under 2019 inf6rdes en ny beraknings-
grund for statistiken nér det géller tickningsgrad. Vi jamfor
nu foretag med SNI-koden Maleri och lackering, med vért
avtalsregister vilket ger fler foretag 4n tidigare. Ddrmed inte sagt
att vi skall teckna avtal med alla dessa, da de i verkligheten
inte bedriver denna verksamhet. Enligt denna nya definition
nadde vi 66,4 (63,2 %), en 6kning med 3,2 enheter. I takt med
att vi kvalitetssakrar metoden kommer den med tiden att bli
betydligt mer traffsdker jamfort med tidigare metoder.

Jamstalldhet

Genom att aktivt jobba med jamstalldheten bdde inom var
organisation och i det fackliga arbetet bidrar vi till att uppfylla
delmal.

5 JAMSTALLDHET

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Andelen kvinnor av de yrkesverksamma medlemmarna i for-
bundet ar 12,2 % (11 %), vilket dr en 6kning med 1,2 procent-



enheter jamfort med foregdende &r. Tittar man pa framtiden &r
andelen kvinnor 29 ar och yngre 28,7 % (29 %). Dessa siffror
gor oss bast klassen i byggbranschen. Samtidigt dr det en av
framtidens utmaningar att ta oss an fragan om jamstalldhet och
halla en hog beredskap, sa att kvinnor som véljer att jobba

i branschen kdnner sig valkomna och inte utsatts for diskrimi-
nering. Andelen kvinnor som jobbar inom lackeringsbranschen
ligger fortfarande pé en ldgre nivd, med 8,6 % (8 %) kvinnor.
Det finns heller inte motsvarande 6kning i de lagre dlders-
grupperna som vi kunnat se i maleribranschen. Sedan 2015 har
vi i verksamhetsberittelsen redovisat den of6rklarade l6ne-
skillnaden mellan mén och kvinnor i Malarna. Mélet med detta
dr att den oforklarade l6neskillnaden ska minska for varje &r.
Resultatet for 2020 &r att kvinnor i Mélarna tjdnar 97,7 % (98,5 %)
av vad de manliga kollegorna tjénar i jamforbara grupper, vilket
for forsta gangen sedan vi borjade méta innebar en 6kning av
den oférklarade I6neskillnaden med 0,8 procentenheter. Fragan
som soker svar dr om det finns ett samband mellan 6kningen
och prolongeringen av avtalen. Under 2020 har utdggnings-
férhandlingrna, dér Ionekartldggningen i huvudsak sker
uteblivit. Oaktat skl kan vi som facklig organisation inte
vara nojda forran skillnaden ar utraderad. Det &r sjdlvklart

att arbetet mot all form av diskriminering &r ett fackligt
kdrnuppdrag.

Forbundsstyrelsen har sedan 2017 anget métt pa genusre-
presentationen i frdga om fackliga uppdrag, samt satt mal pa
forvantad utveckling. Syftet med detta &r att kunna f6lja hur vi
som organisation presterar i vart uppdrag att ha en jamstalld
organisation. Mélet fér 2020 var att 13 % av forbundets uppdrag
innehas av kvinnor. Under 2020 var 14,4 % (13,7 %) av uppdrags-
innehavarna kvinnor, en 6kning med 0,7 % procentenheter fran
foregdende ar. For framtiden konstaterar férbundsstyrelsen att
vi har ett behov av att utveckla denna jamforelse till att &ven
inkludera vilka uppdrag som innehas av kvinnor.

Forbundets kvinnliga natverk MIRA finns etablerat i samtliga
forbundets avdelningar.

En starkt demokrati

Genom att aktivt jobba med demokratifragor och representa-
tion bade inom var organisation och i det fackliga arbetet
globalt bidrar vi till att uppfylla delmal.

FHEI]LIEH: OCH
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SAMHALLEN
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En avgorande forutsattning for att forbundet skall uppna
malet om 982 fler medlemmar ar 2024, ar att vi har manga och
engagerade fackliga foretrddare. Malet, som f6ljt med fran
tidigare handlingsprogram ,ar att férbundet som helhet skall
ha en foretradare pa var tionde medlem. Vi ligger idag pa
14,4 (14,8) medlemmar per fortroendevald. Det totala antalet
personer som ar aktiva som MB- eller skyddsombud har under
2020 minskat till 554 (562), en utvecklingstrend vi dessvérre

delar med 6vriga forbund inom LO. Den utbildningssatsning
pa foretrddare i arbetsplatsorganisationen som inleddes under
2019, kom dessvirre att paverkas genom pandemin, vilket ledde
till installda utbildningar. Utvdarderingen av de utbildningar
som genomforts, visar att behovet av en tydlig inriktning pé
fackliga varderingar dr nodvéandigt for att uppna véra mal.
Syftet med utbildningarna &r att bygga var arbetsplatsorgani-
sation sa stark att den kan ta 6ver merparten av det fackliga
arbetet pd foretagen, som dé dven finansieras av det enskilda
foretaget. Under 2020 genomgick 32 (251) Medbestimmande-
ombud och Skyddsombud denna utbildning vilket dr en
dramatisk minskning jamfort med 2019.

Kongressen 2019 godkdnde demokratiutredningens rapport
och gav den tilltridande férbundsstyrelsen ett flertal uppdrag,
som alla syftar till att 6ka den demokratiska delaktigheten
i Malarna. Malet for 2020 var att genomfora s.k. webbval i minst
tre sektioner per avdelning. Detta 6vertréffades da valen omfat-
tade 33 (22) sektioner, med ett valdeltagande pa 4,86 % (4,72 %)

Den regionala organisationen som leds av gemensamt
utsedda forsteombudsman fungerar val och har utvecklats
positivt under dret. Vi kan konstatera att férandringarna
bidrar till maluppfyllelse f6r den del i handlingsprogrammet
som syftar till en effektivare organisation.

Arbetsplatsorganisation pa foretagsniva
Genom att aktivt jobba med utvecklandet av arbetsplatsorga-
nisationen i Mélarna bidrar vi till att uppfylla delmal.
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Arbetsplatsorganisationen utgors av kontaktombud (vanligen
kallat MB-ombud) och skyddsombud som i samverkan skall
driva fackliga fragor pa arbetsplatserna. Att varva fler MB-om-
bud och SO och genomféra utbildning fér uppdraget dr en bra
borjan, men det rdcker inte for att stdrka arbetsplatsorganisa-
tionen. Att 6versdtta ombudens kunskap till aktiva fackliga
handlingar pé arbetsplatsen kraver ledning och stéttning. Det
ar nodvandigt och tar inledningsvis mer tid i ansprak. Det ar
avdelningarna som har ledningsansvaret for att f ombuden
att utfora det fackliga uppdraget pa det foretag som de sjdlva
ar anstallda pa.

Under 2020 har forbundets avdelningar arbetat med det
gemensamma malet att utveckla minst tre foretag i vardera
avdelning i att lyfta som arbetsplatsorganisation delvis med
hjélp av det gemensamma kartlaggningsverktyg som togs
fram under 2019. P4 grund av pandemin har avdelningarna
under aret anpassat sitt arbete till att delvis genomféras med
andra metoder dn platsméten, delvis omprioriterat arbetet
fran kartlaggning till olika typer av uppstartsmoten for att
bygga starka relationer mellan avdelning och fortroendevald
samt starta om arbetet.

Den fackliga styrkan har och kommer alltid att vara kollektiv.

5 JAMSTALLDHET
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Globala malen

Med de globala malen har varldens ledare forbundit sig till att uppna
fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa extrem fattigdom.

Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden. Att framja fred och

rattvisa. Att losa klimatkrisen.

Loneutvecklingen
Genom vara kollektivavtal och ett aktivt lokalt férhandlings-

arbete bidrar vi till att uppfylla delmal.
10 MINSKAD
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Maélarnas medlemmar toppar tillsammans med medlem-
marna i Byggnads och Elektrikerna lonestatistiken inom LO.
Dessvirre 6kar 1oneskillnaderna bade mellan de olika
LO-forbunden, och mellan LO-férbunden och TCO-Saco.
Detta dr en utveckling som kommer att krdva nya strategier
i kommande avtalsrorelser, ndgot som patalas i en av fackfor-
bunden inom 6F tillsatt utredning Lonebildning foér 6kad
jamlikhet som lamnade sin slutrapport under 2019. Kort
sammanfattat konstaterar utredningen att vigen mot mer
jamlika loéner gér genom en utokad samverkan bade mellan
LO-forbunden och pa federativ niva. Forbundsstyrelsen kan
konstatera att malet om att avtalen skall leverera reallonefor-
battringar for vara medlemmar ar uppnétt, med en reallone-
utveckling pa 0,65 % (0,1 %.) ? f6r malare och pa 2,31 %

(1,11 %) for lackerare.

Det intressanta med 2020 var att avtalsrorelsen, som skulle
varit genomford i april, prolongerades genom gemensamt
beslut i LO och med berdrda motparter i Svenskt Naringsliv,
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) med flera. Detta
innebar att det inte skedde nagon l6nerevision férréan i december,
vilket for manga medlemmar innebér att &ven om de nya
I6nerna bérjar gélla i december kommer inte 16nen att fastéllas
forran i borjan av 2021.

Viktiga handelser

Pandemin har, som tidigare konstaterats, paverkat i princip
samtliga omraden i var verksamhet, och féranlett forbunds-
styrelsen att géra omproriteringar och sitta nya verksamhets-
mal. Inte minst avtalsrorelsen kom att paverkas genom att
denna prolongerades till november manad. Darutéver har de
gemensamma forhandlingarna om trygghet och omstéllning
haft stor paverkan pa det fackliga arbetet. Januariavtalet
kravde forsamringar av anstillningsskyddet och gav arbets-
marknadsparterna i uppdrag att teckna ett sédant avtal, under
loftet att regeringen kommer att lagstifta om ett utdkat undantag
for arbetsgivare nér det géller turordning vid uppsagning p g a
arbetsbrist. Oenighet i LOs styrelse om hur dessa forhandlingar
skulle bedrivas ledde fram till att Malarna, efter beslut i for-
bundsstyrelsen under december 2019, frantridde de gemen-
samma forhandlingarna. Mélarna, tillsammans med fem andra
forbund, motionerade till LO-kongressen om att infora begrans-
ningar i LOs férhandlingsmandat med avseende pa att inte ga

2) Vi gor i denna verksamhetsberattelse en forandring av berakningsunderlaget
pa realloneutvecklingen for malare. Forandringen innebdr att vi gar fran
Malerifaktas statistik for kvartal 2-4 och istallet anvander Maleriportalens
statistik for helar pa samtliga yrkesgrupper.
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med pa forandringar av saklig grundbegeppet i LAS och 6vriga
icke dispositiva delar av nuvarande lagstiftning. Detta krav
tillsammans med ett yrkande om att gora en omstart av forhand-
lingarna, behandlades av en digital LO-kongress som hanskot
motionerna till avgérande pa LOs representantskap i augusti,
dér dessa bifolls i sin helhet av ett helt enigt representantskap.
Beslutet pa LOs representanskap innebar att att Malarna som
forbund aterintradde i de gemensamma férhandlingarna.

Den oenighet som tidigare ratt mellan LOs férbund, visade sig
emellertid bestd och kom éter i 6ppen dager nér férhandlingarna
aterupptogs. Enkelt uttryckt ansag flera forbund att det 1ag ett
rimligt byte i en forstarkt omstéllning mot ett forsamrat anstall-
ningsskydd. Efter att forhandlingarna forst strandat och sedan
aterupptagits fick LO och PTK ett slutbud som forkastades av
ett enat LO, men antogs av PTK. Slutbudet innehall flera
forsamringar, och brét dessutom mot de motioner represen-
tantskapet hade bifallit.

Regeringen, tillsammans med stodpartierna for januariavtalet,
forklarade da att deras avsikt var att ga vidare med lagforslag
baserat pa parternas uppgorelse. Dramatiken blev inte mindre
av att tva stora LO forbund, Kommunal och IF Metall, i december
som enskilda forbund anslot sig till huvudavtalet. LO gér
dérfor in i 2021 som en djupt oenig organistion och har ett
kraftigt férsvagat mandat.

Internationellt

Genom vara véart medlemskap i var yrkesinternational pa
global niva (BTI), pa europeisk nivd (EBTF) och pa nordisk niva
(NBTF) arbetar vi med de flesta malen i Agenda 2030.

Det &r forbundsstyrelsens férhoppning att denna arsberéttelse
ger dig en god 6verblick 6ver den verksamhet som Malarna
bedrivit under 2020. Jag vill samtidigt tacka fortroendevalda och
personal, utan vars insatser verksamheten inte kan bedrivas.

Mikael Johansson, Forbundsordforande
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Organisation

Forbundsstyrelsen

Mikael Johansson Jimmy Gardfalk

Bromolla, forbundsordforande avdelning 8, Norrkoping, ledamot, ombudsman
Peter Sjostrand Joakim Nexbo

Sollentuna, vice ordforande avdelning 2,Malmo, ledamot, ombudsman
Jan-Olof Gustavsson Mats Eriksson

Stockholm, vice ordforande avdelning 9, Bergvik, ledamot, malare

Jamal El Mourabit Martin Eriksson

avdelning 1, Stockholm, ledamot, malare avdelning 5, Pited, ledamot, malare

Markku Rantamaki
avdelning 6, Stalldalen, ledamot, malare

Jenny Storvold
avdelning 10, Ostersund, ledamot, mélare

Martin Svensson
avdelning &, Varberg, ledamot, malare

Johan Svedestad
avdelning 3, Angered, ledamot, malare

Forbundsstyrelsen har under aret haft tjugosju protokollférda sammantraden.

Av dessa har tjugotre moten genomforts via forbundets videokonferenssystem.

Revisorer

Conny Sparrwardt

matare, avdelning 1, Tyreso, fram
till 26/8 darefter Petra Jansson,
malare, avdelning 1.

Kaj Persson

ombudsman, avdelning 2,

Ostra Ljungby, fram till den 13/11,
darefter Conny Hillerberg, matare,
avd 1.

Kaj Persson har frantratt som
fortroendevald revisor da han har
en anstallning i organisationen,
men ar fortsatt adjugerad

i revisorskollegiet.

Foto: Helena Forsberg
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Malarnas forbundsmote
26 augusti 2020

Forbundsmotet ar det hogsta beslutande organet mellan kongresserna.
Samtliga avdelningar har valda ledamoter som deltar. Aven forbundsstyrelsen
deltar pa forbundsmotet. Syftet med forbundsmotet ar att utova tillsyn
over styrelsens forvaltning.

Bakgrund

MALAREFORBUNDET GENOMFORDE 2020 for forsta gangen sitt
forbundsmoéte via forbundets videokonferensanldaggning.
Forbundsordférande Mikael Johansson konstaterade att
Malarna redan fore Coronapandemin hade bestamt att 2020 ars
forbundsmote skulle genomforas digitalt. Beslutet togs av flera
skdl. Forbundet har hunnit fa erfarenhet av videokonferenser;
och efter den kraftsamling som férra drets ordinarie kongress
utgjorde, var det lampligt att genomfora detta forbundsmate
i liten skala. Det finns givetvis stora ekonomiska och tidsméssiga
besparingar med att genomféra forbundsmétet via video.
Dessutom ar videokonferenser ett miljovanligt alternativ, som
kommer att bli allt vanligare i framtidens samhalle. Detta beslut
var vi extra tacksamma att vi hade fattat, nar vial Corona-
epedimin hade slagit klorna i samhallet.

Ett digitalt forbundsméte dr dndock ett nytt format for oss
och vi genomférde det under exceptionella omstindigheter.
Med facit i hand kan vi konstatera att forbundets medvetna
arbete for att 6ka den digitala mognaden och kompetensen
inom forbundet burit frukt, eftersom allt gick enligt planerna
och allt som sker vid ett traditionellt forbundsméte skedde
dven denna géng.

o . .o

Arets forbundsmote

Vid férbundsmotet behandlades i sedvanlig ordning verksam-
hetsberéttelse och revisionsberittelse for forbundet, samt for
pensionsstiftelsen och stipendiestiftelsen. Ansvarsfrihet beviljades
for samtliga dessa styrelser. Forbundsmétet beslutade d&ven om

uppdragsreglemente, tolkningsanvisningar och medlemsavgift.

Forbundsavgiften som héjdes med 25 kr for savél helbetalande
som vid reducerad avgift, samt med 10 kr vid grundavgift.
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For helbetalande innebér det en medlemsavgift pa 520 kr ar
2021, att jamfora med 495 kr under 2020. Anledning till den
hojda avgifterna ar att forbundet har fiarre medlemmar dn vad
vi rdknat med och att vart mal — att vara 15000 medlemmar
vid ar 2020 ars utgang — inte ser ut att uppnas. Férbundet
hade kalkylerat med ett 6kande antal medlemmar varje ar
som en del av en inkomstokning.

Forbundsombudsman Conny Andersson talade mer om
detta under féorbundsmétets rapporter.

Foérbundsombudsman Jan Staaf féredrog forbundsstyrelsens
forslag till malplan for 2021, och gick darvid igenom de
prioriterade omrddena kapitel for kapitel.

Forbundsmotet beslutade att besluta att godkénna rapporten
samt att bifalla forbundsstyrelsens forslag till Malplan for 2021
i sin helhet.

En motion hade inkommit frén avdelning 6 med forslag pa
en App for larlingsportalen. Férbundsmotet beslutade att anse
motionen besvarad.

Efter lunch fick férbundsmétet ta del av en forinspelad
hélsning fran den nyvalda LO-ordf6éranden Susanna Gideonsson.
I'sin hélsning till Malareférbundet berdrde Susanna den turbu-
lens och de skilda uppfattningar som ratt inom LO-familjen
under det gdngna aret med anledning av turerna kring férhand-
lingarna mellan LO och Svenskt Naringsliv om Trygghet och
omstédllning och speciellt om de s k LAS-forhandlingarna. Efter
LOs extra representanskapsmote har dessa motséttningar
6vervunnits och en gemensam vég framat slagits fast, dar
forbunden &r eniga om att sétta stopp for osdkra anstéllningar.
Susanna Gideonsson sade att Coronakrisen har satt fokus pa
LO-kollektivets yrkesgrupper och dé forstas sarskilt anstédllda
inom vard och omsorg.
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Susanna konstaterade att manga utmaningar nu ligger fram-
for oss att hantera i den kommande avtalsrorelsen. Har sag hon
fyra prioriterade omraden, Trygga anstdllningsférhallanden,
Virna kollektivavtalen, Krishantering i Coronakrisens kolvatten
i form av skydd for vara medlemmar med en fungerande
A-kassa och goda mojligheter till omstallning samt ett skydd
for den Nordiska modellen och att stoppa EU-direktivet om
minimiloner. Alla dessa prioriterade omrdden igér i det som
for LO innebar Trygghet for vanligt folk.

Rapporter till forbundsmotet

Forbundsmotet hade dven att behandla ett antal rapporter.
Forbundsombudsman Conny Andersson foéredrog en rapport
over Rekryterings- och organiseringsprojektet. Forbundet
har minskat sitt medlemsantal med -214 medlemmar under
kvartal 1 och 2, 2020, och forbundet i sin helhet levererar ett
samre resultat jamfort foregdende &r och simre &n vad vi
hade hoppats.

Aven organisationsgraden sjonk jamfort med 2019. Conny
Andersson konstaterade att nar projektet Rekrytering & Orga-
nisering initierades 2015 behévde vi fordndra var sjalvbild. Nu
finns i forbundet ett medvetande om att rekrytering och
organisering ar 6verlevnadsfrdgor, men dnda har vi kommit
langre bort fran malet att vara 15000 medlemmar vid utgangen
av ar 2020. Coronakrisen har for ménga férbund och alldeles
speciellt for A-kassorna inneburit en tillstromning av medlem-
mar, men detta inte giller Malarna. Antagligen beror det till
viss del pé att mélarna trots allt har haft en ganska bra
konjunktur under varen.

Att vart medlemsantal sjunker riskerar givetvis att fa stora
konsekvenser pa bade kort och lang sikt for lack- och maleri-
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RAKA ROR
INGET TJAFS
— AVTAL 2020

avtalet . Risken finns att arbetsgivarna ifragasatter legitimiteten
med utgdngspunkten att det bertr alltfor f& medlemmar. Det
ar darfor viktigt att vi lyckas vanda pa utvecklingen sa snart
som mojligt.

Conny beskrev avslutningsvis dtgarder som nu vidtas for
att vi ska dstadkomma denna férandring. Framfor allt méste
forbundet, nar skolorna ater 6ppnas vara dér och triffa elever
och rekrytera dem som medlemmar. Aven ute pa arbetsplats-
erna mdste forbundet dter vara ndrvarande och rekrytera och
organisera. Den s k Autogirokampanjen permanentas dér de
medlemmar som tecknar sig for autogiro far ett s k super-
presentkort.

Forbundets vice ordférande Peter Sjostrand foredrog listan
over aktuella motioner. Listan &r ett sétt for férbundet att f6lja
upp vad som hdnt med de beslut vi fattat rérande motioner.
Peter foreslog forbundsmétet att godkénna rapporten samt
forslagen om justeringar i listan 6ver aktuella motioner
2013-2019.

Peter Sjostrand avgav dven rapport rorande Avtal 2020 samt
rorande Trygghet och omstillning.

Avtal 2020 som é&r vara riksavtalsférhandlingar dr minst sagt
annorlunda jamfort med tidigare ar. Avtalen 16pte ut den
31 april men har, p.g.a. covid 19 och den effekt det har pa olika
branscher med stora varsel och uppsagningar som f6ljd, blivit
prolongerade. Det innebar att avtalsrorelsen pausas, skjuts
upp och aterupptas igen under oktober-november manad.

Gallande forhandlingarna om Trygghet och omstéillning
rapporterades att forbundet, efter en turbulent var, innebéarande
att bl.a. Mélareférbundet avtradde forhandlingarna, har ater-
intratt i desamma. Skalet dr att LO kongressen fattat beslut
om nya direktiv och former f6r den fortsatta processen, vilket
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Malin Gullbrandsson blev
Arets Nordsjolarling 2020.

innebar att de synpunkter férbundet tidigare haft blivit
tillgodosedda. Foérhandlingarna kommer att ske under en
intensiv period under september manad med malsattningen
att vara fardiga innan oktober manad da riksavtalsforhand-
lingarna startar for ett flertal LO-férbund.

Forbundsmdétet beslutade att godkédnna rapporterna.

Arets Nordsjolarling 2020
Forbundsordférande Mikael Johansson utdelade under forbunds-
motet, tillsammans med foretradare fran fargtillverkaren
Nordsjo, 2020 ar Nordsjostipendium till Malin Gullbrandsson
fran avdelning 2. Malin Gullbrandsson befann sig dagen till
dra pa forbundets avdelningskontor i Kristianstad, dar hon
fick ta emot checken fran Anis Kheder, brand manager pa
Nordsjo. Priset instiftades vid Malareférbundets hundraars-
jubileum 1987 genom en gava fran fargtillverkaren Nordsjo.
Stipendiesumman uppgar dr 2020 till 30000 kronor.
Hedersomndmnande gick till Michaela Grénlund avd 3,
Anton Hellberg avd 6 samt Matilda Alund avd 4. Dessa har
uppmaérksammats i sin avdelningar.

Hallbarhetsredovisning
- Ett hallbart forbundsmote

Vilka mal hade vi?

Vi ville:

— uppratthalla Mélareférbundets stagdereglerade parla-
mentariska form for forbundsmotet i enlighet med vara
parlametariska och demokratiska traditioner for medlems-
inflytande.

— genomfora ett kostnads- och tidseffektivt forbundsmote.

— genomfora ett miljovanligt forbundsméte.

— genomfora ett ur hdlsosynpunkt sédkert och héllbart
forbundsmote.

Hedersomnamnanden
Gick till Michaela Gronlund avd 3, Anton Hellberg avd 6
samt Matilda Alund avd 4.

Foton: Svenska Malareférbundet

Hur gick det?

— Forbundsmétet genomférdes i enlighet med stadgarna.

- Férbundsmétesledaméterna deltog pa moétet via video-
konferensanldggningarna pa avdelningskontor i landet.
Detta innebar att inga kostnader uppstod for resor, och att

—héansyn togs till Folkhdlsomyndighetens rekommendationer
om undvikande stora sammankomster.

Hur har det paverkat vara medlemmar?

— Foérbundet kunde upprétthalla sin parlamentariska och
demoratiska beslutsstruktur trots en pagdende pandemi.

— Forbundet har fatt bekréftat att modellen med forbunds-
mote via video ar en fungerade, miljovanlig samt kostnads-
och tidseffektiv modell for forbundsmoten.

LIVESANDNING

Forbundsmétesledaméterna deltog pa motet via video-
konferensanlaggningarna pa avdelningskontor i landet.
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Rikssektioner

Forbundet har, som tidigare &r, tva rikssektioner: Matarnas
Rikssektion och Lackerarnas Rikssektion. Sektionerna har
genomfort sitt organisationsarbete i enlighet med sina planer.

Matarnas Rikssektion
Maitarnas Rikssektion bildades I oktober 1978. Det innebér att
Matarnas Rikssektion har genomfért fyrtiotre verksamhetséar.

Rikssektionen bestod vid 2020 ars slut av 46 medlemmar,
varav en (1) kvinna. Matarnas riksmoéte genomfordes den 2 mars
pa Barnhusgatan 6 i Stockholm. Samtliga avdelningar var
representerade pa riksmotet.

Pa motet genomfordes sedvanliga val, gavs information om
arbetsplatsorganisation pa Malerifakta samt rapport fran
5-timmarsmoétena som genomforts runt om i landet.
Styrelsens sammansattning faststalldes pa konstituerande
mote i samband med riksmotet den 2 mars.

Styrelsen

Styrelsen har bestatt av féljande ledaméter under perioden
1jan - 31 juli

Ordforande
Anders Haard, avd & region 1

Vice Ordforande
Conny Hillerberg, avd 1 region 2

Sekreterare
Peter Holmberg, avd 5 region 3

Vice sekreterare
Lars Lindqvist, avd 8 region 2

Ledamot
Robert Johnsson, avd 2 region 1
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Personliga suppleanter har varit:

Lars Inge Larsson, (Conny Hillerberg), avd 1 region 2
Hakan Sjogren, (Robert Johnsson), avd 2 region 1
Mats Nilsson, (Lars Lindqvist), avd 8 region 2

Ronny Eriksson, (Peter Holmberg), avd 9 region 3
Johan Helgesson, (Anders Haard), avd 4 region 1

Styrelsen har bestatt av féljande ledaméter under perioden
l:e Augusti — 31 december

Ordforande
Anders Haard, avd 4 region 1

Vice ordforande
Conny Hillerberg, avd 1 region 2

Sekreterare
Peter Holmberg, avd 5 region 3

Vice sekreterare
Mats Nilsson, avd 8 region 2

Ledamot
Robert Johnsson, avd 2 region 1

Personliga suppleanter har varit:

Lars Inge Larsson, (Conny Hillerberg), avd 1 region 2
Hakan Sjogren, (Robert Johnsson), avd 2 region 1
Vakant, (Mats Nilsson), avd 8 region 2

Ronny Eriksson, (Peter Holmberg), avd 5 region 3
Johan Helgesson, (Anders Haard), avd 3 region 1
Styrelsemoten

Riksstyrelsen har under 2020 genomfért fem styrelseméten varav
ett konstituerande, tva pa plats och tre genom videosystem.
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Lackerarnas rikssektion

Styrelsen
Styrelsen for Lackerarnas Rikssektion har under 2020 bestétt
av foljande personer:

Ordforande
Samuel Jarenil, Avdelning 2

Vice ordforande
Linda-Li Kald, Forbundskontoret

Sekreterare
Mikael Vedberg, Avdelning 6

Ledamot
Robin Gustavsson, Avdelning 10

Ledamot
Mikael Ljungkvist, Avdelning 2

1:e Suppleant
Carl-Johan Davidsson, Avdelning 8

2:e Suppleant
Martin Scherbel t.o.m 1/11, Avdelning 2

Styrelsens sammanséttning faststélldes efter konstituerade
styrelsemote som genomfordes direkt efter drsmotet.

Sammantraden
Styrelsen har under 2020 genomfort tre méten.

Ett konstituerande styrelsemoéte i samband med arsmotet.
Samtliga méten genomfordes pa video. Ett styrelsemote
stélldes in pa grund av avtalsrorelsen.
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Medlemsutveckling

Medlemsantalet har minskat med 43 personer. En avdelning
redovisar positiva siffror och en avdelning star kvar pa
tidigare &rs siffror. Ovriga redovisar negativa siffror.

Motena har under aret skett via video pa grund av pandemin,
vilket ut miljdsynpunkt ar héllbart och kostnaderna for resor
och dvernattning minskar. Dock har vi inom denna verksamhet
ej kunnat hélla stadgeenligt mél om tva fysiska traffar per ar.

Verksamheten har under aret varit svart att bedriva och
rikssektionen ser att verksamhetsplaneringen fatt revideras
i omgangar for att anpassas efter rddende ldge. Styrelsen
lagger 2020 till handlingarna och hoppas pa ett mer fruktbart
ar 2021.

1 72 74 2
2 189 169 -20

3 36 41 5
4 99 89 -10

5 51 46 -5

6 209 204 -5

8 65 65 0

9 36 31 =5

10 42 37 -5
TOTALT 799 756 -43
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Forbundets organisatoriska
struktur

Forbundets avdelningar

Malarna bestédr av nio olika avdelningar fran Malmo i séder
till Luled i norr. Avdelningarnas geografiska omraden tacker
samtliga lan. Inom avdelningarna finns 54 sektioner, som técker
samtliga kommuner inom avdelningens geografiska omréde.
Avdelningarnas uppgift dr organisera malare samt bil- och
industrilackerare och tillvarata medlemmarnas intressen

i enlighet med férbundets stadgar. Darutéver finns ett fatal
verkstadsklubbar, framfor allt pa de storre foretagen. Lokalt
placerade ombudsmén i avdelningarna var vid arets slut
tjugotva (22) personer. Férbundet har nio administratorer
lokalt placerade i avdelningarna. Utéver detta har ett antal
fortroendevalda utfort tillfalliga uppdrag.

Genom att uppratthdlla en demokratisk organisation
bestdende av avdelningar, sektioner och klubbar ges medlem-
marna i forbundet inflytande 6ver forbundets verksambhet.
Detta utgor en av hornstenarna i en idéburen organisation.

Forbundskontoret
Forbundskontoret finns i Stockholm och har till uppgift att
utféra de arbetsuppgifter som dlaggs av forbundsstyrelse,
forbundsmote och kongress.

Under 2020 var fjorton personer anstéllda pa forbundskon-
toret, varav fem som administrativ personal och nio som
forbundsombudsmén, bland vilka férbundsledningen ingér.

Forbundet sade under hosten, efter dialog med 6vriga
forbund inom 6F , upp tjansteavtalen med FASAB gillande
ekonomi, 16n och medlemsredovisning. Med anledning av
att forbundet i fortsdttningen ska hantera ekonomi, 16n och
medlem i egen regi anstélldes Linda Sveen som teamleader.
Linda bérjade sitt arbete den 1 oktober. Teamleadern ska leda
arbetet pa den administrativa enheten och kommer bl a att
jobba med kompetensinventering och kompetensutveckling
bland befintlig personal. Den 12 oktober anstélldes Indira
Velagic som lonespecialist. Indira hade redan tidigare jobbat
mot Mélarnas fast dd inom Fasab. Den 27 oktober anstilldes
Annette Ramsell som férbundets ekonom.

Mellannorrland

Gavle-Dala

Malarettan

Vast D ..
Avd. 3 Avd. 8
?
Sodra
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Handlingsprogrammet

Handlingsprogrammet utgor en lank mellan stadgarnas
overgripande inriktning och de arliga verksamhetsplanerna,
vilka tillsammans beskriver forbundets mal och uppgifter.

HANDLINGSPROGRAMMET ANGER vara angeldgna omraden och
ambitionerna for vad vi vill &stadkomma tillsammans med
avdelningar, sektioner och fértroendevalda. Det handlar bade
om vad vi ska gora och vad vi vill uppna. Ar 2020 4r det &r som
6verlappar mellan handlingsprogrammet for dren 2015-2020
och handlingsprogrammet f6r aren 2020-2024. Det dr bade
utmanande och svért att skdda in i framtiden for en sa relativt
lang period. Vi kan utga ifran att det under perioden kommer
att intréffa oférutsedda handelser som paverkar oss som
organisation. Likasd kommer beslut som vi sjdlva fattar att
paverka oss. I de fall organisationen behéver ta nya eller
justerade beslut sa sker detta pad de arliga forbundsmétena.

Handlingsprogrammet ar indelat i nio kapitel. Dessa tacker
olika perspektiv pa det fackliga medlemskapet och férbundets
arbete. Varje kapitel har underrubriker med slutsatser och
avslutas med mal och uppdrag.

KAPITEL 1
Medlemmen i centrum

Kommunikation

Att kommunicera effektivt innebar for Mélarna att med
transparens och tydlighet informera och erbjuda ytor for vara
medlemmar och fortroendevalda att fa sin rost hord samt ta
del av nyheter fran férbundet. Kommunikation innebar allt
fran informationsmaterial, interna kommunikationsstrukturer,
sociala medier, opinionsbildning och samtal. Forbundets
uppdrag inom kommunikation ar alltid att understodja
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handlingsprogrammets mal. For vissa av malen kan opinions-
bildningen ha en stor bidragande betydelse for utgangen. Hit
hor bland annat organisering och rekrytering samt avtalsrorelser.
Forhandlingsverksamheten blir allt mer beroende av att Mélarna
vinner allmédnhetens sympatier, bade vid férhandling om nya
kollektivavtal men dven vid strategiska férhandlingar.

Inom media (framfor allt pa ledarsidorna, men dven pa
nyhetsplats) hardnar bilden av facket. I férlangningen menar
forbundet att kommunikation ska dels utgora ett stod for
medlemmarna och dels férbéttra f6r medlemmarna pa jobbet
och i samhallet i 6vrigt. Forbundets kommunikation har under
aret fokuserats pa avtalsrorelsen under kampanjen “Inget
tjafs”. Férbundets kommunikation skall kdnnetecknas av

e Tydlighet
* Arlighet

* Humor

¢ Framgang

Hemsida

e Mélarnas hemsida ar en del av forbundets kontakter med
allmanhet och medlemmar.

* Hemsidan har kontinuerligt uppdaterats med nyheter fran
forbundet.

® Hemsidan har en sdrskild del, “Mina sidor”, som véander sig
enbart till medlemmar.

Pa grund av GDPR har férbundet under aret ingen tillgang
till statistik for hemsidan.
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NGET TIAFS
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Facebook
Under éret nddde Malarna hela 912745 unika individer pa
forbundets Facebooksida. Det inldgg som genererade mest
engagemang blev inldgget dar forbundet varslar om strejk.
Inldgget nadde hela 36 000 personer, fick ndstan 500 gilla-
markeringar och 193 delningar. Vid érsskiftet gillade 6284
personer var Facebooksida. Detta dr en 6kning med 474 mot
foregaende ar.

Av de individer som férbundet nér ut till 4r 24 % kvinnor
och 74 % man.

Inget tjafs

Kampanjen Inget tjafs har 16pt under hela avtalsrérelsen men

redovisas hdr under avtalsrorelsens mer intensiva period;

fran forsta augusti till sista december.

¢ Totalt antal nya som gillar férbundet Facebook sida — 420
stycken

¢ Totalt antal unika personer som har engagerad sig pa sidan
under perioden (Engagemang inkluderar besdk, klick, delat,
gillat, kommenterat etc.) — 47881

* Antal unika personer som har sett ndgot fran Malarnas
Facebook-sida pé sin Facebook-sida under perioden —
430466

e Varav c:a 65 % som vi har natt organiskt och resterande c:a
35 % via annonser.
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Malarnas Facktidning

Malarnas facktidning utkom under aret med nio nummer och
dagligen med nyheter pa natet och Facebook. Orvestométningen
visar att papperstidningen har hog rackvidd och nér ut till
23000 personer. Det innebér att det &r ménga fler 4n Mélarnas
medlemmar som lédser tidningen.

Digitalt fortsatter vi att 0ka antalet ldsare. 2020 hade vi
51000 besokare pa sajten och drygt 106000 sidvisningar.

Detta speciella ar beskrev vi hur corona-pandemin péaverkade
malare och lackerare. Vi beridttade om Cristian Salinas som klev
i hemvarnsuniformen och byggde filtsjukhus, om Per-Olof
Olans som larde ut maleri med digitala lektioner, vi berattade
om korttidspermitteringar och mélerifirmor som inte gjorde
tillrackligt for att skydda de anstillda mot smitta.

Vi bevakade ocksé en utdragen avtalsrorelse.

Forutom att producera nyheter och ge ut en tidning arbetar
redaktionen med att utveckla produkten, inte minst digitalt.
Utvecklingen sker gemensamt med sex andra fackliga tidningar
i LO -Mediehus.

Malarnas facktidnings redaktion bestod av Helena Forsberg,
redaktor, och Chris Smedbakken, digital redaktor delad med
Elektrikern.

Hallbarhetsredovisning:
Genom ett aktivt arbete fOr att stdrka relationerna och den
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aktiva dialogen mellan den enskilde medlemmen i Malarna
och Malarna som organisation, bidrar vi till att bygga facklig
samhdllning. Att Malarna uppfattas som en stark och bra
fackforening ar av avgorande betydelse for var formaga att
organisera.

KAPITEL 2
Rekrytering och organisering

FORBUNDET TAPPADE 366 medlemmar under det gdngna &ret.
Aret startade bra och samtliga avdelningar var i full fird med
att planera for rekryteringsarbetet. D4 slog pandemin till och
s& gott som alla aktiviteter stdlldes in. Skolinformationen
uteblev eller genomférdes digitalt. Undervisningen skedde frén
hemmet, vilket medférde svarigheter att rekrytera skolelever.
Nar den utatriktade verksamheten uteblev skrevs ndstan inga
nya medlemmar in. I médnga A-kassor och férbund strommade
nya medlemmar in, men den effekten uteblev hos Malarna.
Under hosten, nér forbundet aterupptog den utatriktade
verksamheten, blev det ett trendbrott i den negativa medlems-
utvecklingen. Avdelningarna genomforde ett fantastiskt
rekryteringsarbete. Tyvirr rackte inte den knappa tiden till
for att ta igen det som férbundet tappade under det forsta
halvéret.

Samarbetet med Byggnads medlemscenter har bidragit till
att 61 % av de medlemmar som riskerade att bli uteslutna for
bristande betalning kunde rdddas kvar i sitt medlemskap. De
medlemmar som hade tre eller fler férfallna medlemsavgifter,
erbjods att fa sin skuld borttagen och att pa nytt soka medlem-
skap. Ett jugotal medlemmar av knappt hundra antog erbju-
dandet och har fortsatt sitt medlemskap. Ovriga utesléts for
bristande betalning. En medlem som inte erldgger kontingen-
ten dr de facto inte medlem.

Avdelningarna hade under 2020 att genomf6ra minst ett sa
kallade RRI-projekt (Riktade rekryteringsinsatser). Malsatt-
ningen med dessa projekt &r att besoka och rekrytera samtliga
icke medlemmar inom ett begransat geografiskt omrade, eller
pé ett specifikt foretag. Manga av forbundets avdelningar
lyckades trots pandemin genomféra projekt med god framgang.

Hallbarhetsredovisning:

En hog organisationsgrad leder till kollektiv styrka och starka
kollektivavtal.

KAPITEL 3
Avtalet, vart framsta verktyg

DET FINNS INGENTING som paverkar vara medlemmars 16ne-
och arbetsvillkor sd mycket som hur vara avtal &r konstruerade.
Det &r viktigt att de avtalskrav féorbundet driver har en tydlig
koppling till vad medlemmarna tycker och vill, da det ar
medlemmarna som varje dag arbetar under dessa villkor och
diarmed vet mest om deras konsekvenser.
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Under avtalsrorelsen gjordes manga kommunikativa insatser.
Bland annat gjordes ett flertal filmer, affischer, vykort m m
syftande till att skapa opinion for de yrkanden som lamnats
over till motparterna om véra avtalskrav. Temat “Inget tjafs”
var grunden for allt som kommunicerades ut. Aven pa
hemsidan till avtalsrorelsen var temat uppbyggd kring detta
budskap. Nar avtalet var klart informerade vi om resultatet
av drets avtalsférhandling och tackade alla medlemmar.

Mer om avtalsrorelsen finns att ldsa under avsnittet
Arbetsmarknad.

Under 2020 togs det fram nya hingavtalsférbindelser for
bade lack och maéleri, syftande till att f& avtalsforbindelserna
och dess villkor att likna varandra sa langt som mgjligt.

Hallbarhetsredovisning:

Kollektivatalets innehall och hur vi tillimpar detsamma &r
kanske det mest patagliga beviset pé facklig styrka. Det &r
genom arbetet med kollektivavtalet som medlemmarna

i Malarna far makt 6ver sin vardag.

KAPITEL 4
Arbetsmiljo

ARBETSMILJOFRAGOR AR ALLTID hogt prioriterat pa Svenska
Malareforbundets agenda. Arbetsmiljon for vara medlemmar
dr manga génger fysisk tung med statiska arbetsmoment, ett
hogt arbetstempo, stora krav pa effektivitet och resultat. En
viktig del ar att vi bedriver ett féorebyggande arbete for att

i mojligaste man forhindra att arbetsmiljoproblem av olika
slag 6verhuvudtaget uppstar. For att lyckas med detta kravs
att vi har en vl fungerande skyddsorganisation dar alla
inblandade har en hog kompetens.

Konferens/utbildning

for regionala skyddsombud

Den 13-14 januari genomférde forbundet konferens for
avdelningarnas fortroendevalda regionala skyddsombud.
Konferensen genomfordes pa Ronneberga kursgard med

32 deltagare. Konferens/utbildningen genomférdes som en
samverkansutbildning tillsammans med Runé folkhogskola.

Avdelningarnas arbetsmiljoansvariga
Forbundet har under verksamhetsaret genomfort tre video-
konferenser med avdelningarnas arbetsmiljoansvariga. Pa
samtliga tre videokonferenser har RSO-verksamheten behand-
lats; dels hur avdelningarna har att redovisa den bedrivna
RSO-verksamheten, dels férbundets framarbetade projekt-
underlag for avdelningarna att som ett komplement i RSO-
verksamheten bedriva administrativa skyddsronder avseende
Coronaviruset.

Regionalt ansvarig for arbetsmiljofragor
Under slutet pa 2020 utsag varje region en av sina arbetsmiljo-
ansvariga att tillsammans med férbundets arbetsmiljéansvarige
utgora en arbetsgrupp. Syftet med arbetsgruppen dr att pa
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arbetsmiljoomradet identifiera och analysera vilka behov som
finns i forbundet och dess avdelningar for att sedan vardera
och sammanstilla underlag och déarefter ta fram lampliga
strategier och material att anvanda i organisationen.

Arbetsmiljofokus

Fokusomradet 2020 var Saker arbetsmiljo och Hélsofarliga
amnen i maleribranschen och lackeringsbranschen. Inom
sdker arbetsmiljo fokuseras pa att ga igenom arbetsgivarens
systematiska arbetsmiljoarbete. Inom halsofarliga amnen
inbegrips l6sningsmedel, konserveringsmedel och damm.

I avdelningarnas arbete har prioriterats att i samarbete med
skyddsombuden bedriva informationsverksamhet om Saker
arbetsmiljo och Halsofarliga &mnen.

Hallbarhetsredovisning:

Genom att stiarka det regionala och lokala skyddsarbetet,
verkar Malarna for att forhindra ohélsa som ett resultat av
arbetsmiljon.

KAPITEL 5
Kunskap och kompetens - nycklar till framgang

Facklig utbildning - Studier och ungdom
Malarna ska bedriva utbildnings- och studieverksamhet sa att
organisationen &r vl rustad med kvalificerade fortroendevalda
pa alla nivaer. Ett fackforbunds storsta tillgdng d4r medlemmar
med god kunskap om organisationens fragor och foértroende-
valda som har ambition att skaffa sig kunskaper for att foretrada
medlemmarna sa bra som méjligt. Under verksamhetsaret 2020
har fackliga studier drabbats hart av Coronapandemin. Ar2020
skulle vara dret dar tidigare fattade beslut om den nya studie-
verksamheten skulle effektueras. En verksamhet som kortfattat
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fatt skjutas till framtiden. Trotts detta har forbundet genomfort
en del utbildningar vilket dven ldsaren ser i studiestatistiken.

Skolinformationen har under aret till stora delar genomforts
genom videomoten.

Utbildning av arbetsplatsorganisation

pa foretagsniva

Forbundet har i samband med avvecklingen av Sarskilt Tillagg
Maleri forhandlat fram 6ronmarkta medel for att utbilda arbets-
platsorganisationen pa foretagsniva. Syftet &r att starka skydds-
ombud och medbestimmandeombud som ar utsedda av
forbundet pa malerifoéretagen. Forbundet genomférde, som en
ny satsning av utbildningspaketet, den ideologiska utbild-
ningen Vigen Framat. Vid tre utbildningstillfallen deltog
totalt 32 arbetsplatsombud.

6F - studier

Precis som studierna i 6vrigt har ocksa studier inom 6f drabbats
hart av pandemin. Under aret har gruppen fokuserat pa att
uppdatera utbildningsmaterial och grafiskt manér.

6F Studiegrupp utgors av:

Erik Persson, SEKO

Peter Aronsson, Fastighets
Jakob Wagner, Byggnads
Johnny Hagerman, Elektrikerna
Anders Andersson, Malarna

LOs Centrala Utbildningskommitté

LOs Centrala Utbildningskommitté (LCU) bestar av represen-
tanter fran samtliga LO-férbund, LO, ABF, Runé folkhdgskola
och Bilda férlag. LCUs uppgift ar att tillsammans utarbeta
och utveckla det gemensamma studieutbudet som finns i LOs
kunskapssystem, att fordjupa det tvarfackliga studiearbetet,
att utveckla fackligutbildning.se m. m. Férbundet har under
2020 varit representerad inom LCU av Anders Andersson.
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LOs Centrala Ungdomskommitté

LOs Centrala Ungdomskommitté (CUK) bestar av represen-
tanter fran samtliga LO-férbund, LO och SSU. Ungdomsverk-
samheten ar ett av de omrdden dar LOs forbund samarbetar
och dér LO har en samordnings-och utvecklingsroll.

I verksamheten har ocksa fackligt-politiskt arbete genomforts

i form av samverkan med SSU.
LO-Ungdomsforum tvingades under aret att stéllas in

Hallbarhetsredovisning:

Genom att arbeta med utbildningar féor medlemmar och
fortroendevalda bygger vi facklig styrka i Malarna. Kunniga
och engagerade medlemmar dr nyckeln till var kollektiva styrka.
Genom bildning skapar vi férutsittningar for medlemmar
och fortroendevalda att paverka bade fackligt och politiskt.

KAPITEL 6
En starkt demokrati

FORBUNDETS OVERGRIPANDE MAL for demokratin &r att forbun-
det skall representeras av en fortroendevald pa var tionde
medlem. Vid 2020 utgang har vi 14,4 medlemmar per fortroende-
vald. Det innebdr att vi inte riktigt nddde dnda fram till malet
med 14 medlemmar per fértroendevald.

Av de fortroendevalda var 85,6 % méan och 14,4 % kvinnor,
vilket innebar att forbundet inte nddde malet att minst 15 %
av de som har uppdrag skall vara kvinnor.

Arbetet med val av ledaméter till avdelningarnas represen-
tantskapsmoten enligt Demokratiutredningens intentioner
fortsatte under aret. Internetval genomférdes i 33 sektioner
ilandet. Malet var tre sektioner i varje avdelning. Det kan
konstateras att valdeltagandet i de sektioner som genomférde
val och nomineringar via internet blev 4,86 %.

Forbundets uttalade mal &r att rekrytera fler fortroendevalda
till den demokratiska organisationen, genom riktade insatser
till de som har uppdrag i férbundets arbetsplatsorganisation.

Hallbarhetsredovisning:

Genom att arbeta med e-demokrati och digitala val har andelen
medlemmar som deltagit i val till uppdrag i organisationen
ytterligare 6kat. Genom aktivt arbete for att fa fler kvinnor att
ta fackliga uppdrag har andelen kvinnor som har uppdrag

i var organisation procentuellt 6kat.

KAPITEL 7
Jamstalldhet, jamlikhet och integration

MALARNAS VARDEGRUND bygger pé alla méanniskors lika varde
och alla méanniskors lika ratt. Det betyder att alla manniskor
ska ha samma rattigheter och méjligheter oavsett alder,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation och sexuell

laggning.
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Den fackliga uppgiften ligger i att tillvarata medlemmarnas
gemensamma intresse. Tillsammans anvander vi var kollektiva
styrka som den fackliga organisationen ger for att starka
arbetarna gentemot arbetsgivarna pé arbetsmarknaden.

Det ar i kampen mellan arbete och kapital som fackférenings-
rorelsen vuxit fram och i den kampen har Mélareforbundet
valt sida. Hela vart existensberattigande ligger i att havda alla
arbetares ritt gentemot arbetsgivarna. Det géller savél i Sverige
som i hela varlden.

Malarna har och arbetar standigt for att vara medlemmar
ska ha basta majliga villkor pé arbetet. Det far vi aldrig genom
att dela upp oss efter etnicitet, hudfarg, religion eller kultur.
Vi vet att vi maste halla ihop for att na vara mal.

Det fackliga uppdraget &r oférenligt med rasism och intolerans.
Vara medlemmar ska kunna lita pa att ingen skillnad gors
mellan dem beroende pé bakgrund, etnicitet, religios uppfatt-
ning, kon eller sexualitet. Medlemmarna ska kdnna/veta att
deras organisation gor sitt yttersta for att ge dem stod och den
hjélp de behover. De ska dven se att vi politiskt kdimpar for ett
réattvisare och jamlikare samhdlle.

Forbundet har sedan ldnge bedrivit studieverksamhet. I varje
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utbildning finns inslag som syftar till att stirka medlemmar,
fortroendevalda och anstéllda i organisationens vardegrund.
Malet ar att samtliga ska kdnna sin egen trygghet i de egna
vérderingarna och pa sé sitt vara en del i vart gemensamma
arbete att uppna béttre villkor pa arbetet och i samhallet.

En mycket viktig del i arbetet fo6r alla ménniskors lika varde
ar kampen for jamstéalldhet.

Forbundets avdelningar har under 2020 drivit det lokala
jamstdlldhetsarbetet. Varje avdelning har inrdattade MIRA-
néatverk. Dessa har verksamhet vilken bygger pa den av det
centrala MIRAs beslutade handlingsplan. MIRA stér for
“Malinriktade, Inspirerande, Respekterade, Accepterade”.
MIRA jobbar aktivt och systematiskt med att utveckla sitt
arbete fran ar till ar.

I verksamhetsplaneringen var den centrala MIRA-konferensen
satt att genomféras den 18-20 maj. Den centrala konferensen
ar en nyckel i MIRA-verksamheten da den mojliggor att varje
ar gemensamt fortsitta utveckla verksamheten. Med bakgrund
av utbrottet av Covid-19 2020 tvingades den centrala konferen-
sen att stillas in. I och med att den med relativt kort varsel
stélldes in, sa bestamdes det att satsa pa traffen 2021 istéllet,
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vilket dven de andra kvinnliga nitverken gjort. Trots att den
centrala konferensen utgatt har MIRA haft verksamhet runt
om i landet av olika slag. Det har &ven genomforts tvd centralt
anordnade videométen under aret dér alla avdelningsansvariga
har kallats.

Kring den 8 mars genomférdes en internetkampanj som
uppmérksammades i Mélarnas facktidning. MIRA-aktiva runt
om i avdelningarna tog en bild p4 sig sjdlva med en affisch
skapad av BWI i samband med att FNs organ ILO infért en ny
konvention om vald och trakasserier i arbetslivet.

Malarna och MIRA har sedan 2019 haft privilegiet att ha en
aktiv medlem som representant for de nordiska landerna i BWIs
europeiska regionala kvinnokommitté. Det har resulterat i ett
utokat erfarenhetsutbyte inom jamstalldhetsomradet pa inter-
nationell niva. Under 2020 har &ven denna verksamhet fétt stilla
om till enbart digital verksamhet. Det har dock varit positivt
da det pa ett satt naturligtvis dr svdrare dven vid normala
omstandigheter att moétas fysiskt varldsomspannande.

En stor forlust var att den planerade konferensen for kvinnor
i byggbranschen, med fokus pa yrkesverksamma, blev
uppskjuten. Férhoppningen &r att kunna genomféra den
under 2021 istéllet.

Hallbarhetsredovisning:

Genom att i all var verksamhet utgé fran allas lika vérde visar
Malarna att detta dr en 6vergripande arbetsuppgift. Genom
aktivt arbete for att fa fler kvinnor att ta fackliga uppdrag har
andelen kvinnor som har uppdrag i véar organisation dkat.

KAPITEL 8
Samhalle och politik

Politik

Malarna samordnar och koordinerar det politiska arbetet
inom ramen fo6r 6F-samarbetet. Det politiska arbetet inom 6F
ar uppbyggt efter partidistrikten.

Malsdttningen &r att vi har en ledamot i varje distrikt, som
tillsammans med de 6vriga 6F-ledaméter organiserar det
politiska arbetet i distriktet.

I distrikten ska det finnas en ansvarig samordnare.

Under aret har pandemins konsekvenser for 1ontagar-
klassen slagit hért och sjdlvklart varit foremél for politisk
debatt. Mdlarna genomforde den 1 maj en kampanj for
offentliga investeringar som strategi for att undvika pande-
mins ekonomiska konsekvenser samt rada bot pa den extrema
bostadsbristen. Bra f6r jobben, bra mot arbetslosheten, bra for
Sverige. Jamte detta har det politiska aret praglats av den
LAS-utredning som regeringen presenterade.

LAS-utredningen gér att hanfora till det sa kallade januari-
avtalet och ndrmare bestdimt punkt 21 i nimnda avtal.
Malarna har som kampanj betraktat dels inrangerat oss
i forsta skedet bakom LOs kampanj men &ven tagit fram egna
informationsfilmer for att pavisa den materiella bas som
bestammer konsekvenserna for ett forsamrat anstallnings-
skydd for vdra medlemmar.
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Politiskt ansvarig i forbundet:
Anders Andersson

Politiskt ansvarig i avdelningarna:

Avd 1 Jamal El-Mourabit

Avd 2 Thomas Westman

Avd 3 Ronny Johansson, Johan Svedestad
Avd 4 Jonny Svensson

Avd 5 Patric Lofgren

Avd 6 Stefan Hven

Avd 8 Nicklas Ringman

Avd 9 Mats Eriksson

Avd 10 Vakant

Amneskonferens

Under aret har det genomforts ett uppstartmoéte via video
med avdelningarnas ansvariga for férbundets nya politiska
ansvarig med fokus pa ambition fér verksamhetsomradet.

Samarbeten

Huvuddelen av vart facklig-politiska arbete sker inom 6F,
men ocksé tillsammans med LO och i samverkan med
Socialdemokraterna.

LO

LOs centrala facklig-politiska arbetsgrupp har under aret tréffats
l6pande, samt under varen kompletterats av traffar med LOs
olika relevanta kommittéer sdsom kommunikationrddet och
tvarfackliga radet. 6Fs representanter i gruppen har varit
Petter Johansson, Anders Andersson, Kristoffer Arvidsson
Thoning, Matz Larsson och Peter Aronsson.

Socialdemokraterna

Marcus Pettersson har som facklig-politisk sekreterare skott
huvuddelen av den politiska kommunikationen mot férbunden.
Den organisatoriska delen av den facklig-politiska samverkan
med Socialdemokraterna sker i huvudsak genom LOs facklig-
politiska arbetsgrupp. Under 2020 har Socialdemokraternas
fackliga utskott 16pande héllit ssmmantraden. Forbunds-
styrelsen hade under dret besok av Peter Hultqvist som repre-
sentant for Socialdemokraternas partistyrelse. Dagsaktuella
politiska fragor och inte minst Coronapandemin och dess
klassmaéssiga konsekvenser diskuterades under motet.

Fackliga socialdemokrater i riksdagen
Samordnaren har aterkommande triffat 6Fs riksdagsledaméter.
Totalt har 6F sex riksdagsledaméoter med anknytning till
forbunden. Teres Lindberg, Stockholm, Kadir Kasirga, Stockholm,
Leif Nysmed, Stockholms Lan, Magnus Manhammar, Blekinge,
Lars Mejern Larsson, Varmlands Lan och Bjorn Petersson
(statsradsersattare), Kalmar Lan.

Regional samverkan

P4 regional niva sker samverkan genom partidistriktens facklig-
politiska utskott, LO-distrikten och var 6F-gemensamma
regionala samordning.
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Hallbarhetsredovisning:

Malarnas medlemmar péaverkas bade i sina yrken och i privat-
livet av politiska beslut, varfor det ar angeldget for Malarna att
identifiera viktiga politiska frégor och driva dem politiskt. Under
2020 har féorbundet agerat med krav pa forstarkta pensions-
system, en ménsklig och hallbar sjukforsakring, atgarder mot
arbetslivskriminalitet samt ett starkt anstallningsskydd.

KAPITEL 9
Mera fackforening for vara resurser

VI AR ETT AV LOs minsta férbund. En av de storsta utmaningar
vi har ar att rekrytera fortroendevalda som kan tédnka sig att
arbeta for organisationen. Detta leder till hog belastning pa
anstdlld personal.

Forbundet har under 2020 gjort ett antal storre forandringar
for att effektivisera administrationen. Férbundet sade upp avtalet
med Fasab gallande ekonomi, 16n och medlemshantering.

Forbundet anstdllde under hosten tre nya medarbetare for
att utfora dessa arbetsuppgifter i egen regi.

Avtalet med Bantorget redovisning AB, som skott vaxeln &t
oss sades upp i september och dér har vi under 2021 16st
problemet genom att skota denna verksamhet med de resurser
vi redan har.

Ledningsgruppen pédborjade ett arbete under 2020 pa alla
dessa omraden for att skapa en effektivare organisation som
gor ritt saker pa ratt sitt.

Forbundet ingick ett samarbete med Byggnads medlems-
center som skoter bland annat intrddes- och uttradeshante-
ringen. Detta &dr ocksa en del i effektiviseringen.

Vi har i samband med 6vertagandet av arbetsuppgifter frén
Fasab anstillt en verksamhetssamordnare/teamleader, en
lonespecialist samt en ekonom.

Arbetet med att genomfora gemensamma arbetsprocesser
paborjades under 2020.

Forbundsstyrelsen fattade under 2020 beslut om en digital
strategi som kommer att byggas vidare pa tillsammans med
ovriga forbund inom 6F. Var ambition &r att vi ska vara ett
forbund for vara medlemmar under dygnets alla timmar.

Ledningsarbetet har starkts genom att ledningsgruppen har
startat en sd kallad chefsgrupp, ddr 1le ombudsméannen och
vice ordférande Jan-Olof Gustafsson ingar. Gruppens uppgift
ar att besluta i de sa kallade dagliga ledningsfragorna.

Verksamhetsstyrningen jobbar vi med genom att fokusera
mer pa uppfoljning och utvardering kvartalsvis.

Var administrativa personal har en hog kompetens nér det
géller att kommunicera med presumtiva medlemmar och de
som redan dr medlemmar. Forbundet ska dérfor automatisera
och digitalisera s manga administrativa uppgifter som mojligt
sa att mer tid kan anvédndas for att direktkommunicera med
medlemmarna.

De verksamhetssystem som vi har ska vi anvanda pa ett
mer effektivt sétt sa att fler arbetsuppgifter, som idag gors
manuellt, kan automatiseras. Alla anstillda ska utbildas och
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1. Gemensamma
arbetsprocesser

6. Verksamhets-
samordnare

2. Digitalisering

Forbundet gjorde under 2020 en genomlysning
for att fa reda pa vad vara anstallda sag som
utmaningar for forbundet. Genomlysningen

resulterade i sex utvecklingsomraden

3. Ledning och

5. Information

4. Verksamhets-
styrning

anvanda drendehanteringssystemet sé att arbetsuppgifterna
kan fordelas och ingen fér en for hog arbetsbelastning.
Forbundets digitala strategi ska under perioden knytas ihop
med beslut om vilka uppdrag vi ska digitalisera.
Forbundet ska dven jobba med att kompetensutveckla
anstalld personal for att méta en 6kad teknikutveckling, men
ocksd for att 6ka servicen till vira medlemmar.

Ekonomisk strategi och forvaltning

Forbundets 6vergripande ekonomiska strategi ar att 6ka
antalet medlemmar. Tyvarr lyckades vi inte uppna detta
under 2020, utan vi minskade istillet. Att bli fler medlemmar
kommer &ven fortsattningsvis att vara forbundets viktigaste
arbetsuppgift.

Under 2020 har forbundet ingatt ett samarbete med Bantorget
forvaltning, vilket innebar att vi foljer deras forslag pa
investeringar. Bantorget férvaltning har en policy som vl
stimmer 6verens med hur vi ser pé vilka investeringar vi kan
och vill géra. Under éret sa har vi salt allt i S6derberg & Partner
da de saknar kollektivavtal. Dessa pengar investerades i Robur
globalfond. Vi har dven salt f6r 50 miljoner i MKA for att
investera i Ohmans Global smabolag.

Forbundet kommer att behéva anvédnda sig av kapitalet for
att finansiera storre projekt. Detta bor ske med stor forsiktighet
och bara for att finansiera sérskilda satsningar och inte for att
tappa till luckor i den ordinarie verksamheten.
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styrning av
regionerna

Hallbarhetsredovisning:

Att anvinda forbundets tillgdngar pa ett sd effektivt satt som
mojligt dr en del av stadgarnas portalparagraf. Genom att
standigt utvirdera vart arbete och driva pa for en 6kad
digitalisering, bade av arbetsprocesser och hur vi kommuni-
cerar med medlemmar, fortroendevalda och anstillda, bidrar
till att vi far ut en 6kad nytta av vara samlade resurser.
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Arbetsmarknad

Arbetsmarknad

DET GANGNA ARET har varit hindelserikt i manga avseenden,
och avtalsrorelsen har inte utgjort ndgot undantag. Forbundets
samtliga gdllande kollektivavtal 16pte ut under verksamhetsaret
vilket innebar att forhandlingar om nya kollektivavtal skulle
ske. Uppstarten pé forhandlingarna var minst sagt annorlunda.
Den pandemi som paverkat sé manga delar i samhallet kom dven
att visa sig ha en betydande effekt pé avtalsférhandlingarna.
Flera olika branscher drabbades hart av stora neddragningar
med arbetsloshet som f6ljd. Hotell- och restaurangbranschen
tillsammans med handeln var formodligen de som drabbades
hardast, men dven inom industrin var konsekvenserna av
pandemin patagliga. Inom byggsektorn, dar maleribranschen
ingar, syntes ingen namnvéard inbromsning. Det rullade i stort
sett pa som vanligt. Inom LO och bland férbunden diskutera-
des frdgan om det under rddande omstdndigheter skulle vara
mdajligt att genomfora avtalsforhandlingarna som planerat?

Att i samma lage som omfattande uppsédgningar och ned-
dragningar sker, i avtalsforhandlingarna flytta fram positionerna
med béttre arbets- och I6nevillkor for 16ntagarna, bedomdes
vara en forsvarande omstandighet. Fokus behovdes laggas pa
annat. Givetvis pa att foretrdda de medlemmar som drabbades,
men ocksa att padverka politiken for att fa fram olika typer av
stodatgarder som gagnar vara medlemmar och deras arbets-
givare. Resultatet blev en 6verenskommelse mellan LO och
Svenskt Naringsliv om att prolongera (férlinga) de befintliga
avtalen med sju manader vilket sedermera antogs av samtliga
forbund utom Malarna och Byggnads som gjorde en annan
konstruktion med en sa kallad forlangd fredsplikt fram till
den 15 november 2020 (maleriavtalet).

Maleriavtalet

Under den senare delen av 2019, men ocksé en bit in pa 2020,
genomfordes olika férberedande aktiviteter infér kommande
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avtalsforhandlingar. Lokala, regionala och centrala avtalsrad
genomfordes, dér olika typer av avtalsforslag diskuterades
och prioriterades, vilka utgjorde grund for de yrkanden férbundet
framforde gentemot Maleriféretagen i Sverige. Forbunds-
styrelsen utsag en forhandlingsdelegation bestdende av:

Mikael Ahlberg, avd 1

Stefan Andersson, avd 2

Robin Johansson, avd 2

Jakob Nilsson, avd 4

Roger Westman, avd 5

Josefine Krantz, avd 6

Johan Ryttare, avd 9

samt samtliga forbundsfunktionarer.

DEN 3-4 FEBRUARI genomfordes en konferens med férhandlings-
delegationen pa Ronneberga kursgard. Konferensen syftade
till att f& delegationen att kdanna trygghet infér de kommande
férhandlingarna genom att bl.a. diskutera de olika yrkanden
vi skulle framfora samt olika strategier kopplat till dessa.

Sa kallade kanslioverlaggningar genomfordes vid ett flertal
tillfallen med Méleriforetagen. Dessa genomfordes av forbundets
avtalssekreterare Peter Sjostrand och forbundsombudsman
Stefan Cedermark tillsammans med Malerif6retagens forhand-
lingsledning. Syftet med kanslioverldggningar ar att vara
forberedande infér de kommande realférhandlingarna. Ge och
fa majlighet att diskutera och forsta respektive parts yrkanden
och i den mén det &r mojligt avfora yrkanden som pa férhand
konstateras vara oftrenliga och darmed inte majliga att uppna.
Forhandlingsdelegationen holls 16pande informerade om de
diskussioner som fordes.

Nir val realférhandlingarna tog vid, ddr respektive parts
forhandlingsdelegationer ar delaktiga, visade sig positionerna
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bli lasta. Fran att initialt ha varit konstruktiva och l6snings-
orienterade férhandlingar, dar olika fragor fordes till flera
arbetsgrupper, upplevde forbundet att Maleriforetagen i alltfor
stor utstrackning backade tillbaka till sina ursprungsyrkanden
och inte var villiga att métas en bit pd vagen for att fa till en
16sning som var acceptabel fér bdda parter. Detta resulterade
iatt var forhandlingsdelegation tvingades att gora detsamma.
Detta i sin tur innebar att vi kom att sta valdigt langt ifran
varandra i olika fragor. Ju langre tiden gick och bast-féredatum
for avtalet passerades 6kade forbundets frustration da Maleri-
foretagen inte lamnade ndgon typ av bud for oss att ta stdllning
till. Vi formulerade darfor egna bud vilka var en paketlosning
med olika typer av fragor. Inget av dessa kunde Maleriféretagen
godta, vilket innebar att vi inte hade nagot annat val &n att
sdga upp avtalet och varsla om stridsatgarder.

Konflikt under uppsegling
I'samma 6gonblick som ett varsel laggs kopplas den statliga
myndigheten, Medlingsinstitutet, in. De har som primar uppgift
att forsoka forhindra att konflikt utbryter pa arbetsmarknaden,
genom att en medlingsprocess paborjas. Tva medlare utsdgs
som i olika omgéngar férde samtal med respektive part enskilt
men ocksd vid vissa gemensamma sittningar. Medlarna lagger,
efter att ha lyssnat in vad parterna tycker och tanker om sa
vél de egna som motpartens yrkanden, en hemstéllan. Den
innehaller typiskt sett ett férslag pa fragor som medlarna
beddmer kommer att kunna accepteras av bada parter. Om
motsdttningarna i en viss fraga dr sa stora att medlarna bedémer
att ndgon av parterna kommer att avvisa hemstdllan om fragan
finns med, sa tas den bort ur hemstéllan.

Nar forbundet mottog hemstéillan kunde vi konstatera att
den i all vasentlighet hade ett innehall som motsvarade vad vi
forvantat oss och troligtvis skulle kunna acceptera, med ett stort
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undantag; namligen resersattningen. Forbundet hade framfort
ett yrkande om att kilometerersdttningen for resor mellan
bostad och arbetsplats skulle hojas. Detta fanns forvisso i med-
larnas hemstillan, men mélaren var tvungen att frakta sina
egna verktyg for att hojningen skull gélla, inte for en vanlig resa
mellan bostad och arbetsplats. Detta kom som en 6verraskning
for var del, d& detta inte ndgon gang under férhandlingarna
hade diskuterats, vare sig med Maleriféretagen eller medlarna.

Efter diskussioner med férhandlingsdelegationen limnade
vi vart svar till medlarnas hemstillan, vilket var att vi kunde
anta hemstéllan under forutsattning att bestimmelsen géllande
resersittningen dndrades sd att den kom att omfatta alla resor
oavsett om malaren fraktade egna verktyg eller ej.

Malerif6retagen 4 sin sida framférde att de var uppbundna av
en intern samordning och inte sjdlva beslutsfora att tillméotes-
gé forbundets krav. Konsekvensen av detta var att en konflikt
ryckte allt ndrmare om inte en 16sning kunde hittas. En halvtim-
ma innan konflikten skulle bryta ut meddelade Maleriféretagen
att de tillmotesgar forbundet krav. Darmed hade bade vi och
Maleriforetagen accepterat hemstillan och konflikten avstyrdes.
Det ar ytterst ovanligt och for var del ett svarslaget rekord att
vara sa ndra en konflikt, for att i sista stund hitta en 16sning
som gjorde det majligt att teckna en ny 6verenskommelse.

Trots att tiden var sa knapp och konflikten s ndra inpa
lyckades var konfliktorganisation fa fram budskapet till samtliga
berérda medlemmar och arbetsplatser. Konflikten avstyrdes
utan att ndgra incidenter intraffade. En eloge till en vélorgani-
serad konfliktorganisation som levererade nir det verkligen
behovdes.

Lackavtalet

Alla interna forberedelser sa som enkiter riktade till medlem-
mar, centrala avtalsrddet samt férberedelser med forhandlings-
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delegationen genomfordes i slutet av 2019 och borjan av 2020
innan pandemin slog till och avtalet prolongerades. Till skillnad
mot Maleriavtalet, sd hann aldrig huvudyrkandena fran
parterna att véaxlas innan prolongeringen av avtalet. Vaxlingen
av huvudyrkandena kom istllet att ske strax innan att
avtalsrorelsen for lack satte fart igen den 6 november 2020.

Forbundsstyrelsen utsag en forhandlingsdelegation
bestdende av:

Fredrik Adolfsson, avd 9
Mikael Vedberg, avd 6
Samuel Jarenil, avd 2

En konferens genomférdes med delegationen den 12 till 13
februari 2020 pa Rénneberga kursgard. Syftet var att alla skulle
vara trygga med det arbete som skulle komma framgent och
att vi som delegation skulle beredas mojlighet att stota och
blota de olika yrkandena som ldg pa bordet for att fa fram
strategier och ingangar infér kommande forhandlingar.

Forhandlingsledningen Linda-Li Kéld och Jan Staaf startade
med en sa kallad kansliéverlaggning med MAFs forhandlings-
ledning Ari Kirvesniemi samt Asa Forsberg for att se var vi
kunde se mgjligheter till gemensam framgang, var samsyn
fanns, vad som skulle bli svért att uppna och vad vi till och
med borde avfora fran férhandlingsbordet.

Vi kunde redan vid denna kansliéverldggning se att det
skulle bli en tuff match.

Nar vi gick over till realférhandlingar, hade vi en motpart
som inte ville ge nagot alls men som ville gora stora férand-
ringar som skulle paverka vara medlemmar drastiskt.

For att forsoka hitta en 16sning lade forhandlingsdelegationen
ett forslag till MAF som skulle gynna bada parter. MAF f6r-
kastade hela forslaget. Férhandlingarna fortsatte men var
motpart ville inte ville rucka pa sig en enda millimeter. MAF
ville inte héja minimilénerna likt utgdendelén och &beropade
en hybridmodell som anvands tidigare, vilket vi inte kunde
acceptera.

Forhandlingarna laste sig helt och delegationen stod infor
ett beslut som vi inte gjort pa lackavtalet i modern tid. Vi kom
med en rekommendation till férbundsstyrelsen att varsla om
konflikt samt sdga upp kollektivavtalet.

Avtalsuppsagning och konflikthot
Forbundet varslade om konflikt och sade upp kollektivavtalet
for bil- och industrilackerare den 10 december 2020 och
Medlingsinstitutet kopplades in. I detta skede hade Stefan
Cedermark tratt in i férhandlingsledningen och Jan Staaf var
med digitalt tillsammans med 6vriga forhandlingsdelegationen.

Sittningarna skedde med medlarna enskilt, férutom nar
medlarna bad oss parter att komma 6verens om den statistik
som skulle ligga grund for l6neutrdkningarna.

Den 18 december lamnade Medlarna 6ver sin hemstallan
till parterna. Svar vantades den 19 december k1 13:00.

Hemstéllan togs tillbaka till forhandlingsdelegationen for
genomgang. Dérefter gav delegationen rekommendationen
till férbundsstyrelsen att anta hemstéillan. Malarna och MAF
sa bdda ja till hemstéllan den 19 december ki 13:00.
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Fastigoavtalet

Arbetsgruppen med Fastigo avseende sammanfogningen av
ackordsavtalet och ménadslonebilagan har haft tva moéten
under 2020. Det arbete som pagatt under tidigare &r fick ett
tillfalligt stopp till foljd av att ansvarig hos Fastigo avslutade sin
anstdllning. Under 2020 har Fastigo rekryterat en ny férhand-
lare pa avtalsomradet. Avsikten &r att fortsitta arbetet under
kommande ar.

Kollektivavtalsforhandlingarna genomférdes efter att for-
handlingarna med Maleriféretagen avslutats. Forhandlingarna
skedde vid tre tillfdllen via videolank. Manadsloneavtalet
tecknades pa samma nivder som kollektivavtalet for maleriyrket.
Parterna enades dven om att tillsdtta arbetsgrupper som skall
arbeta med f6ljande:

* Sammanfogningen av ackordsavtalet och manadslénebilagan.

e Utreda forutsattningarna for Malareférbundet att omfattas av
de regler om samverkan som finns i Samverkansavtalet tecknat
mellan Fastigo, PTK, Vision, Fastighets och Kommunal.

¢ genomfora minst en utbildningsinsats finansierad genom
utbildningsfonden.

Forbundet férhandlingsledning med Fastigo har utgjorts av
Conny Andersson och Anders Andersson.

Avtalsparterna
Maleriforetagen i Sverige

Den storsta arbetsgivareorganisationen, matt i arbetstimmar,
ar Méleriforetagen med 1200 medlemsforetag med ca 12 000
anstdllda. Med Maleriforetagen traffar Médlarna kollektivavtal
for byggnadsmaélare och material- och servicearbetare. Det
gemensamma servicearbetaravtalet upphorde att gélla den

1 december 2020. I byggnadsmaéleriavtalet ingar ocksa jarn-
malare. Dessutom triffas andra avtal med Méleriforetagen,
bland annat utbildningsavtal fér byggnadsmalare som &r ett
i kollektivavtalet for byggnadsmalare integrerat avtal. Vidare
avtal om arbetsmiljo, medbestdimmande med mera. I kollek-
tivavtalet for byggnadsmalare ingér ocksa en prislista for
ackordsarbete vid byggnadsmaleri.

Motorbranschens Arbetsgivareforbund

En annan av Mélarnas avtalsmotparter dr Motorbranschens
Arbetsgivareférbund (MAF), som organiserar 124 féretag inom
bil- och industrilackerarbranschen med ca 1000 anstallda.
Med MAF triffas kollektivavtal for bil- och industrilackerare,
samt ett i avtalet integrerat utbildningsavtal.

Fastighetsbranschens

Arbetsgivareorganisation (Fastigo)

Fastigo har 94 medlemsféretag med 188 medlemmar anstéallda.
Mellan parterna tecknas avtal likalydande som mellan

Maleriféretagen och Malarna. Dessutom finns ett méanads-

l6neavtal tecknat for periodiserat lagenhetsunderhall

i egen regi. Det dr 69 medlemmar som tillimpar Manads-

I6neavtalet.
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Malerifakta

Med Malerifakta tréffas kollektivavtal for matning inom
byggnadsmaleriet. Antalet anstallda méatare uppgar till
46 personer, varav en dr kvinna.

Kollektivavtalen

Kollektivavtalen reglerar de 16ne- och anstallningsvillkor som
finns inom respektive bransch. Det innebar att det finns
rattigheter och skyldigheter for séval arbetstagare och arbets-
givare att f6lja. Det handlar om vilken 16n som galler, arbetstid,
semesterregler, arbetsmiljobestimmelser m.m.

Allt detta och mycket mer finns reglerat i de kollektivavtal
forbundet ingar. Forbundet bar de olika kollektivavtal vi
tecknar tillsammans med de olika arbetsgivareorganisationerna
(avtalsparterna). Kollektivavtalen forhandlas i enlighet med
den férhandlingsordning som kollektivavtalet och stadgarna
foreskriver. Ytterst dr det forbundsstyrelsen som ansvarar for
de olika avtal férbundet ingar.

Forbundets storsta avtal 4r maleriavtalet som omfattar alla
som arbetar med maéleriarbeten, d.v.s. byggnadsmalare,
servicearbetare (upphort 1 december 2020), jarnmalare och
materialarbetare. Avtalspart for dessa avtal &r Maleriforeta-
gen i Sverige. Det nést storsta avtalet dr bil- och industrilacke-
ringsavtalet, dar Motorbranschens arbetsgivareférbund &r
avtalspart. Férbundets viktigaste uppgift ar att tillse att
ingédngna avtal foljs.

Om sa inte skulle vara fallet finns ombudsmaén och fértro-
endevalda pa lokalavdelningarna som vidtar olika typer av
atgarder for att bevaka medlemmarnas intressen. 2020 var ett
ar da avtalsforhandlingar genomfordes, vilket beskrivs mer
ingdende under avsnittet Arbetsmarknad.

Maleriavtalet

Maleriavtalet reglerar 16n- och anstallningsvillkor fér mélare,
larlingar och servicearbetare (upphorde gélla 1 december 2020)
anstdllda pa foretag som &r organiserade i Maleriforetagen

i Sverige alternativt Fastigo samt anstéllda pa féretag bundna
av hangavtal.

Kollektivavtal for rostskyddsmalare

Avtalet kan endast tecknas om bolaget dr bundet av kollektiv-
avtal for maleriyrket. Avtalet ar befriat frdn matningsavgiften
da arbeten pa avtalsomradet utfors pé fasta arbetsstationer.
Utfors arbete utanfor den fasta arbetsstationen galler kollektiv-
avtal for maleriyrket fullt ut. Femton foretag har tecknat avtal
for rostskyddsmalare.

Manadsloneavtalet

Maénadsloneavtalet reglerar 16n- och anstillningsvillkor for
inkopplade malare anstéllda pa féretag som dr organiserade
i Fastigo i Sverige.

Lackavtalet

Lackavtalet reglerar 16n- och anstallningsvillkor for bil- och
industrilackerare anstéllda pa foretag som dr organiserade
i Motorbranschens Arbetsgivareférbund samt anstillda pa
foretag bundna av hiangavtal.
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Hangavtal

Héngavtal ar ett avtal forbundet tecknar med de arbetsgivare
som inte &r medlemmar i ndgon arbetsgivarorganisation. Det
innebdr att de forbinder sig att folja gdllande kollektivavtal pa
samma satt som om de hade varit medlemmar i en arbetsgivar-
organisation. For forbundet dr det en prioriterad uppgift att
teckna hiangavtal, da vi annars riskerar att medlemmarna
arbetar avtalslost utan forsakringar och samma villkor som
6vriga inom branschen.

Det innebér att dessa arbetsgivare kan bedriva verksamhet
billigare genom att ge de anstdllda samre 16n och anstillnings-
villkor &n 6vriga, vilket snedvrider konkurrensen. Detta dr
nagot som bade arbetsgivarforeningarna och férbundet vill
forhindra. Om ett foretag vigrar att tecknahdngavtal kan
forbundet vidta olika atgarder for att fa ett avtal till stand,
bland annat genom att utfirda en sé kallad blockad.

Maélarna har under 2020 tecknat 178 nya hangavtal och har
vid arsskiftet 2020/2021 héngavtal fordelade enligt f6ljande:

e Maleri 1 434

e Lack 161

* Bemanningsavtal 5
¢ Ovriga hangavtal 64

40 av de 6vriga hdangavtalen dr hangavtal servicearbetaravtalet.
Servicearbetaravtalet slutade gélla den 1 december 2020.

Lokala avtal

Forutom ovanstdende avtal finns vissa lokala avtal som &r
tecknade av vara lokala organisationer efter godkdannande av
de centrala parterna.

Bemanningsavtal
Bemanningsavtalet &r ett avtal som tecknas gemensamt mellan
de fjorton LO-forbunden tillsammans med arbetsgivarorgani-
sationen Kompetensforetagen. Syftet med avtalet ar att ge de
som arbetar inom bemanningsbranschen skydd av ett kollektiv-
avtal i likhet med 6vriga pé svensk arbetsmarknad.

Malarna har fem hiangavtal med utlindska bemanningsforetag.

Galaxenverksamhet

Galaxen Bygg ar byggsektorns foretag for arbetsmiljo & hilsa,
arbetsplatsforlagd rehabilitering och rekrytering av nyanldnda
och langtidsarbetslosa till byggbranschen.

Under 2020 hade 224 mélare anstallning med stod av Galaxen.
Ytterligare 125 malare var under det sa kallade “"RAB-paraplyet”,
vilket innebar att Galaxen soker lampliga arbeten fér malaren
eller att andra atgarder (kan t ex vara en operation eller att
avsluta en pagdende anstéllning) ska goras innan jobbsokeri
kan péborjas.

Under 2020 inkom 80 nya malare till RSAB, varav sexton av
dessa fick nytt arbete. Totalt pdborjades 68 nya anstallningar
under 2020.

27



Sysselsattning

Sysselsattning

Sysselsattningslaget for 2020 har trots pandemin varit god.
| samband med pandemins utbrott duggade varsel och uppsagningar tatt,
pa saval Maleriavtalet som Lackavtalet.

REGERINGEN FATTADE BESLUT om kottidspermittering den 2 april
och lagen trddde i kraft den 7 april. Korttidspermittering kan
anvandas nér foretag drabbas av tillfalliga och allvarliga ekono-
miska problem till f6ljd av nadgot ovéntat. I praktiken innebéar
det att anstdllda gar ner i arbetstid under en period samtidigt
som staten lamnar ekonomiskt stod till arbetsgivaren.
Anstillda far behalla en stor del av sin ordinarie 16n under
permitteringen samtidigt som foretagets personalkostnader
minskar. For att anvanda korttidspermitteringen maste bade
arbetsgivare och lokal facklig organisation vara 6verens om
det genom kollektivavtal. Denna politiska atgard medfcrde
att 43 maleriforetag anvande sig av korttidspermittering for
272 anstallda. Bland lackeringsforetagen var det 47 foretag
som korttidspermitterade 276 anstéllda. De uppsagningar
som skedde av malare och larlingar under varen verkstalldes
knappt alls. All utvandig malning och pagaende byggnation
bidrog till detta. D& kunde vira medlemmar fortsatt arbeta
utan att riskera bli smittade av Covid-19. For bil- och industri-
lackeringen blev effekten av pandemin mer kdnnbar. Det fanns
inga reservdelar eller inkommande gods att tillga, nér hela
Europas industri stod still. Forbundet har under 2020 en géng i
ménaden samlat in aktuell information fran avdelningarna
avseende varsel, uppsagningar och permitteringar. Syftet med
detta &r, att om arbetslosheten 6kar pa savil nationell niva
som lokal nivd, kunna rikta insatser gentemot kommuner,
regioner osv. Ett av forbundets viktigaste arbete dr att se till
att det dr full sysselséttning for Sveriges malare och lackerare.
For att mata arbetslosheten har vi anvédnt underlag fran
SCB och Arbetsformedlingen gallande 2019 och 2020. SCBs
sammanstéller antalet anstdllda med ett ars fordrojning vilket
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innebar att vi utgar fran 2019 ars underlag. Enligt SCB var
13176 personer malare 2019 och enligt Arbetsférmedlingen
var det 1115 mélare arbetslosa malare i december 2019. Detta
innebar att arbetslosheten var 8,46 % vid utgangen av 2019.

For att uppskatta utvecklingen fér malarnas arbetsmarknad
2020 har vi i avsaknad av SCB underlag jamfort branschens
storlek med antalet redovisade personer till Maleriportalen
i december 2019 och 2020. Vi kan se en liten 6kning av antalet
redovisade i Maleriportalen vilket innebér att detta tillsam-
mans med Arbetsférmedlingens uppgift pa 1266 arbetslosa
malare i december 2020 innebaér att arbetslosheten uppskatt-
ningsvis ligger pé cirka 9 % f6r mélarna 2020.

Byggnads a-kassa redovisar i december 2020 en arbetsloshet
pa 9%.

Detta ska jamforas med den totala arbetslosheten i landet
som enligt SCB lag pa 8,3 procent 2020. Det innebér att arbets-
l6sheten i landet steg fran 2019 arbetsloshet pa 6,8 procent.

Arbetsmarknadsstatistik

Vi kan konstatera att tabellen (se nista sida) visar antalet anstéllda
i Méleriportalen och antalet arbetslosa pa Arbetsférmedlingen
respektive manad.

Byggnads- och Malarnas a-kassa
Under 2020 har a-kassan betalat ut 1001718355 kronor, att
jamfora med 2019 da 564 438 633 kronor betalades ut. Antalet
ersattningsdagar var 1220890 ar 2020, jamfort med 769490
dagar 2019.

Medlemsutvecklingen i a-kassan ar fortsatt god. Vid arets
slut uppgick medlemsantalet till 130557. Den sista december
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Arbetsmarknadsstatistik
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2019 uppgick medlemsantalet till 119395 medlemmar. En

6kning med 11162 medlemmar har alltsa skett.
Medlemsavgiften till a-kassan uppgick under 2020 till

110 kronor per manad fér de som dr anslutna bade i férbundet

och a-kassan, och 119 kronor per ménad fér de som endast ar

anslutna till a-kassan.

Avtalsvard
Regionala avtalsansvariga

Regionalt avtalsansvariga har regelbundna méten som syftar
till att lyfta och klargora fragor som uppstar i lokala tvister.
Gruppen utgors av avtalsansvarig iregionen samt ansvariga
pa forbundet. Tva sammantraden genomférdes under 2020.

Foljande har utgjort avtalsansvariga:
Stefan Cedermark, Forbundskontoret
Linda-Li Kild, Forbundskontoret
Johan Redén, Malarettan

Kaj Persson, Avdelning 2

Kim Berglund, Avdelning 5

Centrala forhandlingar/Radgivning

I de kollektivavtal férbundet tecknar finns en férhandlings-
ordning, som visar pa vilket sitt olika typer av tvister ska
drivas. I forsta hand &r det forbundets lokalavdelningar som
skoter bevakning och kan pakalla lokala férhandlingar med
de foretag som anses bryta mot gillande kollektivavtal och
lagstiftning. Detta kan fa till foljd att foretagen far betala
skadestdnd till saval berérd medlem som den fackliga organi-
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sationen. Om avdelning och arbetsgivare inte blir 6verens

i lokal forhandling kan avdelning vanda sig till férbundet
som i sin tur kan pakalla central férhandling med berérd
arbetsgivareorganisation. De vanligast forekommande
tvisterna berdr loner, resor, tolkning av ackordsprislistan,
semesterlon, brister i redovisning till maleriportalen, férhand-
lingsvagran samt tvister angdende uppsdgningar. Under éret
har tjugoen (21) centrala forhandlingar paboérjats. Utover
centrala férhandlingar sker kontinuerlig férhandlingshjalp
och radgivning till avdelningarna. Detta har inneburit att
antalet centrala forhandlingar kunnat hallas nere, da de 19sts
lokalt efter samrad med forbundskontorets férhandlingsenhet.
Ett antal fragor har 16sts i centrala 6verldggningar mellan
forbundet och motparterna.

Arbetsdomstolen

I de fall férbundet inte kan komma Gverens i en central
féorhandling med nagon av vara motparter kan drendet drivas
vidare till att avgoras i Arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen ar
en specialdomstol med uppgift att prova arbetsrittsliga
tvister. Som arbetstvist raknas varje tvist som ror forhdllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsdomstolen &r en
vanlig domstol i den meningen att verksamheten bekostas av
statliga medel. Ledaméterna i domstolen utses av regeringen.
De enskilda parterna i en tvist har inget som helst inflytande
6ver domstolens sammansattning. Domstolen tillimpar ocksa
i huvudsak samma rittegangsforfarande som de allmanna
domstolarna. Réttegdngsbalkens regler galler fér Arbetsdom-
stolen. Under aret har arbetsdomstolen avgjort tvd drenden;
dom nr 1 och nr 7. Bdda domarna refereras. Den ena handlar
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Arbetslosa malare enligt arbetsformedlingens statistik den sista dagen varje manad

2020

LAN 2020-01 | 2020-02 | 2020-03 | 2020-04 | 2020-05 | 2020-06 | 2020-07 | 2020-08 | 2020-09 | 2020-10 | 2020-11 | 2020-12
Blekinge lan 23 22 19 23 17 21 20 19 14 18 22 26
Dalarnas lan [ 40 43 46 45 46 43 42 38 42 46 55
Gotlands lan 2 1 1 1 2 3 2 2 1 1 3 4
Gavleborgs lan 62 51 52 48 46 35 30 32 41 41 56 77
Hallands lan 30 22 26 25 29 26 21 23 24 25 23 27
Jamtlands lan 20 19 18 12 13 13 14 18 15 13 13 21
Jonkopings lan 30 30 32 32 34 32 27 30 26 23 25 26
Kalmar lan 16 16 19 20 18 24 20 19 17 14 13 15
Kronobergs lan 25 24 23 19 21 25 23 21 21 20 26 36
Norrbottens lan 31 27 29 30 29 24 20 27 26 29 31 34
Skane lan 182 176 170 175 173 175 186 176 169 167 176 177
darav Malmo 70 63 65 69 72 67 71 71 68 62 68 68
Stockholms lan 224 228 255 266 271 290 304 306 31 306 306 306
darav Stockholm 82 84 96 102 108 m 113 14 118 118 120 123
Sodermanlands lan 43 41 48 47 42 36 33 34 30 32 34 30
Uppsala lan 39 37 37 34 38 41 44 41 50 51 48 55
Varmlands lan 40 40 43 42 34 41 41 40 36 33 31 36
Vasterbottens lan 38 30 29 32 23 21 23 20 22 25 26 31
Vasternorrlands lan 43 38 35 35 36 38 36 33 33 36 34 36
Vastmanlands lan 41 38 37 34 39 40 39 37 36 35 30 32
Vastra Gotalands lan 152 143 152 156 154 160 166 167 147 156 164 162
darav Goteborg 63 61 69 68 65 59 66 67 58 57 60 63
Orebro lan 33 35 26 24 27 28 32 29 25 28 26 27
Ostergotlands lan 54 58 49 47 47 57 57 52 50 44y 44 53
Totalt 1172 1116 1143 1148 1138 1176 1181 1168 1132 1139 1177 1266

om restid mellan bostad och arbetsplats ska betraktas som
arbetstid och den andra om arbetsgivaren anvisat personal-
utrymme.

Tredskodomar
I allmén domstol kan tredskodom meddelas nédr nadgon inte
inkommer med svaromaél eller inte kommer till en forhand-
ling. Nar tredskodom meddelas mot ndgon férlorar denne
malet, utan att prévning av sakfrdgan har gjorts.

Under 2020 avkunnades ingen tredskodom.

Blockader
En blockad é&r en stridsatgérd som en facklig organisation
kan vidta. For férbundets del ar det vanligt forekommande
i situationer nar foretag saknar kollektivavtal och inte dr
medlem i en arbetsgivareorganisation. Syftet med blockaden
ar att forma foretaget att teckna ett hangavtal med férbundet,
vilket innebér att foretaget blir bundet till gallande kollektiv-
avtal, alternativt att foretaget ansoker om medlemskap i en
arbetsgivareorganisation, innebarande att foretaget binds till
kollektivavtalet. En blockad kan utformas pé olika sitt, men
syftar till att forsvara for foretaget att dta sig arbeten for att pa
sé sdtt sdtta press pa foretaget att teckna ett hangavtal.
Forbundet har inte beviljat ndgon blockadansékan under
2020.
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LO-TCO Rattsskydd AB - fackets juridiska byra
Rattskyddets uppdrag ar att bitrdda LO-och TCO-férbunden
samt forbundens medlemmar i rittsliga angeldgenheter. De
ska vidare inom de rattsomraden som berér fackliga organi-
sationer och vara medlemmar bidra till en ur facklig utgangs-
punkt positiv rattsutveckling samt sprida kunskap inom
fackféreningsrorelsen i juridiska fradgor och om den fackliga
rattshjalpen. Den huvudsakliga arbetsuppgiften ar att driva
rattsliga processer i domstolar. De tva storsta arbetsomradena
ar socialforsakringsratt och arbetsratt i vid bemarkelse.
Forsakringsrattsenheten driver drenden som ror arbetsskador,
skadestandsratt samt tvister om rétt till olika sociala férmaner.
Motpart i de tvisterna dr normalt staten eller férsakringsbolag.

Forbundet har under &ret nyanmalt arton drenden. Trettioen
(31) arenden avslutades 2020. Trettioen (31) drenden &r fortsatt
under handlaggning. Utverkad ersittning 2020 uppgick till
6660000kr. Ersattningen avser bade forsakrings- och arbets-
rattsarenden.
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Samarbetsorgan

Samarbetsorgan

Nationellt
LO-styrelsen

Forbundet representeras i LO-styrelsen av Mikael Johansson
som ordinare, med Peter Sjostrand som forste suppleant.
Ovriga suppleanter i ordningsfsljd &r Martin Svensson samt
Jenny Storvold. LO-styrelsen sammantrader normalt varannan
vecka med undantag for avtalsrorelser, dd sammantradesfrek-
vensen ar tat.

LOs styrelse har haft 49 protokollférda sammantraden
under 2020.

LOs digitala kongress den 15 juni 2020
LOs 29e ordinarie kongress skulle ha genomforts den 12-15 juni
men fick pa grund av corona-pandemin genomféras digitalt.
Pa den digitala kongressen 15 juni valdes en ny LO-ledning.
Susanna Gideonsson valdes till ny ordférande efter Karl-Petter
Thorwaldsson, Therese Guovelin omvaldes till forste vice
ordférande, Lisa Bengtsson valdes till andre vice ordférande
efter efter Berit Miillerstrom. Torbjorn Johansson omvaldes
till avtalssekreterare.

Ett begransat antal fragor behandlades, varefter kongressen
ajourneras och aterupptas 2021.

LO representantskap

Forbundet representeras i representantskapet av Peter Sjostrand,
Jenny Storvold och Martin Svensson. Utover dessa ingar
Mikael Johansson i egenskap av ledamot i LO-styrelsen, samt
Jan-Olof Gustavsson i egenskap av LO-revisor.
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LO representantskap hade utéver ordinarie sammantraden
(vér och host) tva extra sammantraden, dels f6r behandling
av motioner rérande position i fraga om férhandlingar om
anstillningsskydd, som héanskjutits fran LO digitala kongress,
dels ett sammantrdade for behandling av det slutbud fran
Svenskt Naringsliv (SNL) som LO tog emot i frdga om
forhandlingarna om trygghet och omstallning.

Vid dessa tillfallen beslutade ett enligt representantskap att
dels anta motionen fran bl a Mélarna som kravde att LO inte
skulle dndra de icke-dispositiva bestimmelserna i LAS, dels
att avvisa det slutbud som SNL lagt fram som bl a ber6r
forslag till nytt anstillningsskydd.

LOs avtalsrad

Forbundet ér, tillsammans med ytterligare tretton forbund,
medlem i Landsorganisationen (LO). En viktig uppgift for
LO ar att verka som ett forum mellan de olika férbunden

i avtalsforhandlingar och for 6vergripande fragor som beror
ett eller flera forbund.

Maélarna ingar tillsammans med 6vriga forbund i LOs
avtalsrad, dar avtalskrav, yrkanden och gemensamma strategier
diskuteras. LOs avtalsrdd, som leds av LOs avtalssekreterare,
bestar av samtliga férbunds avtalssekreterare/férhandlings-
chefer.

Avtalsrddet ar ett beredande och radgivande organ till
LO-styrelsen. Forbundet representeras av vice ordférande
Peter Sjostrand. Under 2020 genomférde avtalsradet 34 protokoll-
forda sammantrdaden.
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Tvarfackliga radet

Tvarfackliga rddets uppgift ar att starka det tvarfackliga arbetet
vad géller den stadgemassiga organisationen och 6vriga
strategiska fragor for att utveckla det tvarfackliga arbetet pa
lokal och regional niva. Erfarenhetsutbyte och metodutveckling
ingdr i rddets arbetsuppgifter, liksom att samordna organisering
och medlemsviarvning. Tvarfackliga radet genomforde tio
sammantraden 2020.

Radet har under 2020 hanterat férandringen av forsakrings-
verksamheten dar anstdllda m m flyttats 6ver fran LO-distrikten
till Kollektivavtalat i Sverige AB. Fokusomrade for radet ar
organisering och rekrytering.

Kongresser ovriga LO forbund

IF Metalls kongress var forst planerad att d4ga rum i maj, men
skots pd grund av pandemin upp till november. Nar smitt-
spridningen ater 6kade i oktober beslutade IF Metall att stélla
in den fysiska kongressen i Vasterds den 23-27 november.

Svenska Bygg- och Traarbetarefederationen
(SBTF)

SBTF bestar av Malarna, Byggnads, Elektrikerna, Seko, GS-facket
och Unionen. SBTF ér ett samarbetsorgan som koordinerar
vart internationella arbete pa nordisk, europeisk, och global
niva. Under 2020 har férbundet representerats i styrelsen av
Mikael Johansson, ordférande, samt Peter Sjostrand, suppleant.
SBTF har en samordnade roll i arbetet med de globala bistands-
projekt som koordineras av Bygg- och Trdarbetareinternationalen,
och finansieras genom den svenska bistandsorganisationen
Union to Union. Inom ramen for det fackliga bistandsarbetet
har SBTF fortsatt arbetat med att mota de villkor som stélls pa
Union to Union fran SIDA, bl a frdgan om egen finansiering.
SIDAs krav 6verfors till SBTF-forbunden.
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Aven SBTF har paverkats av pandemin, genom att ett antal
internationella konferenser, som vi endera skulle facilterat eller
deltagit i, har stillts in. Motesverksamheten i sdvél nationella
som internationella organ har skett digitalt.

Malarna representeras i SBTFs natverksgrupperingar av
nedanstdende personer:

Conny Andersson SBTFs EU-ndtverk, EWC, social dumping
(gemensamt med 6F)

Niklas Holmgqvist, arbetsmiljo, jamstalldhet, bistdindsprojekt
Anders Andersson, yrkesutbildning, ungdom, kommunikation
Stefan Cedermark, bygggruppen

SBTFs olika nédtverk arbetar med att ha en effektiv bevakning
av pagdende processer inom EU-systemet och att pa ett tidigt
skede kunna flagga upp politiska forslag som kan paverka vara
sektorer direkt eller indirekt. Natverket arbetar tillsammans
redan etablerade fackliga strukturer genom respektive lands
huvudorganisationer och dess EU-kontor. Malséttningen &r att
vi frdn de svenska férbundens sida ska vara mer proaktiva och
battre forberedda i de diskussioner och lagstiftningsprocesser
som pégar. Vi ska bli béttre pa att forma gemensamma svenska,
nordiska och europeiska stdindpunkter i ett tidigt stadium.

6F - Forbund i samverkan
6F bildades 2009 och bestar av Byggnads, Elektrikerna, Fastighets,
Maélarna och SEKO. Syftet med 6F ér att stiarka de ingdende
forbunden, samt 6ka vart fackliga och politiska genomslag
saval internt som externt. 6F har &ven som uttalat mél att
starka LO som organisation.

Under 2020 har 6F arbetet dominerats av férhandlingarna
om trygghet och omstéllning, samt avtalsrorelsen. 6F hade en
central roll i arbetet infor LO-kongressen.
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6Fs samarbetsrad
Samarbetsraddet bestar av de fem samverkande forbundens
ledningar. Radet sammantrader var sjdtte vecka.

Ordforandegruppen

Ordférandegruppen bestar av de fem samverkande férbundens
ordférande. Gruppen sammantrader var annan vecka fore
motet i LO-styrelsen.

Avtalssekreterargruppen 6F

Samtliga avtalssekreterare inom 6F tréffas 16pande som en del
i att halla varandra informerade om olika hindelser av vikt
som sker inom férbunden betrédffande avtalsfragor. Gruppen
har att utarbeta strategiska frdgor som ar av gemensamt
intresse samt delta i den opinionsbildande verksamheten och
rapportera sitt arbete till ordférandegruppen samt bista denna
vid diskussioner gillande avtalsfragor.

Viceordforandegruppen
Viceordférandegruppen sammantrader i anslutning till
tvarfackliga radets sammantraden, dar forbereds de olika
fragorna som kommer upp i tvarfackliga radet.

Katalys

Katalys ar en av 6F-forbunden finansierad tankesmedja, med
uppgift att ta en tydlig vinsterprofil i debatten, och dar sitta
fokus pa klassfragor.

Katalys ar ett oberoende fackligt idéinstitut som bedriver
utredningsverksamhet och opinionsbildning. Katalys verksam-
hetsomraden éar valfard, samhéllsekonomi, arbetsmarknad och
fordelningsfragor. Katalys uppgift ar att generera kunskap
och perspektiv som kommer savil den politiska debatten som
fackfoéreningsrorelsen och dess foretradare pa lokal, regional och
central niva till gagn. Vidare att driva den politiska debatten
framat i dessa fragor, med egna analyser och forslag grundade
i fackliga perspektiv.

Under aret tog Anders Andersson 6ver fran Jan Staaf
i styrelsen for Katalys.
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Internationellt

Maélarna dr medlemmar i Bygg och trdarbetarefederationen (BTT)
pa global nivd, i Europeiska bygg-och traarbetarefedration (EBTF)
péa europeisk nivd, samt i Nordiska bygg- och traarbetarefede-
rationen (NBTF) pa nordisk niva. Arbetet koordineras genom
SBTF (se ovan)

6F — SBTF Internationellt 2020

Samtliga 6F- och SBTF-férbund inledde under 2019 arbetet mot
det minimilonedirektiv som féreslagits av EU-kommissionens
ordférande. Arbetet intensifierades ytterligare under 2020. 6F
och SBTFs EU-nétverk har under aret strategiskt och med
framgang paverkat EU-arbetet gentemot bade LO och de
federationer som férbunden tillhér i Europa.

Kongresser

Under 2020 har véra syster- och broderférbund runt om

i varlden inte kunnat genomféra fysiska kongresser. Mélare-
forbundet har sant digitala halsningar till de férbund som
genomfort digital kongress.

Malarnas representation i federationer:

Nordiska Bygg- och Triarbetarefederationen NBTF
Styrelsen: Mikael Johansson, suppleant

Revisor: Jan-Olof Gustafsson

Natverk kvinnor: Josefin Krantz

Europeiska Bygg- och Triarbetarefederationen EBTF
Styrelsen: Mikael Johansson, suppleant

Bygg- och Traarbetarefederationen BTI (Globalt)

BTI Europakommitté: Mikael Johansson, ledamot
BTI Europeiska Kvinnokommittén: Josefin Krantz, ledamot
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Bistandsprojekt

Forbundet &r tillsammans med de 6vriga svenska BTI-forbunden
ekonomiskt ansvarigt for ett flertal projekt som BTI genomfor
med hjélp fran Union to Union som dr LO-TCOs och Sacos
ramorganisation for hanteringen av fackligt bistandsarbete
med medel frdn SIDA.

Hallbarhetsbeskrivning:

Genom vart engagemang i det internationella arbetet, dr vi en
del i vdrldens storsta folkrorelse. Genom vért gemensamma
arbete péaverkar vi villkoren for vara kollegor runt om i varlden
nér de bygger upp sina fackliga strukturer. Vi bidrar konkret
med att ge rost till migrantarbetare i bl. a. Quatar som bygger
anldggningar och infrastruktur infér VM i fotboll. Inom ramen
for BTTs och LOs kampanj fér Rent spel d@ven for arbetare
tvingar vi den internationella idrottsrorelsen att stédlla krav pa
ILO kdrnkonventioner for de lander som arrangerar stora
idrottsevenemang.

Egna arbetsgrupper

Ekonomigruppen
Ekonomigruppen bestér av:

Jonny Svensson, Avd 4, Ordférande
Joakim Nexbo, Avd 2, Sekreterare
Jan-Olof Gustavsson, Forbundet
Johan Redén, Avd 1

Johan Johansson, Avd 9

Lars Bergstrom, Avd 10

Kim Berglund, Avd 5
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En del av det internationella fackliga arbetet
sker genom BWI och dess medlemsforbund runt
om i varlden. Det gors genom att visat solidaritet
och stod till fackforeningarna. Bilden ovan visar
ett internationellt solidaritetsprojekten som
bedrivits i Ukraina, och i synnerhet till BWI-
medlemsforbundet, PROFBUD, i deras kamp
mot nyliberala arbets- och fackliga reformer,
som ingar i ett storre antisocialt paket med
ekonomiska och miljomassiga forandringar.

Ekonomigruppen &r en permanent arbetsgrupp som har att
bevaka och ta initiativ for att bevaka aktuella handelser inom
det 6vergripande ekonomiska omradet som berér forbundets
verksamhet. Gruppen har ocksd att pa forbundsstyrelsens
uppdrag utreda och belysa fragor som ber6r ekonomiska
avvdgningar inom forbundets verksamhetsomraden. En av
kommitténs fragor &r att till forbundsstyrelsen forbereda och
utarbeta forslag till medlemsavgifter samt tolkningsanvisningar.

Projektgrupp - Okad mitning

Forbundsstyrelsen tillsatte en arbetsgrupp bestdende av Jan
Staaf och Stefan Cedermark med uppdrag att ta fram ett
underlag som tydligt visar pa hur Mdtningssystemet nyttjas,
hur méatningsutvecklingen ser ut och vilka slutsatser som kan
dras av dessa. Underlaget skall utgora grund for beslut om
forbundsstyrelsen ska tillsdtta en arbetsgrupp for att 6ka
matningen. Arbetsgruppen ldmnade sin rapport pa férbunds-
styrelsens septembersammantrade.

Utifran den rapporten utsdgs en arbetsgrupp, som leds av
Anders Andersson, i det fortsatta arbetet med primart syfte
att oka matningen i maleribranschen. Arbetsgruppen skall
arbeta under en ldngre tid och 16pande avldgga delrapporter
till forbundsstyrelsen. Arbetsgruppen har som uppdrag att
titta pa samtliga verksamhetsgrenar.

Arbetsgruppen bestér av:
Anders Andersson, Ordférande
Jan Staaf, Sekreterare

Patrik Lofgren, Ledamot

Petra Jansson, Ledamot
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Arbetsgrupper med motparterna

Maleriforetagen i Sverige

Maleriutveckling

Maleriutveckling (MUT) &r en ideell férening bildad av de tva
medlemmarna Mélareméstarnas Riksforening som numera
heter Maleriforetagen i Sverige och Malarna. MUT ar ekonomisk
huvudman fér foljande partsgemensamma ataganden:

®Maleribranschens yrkesnamnd

*Maleriportalen som dr parternas gemensamma statistikorgan,
som genom kollektivavtal har till uppgift att ta emot lone-
redovisningsunderlag for landets avtalsbundna méleriféretag

® Maleribranschens medlemskap i ID06

Styrelsen for MUT har under 2020 bestatt av:

Jorgen Bergkvist, Méleriforetagen i Sverige tillika ordférande
tom april

Johan Trygg, Méleriforetagen i Sverige tillika ordférande

fr o m maj

Stefan Olsson, Méleriforetagen i Sverige ledamot t o m april
Christian Ewertzon, Maleriféretagen i Sverige ledamot

fr o m maj

Pontus Sjostrand, Maleriforetagen i Sverige suppleant
Mikael Johansson, Mélarna ledamot

Peter Sjostrand, Malarna ledamot

Jan-Olof Gustavsson, Malarna suppleant

MUT har ett arbetsutskott bestdende av Jérgen Bergkvist och
Mikael Johansson, och frdn maj ménad har Johan Trygg ersatt
Jorgen Bergkvist.

MUT verksamhet har finansierats genom arbetsgivareavgifter
vilka tagits ut av FORA AB. Dessa avgifter har som konsekvens
av den s k STM-uppgorelsen successivt minskat, och 2020 var
sista aret dessa avgifter togs in. Under 2020 har parterna forsokt
na fram till en 6verenskommelse om nya avgifter, utan att
lyckas. Detta innebér att MUT i enlighet med STM-uppgorelsen
skall avvecklas och innevarande dverskott utskiftas till Maleri-
foretagen 60 % och Malareférbundet 40 %. Fragan togs dven i
avtalsrorelsen, dir dven kopplingen till servicearbetareavtalet
blev tydlig, d& detta och MUT &dr kommunicerande karl.

MUTs Verksamhetsansvarig granskas av auktoriserad revisor.

Veksamhetsansvarig for 16pande férvaltning har under
2020 varit Robert Falk, Malerifakta AB

Det ar forbundsstyrelsen som tillsdtter Malarnas ledaméter,
samt for Mélarnas del beslutar om godkdnnande av bokslut
och ansvarsfrihet for styrelsen ledamgéter.

Malarnas Semesterkassa

Malarnas Semesterkassa ar en ideell férening bildad av de
tvd medlemmarna Maleriféretagen i Sverige och Malarna.
Semesterkassan ar vilande. Den enda uppgiften i dagslaget ar
att hantera eventuella aterbetalningar av forsakringspremier
fran FORA.
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Styrelsen for Semesterkassan har under 2020 bestatt av:

Jorgen Bergkvist, Maleriforetagen i Sverige, tillika ordférande
Stefan Olsson, Maleriforetagen i Sverige, ledamot

Pontus Sjostrand, Méleriforetagen i Sverige, suppleant
Mikael Johansson, Malarna, ledamot

Jan-Olof Gustafsson, Malarna ledamot

Peter Sjostrand, Malarna, suppleant

Semesterkassan har ett arbetsutskott bestdende av Jorgen
Bergkvist och Mikael Johansson

Semesterkassan har forutom auktoriserad revisor dven tva
fortroendevalda revisorer. Under 2020 har dessa varit:

Rolf Bladh, Maleriféretagen i Sverige
Jan Staaf, Malarna

Veksamhetsansvarig for I6pande férvaltning har under 2020
varit Robert Falk, Malerifakta AB.

Semesterkassan ansckte 2019 om och har blivit beviljad forlangt
rakenskaps &r t o m den 31 dec. Avsikten med foérandringen var
att avveckla semesterkassan vid arsskiftet 2019-2020. Detta
gick emellertid om intet da kassan inte nétt 6verenskommelse
med AFA om hanteringen av slutredovisningen for aterbetal-
ningen av AGS-medel till féretagen, for vilken kassan varit
ansvarig. Denna uppgorelse blev klar i augusti, varefter kassan
beslutat om slutgiltig avveckling. Den databas som innehaller
uppgifterna om av foretagen inbetalda forsérjningspremier
har genom beslut i Semesterkassan 6verforts till Malerifakta
AB, som dven Overtagit ansvaret for kassans tillgangar,
ataganden och skulder.

Maleribranschens Arbetsmiljorad
Maleribranschens Arbetsmiljérad har 2020 bestatt av:

Svenska Malareférbundet: Niklas Holmqvist och Douglas
Stromberg,

Mialariforetagen: Carola Nilsson och Roland Johansson.
Arbetsutskottet bestdende av Niklas Holmgqvist och Carola
Nilsson har genomfért tva sammantraden och arbetsmiljoradet
har genomfort tre sammantraden.

Arbetsmiljoradet har under 2020 under ett ordinarie mote

haft gastforelasning fran DAW Nordic (Caparol) som bjods in
for att prata om farg utan konserveringsmedel.
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Maleribranschens Yrkesnamnd

Maleribranschens Yrkesndmnd (MYN) utgor ett samarbets-
forum mellan Malarna och Maleriféretagen i Sverige, vars
syfte dr att verka for att utova tillsyn och framja en &andamals-
enlig och tillfredsstillande rekrytering och utbildning inom
branschen.

For forbundet ar yrkesutbildningen ér ett viktigt omrade.
Vara larlingar ska genomga en utbildning som ger ett hogt
yrkeskunnande, yrkesstolthet och status pé svensk arbets-
marknad. Det dr ndr vi lyckas med det, som vi lattare kan
kréava forbattringar for kdren samt minska utbytbarheten for
den enskilda malaren.

Verksamheten finansieras dels av Maleriutveckling, dels av
parterna sjdlva, och drivs av en anstélld projektledare pa
MYNs kansli i Stockholm.

En god och d@ndamaélsenlig utbildning dr av avgérande
betydelse fér méleribranschens utveckling. MYN ansvarar for
maéleriutbildningens 6vergripande utformning och inriktning.
MYN skall kontinuerligt driva och prioritera frdgor som ror
branschens behov av kompetens och kunskapsforsérjning, samt
verka for att ldrlingar i utbildning far en bred yrkeskunskap.
Vidare ska MYN verka for att utveckla méleriyrket i syfte att
mota dagens marknads behov av maleritjanster.

Verksambhetsdret 2020 har till huvuddel préaglats av corona-
pandemin och de f6ljder den fatt pA MYNs verksamhet. MYN
har behovt anpassa stor del av verksamheten utifrdn pandemins
utveckling och vissa aktiviteter har fatt stdllas in, ndgot som
ocksa syns i drets ekonomiska resultat. Tavlingsverksamheten
dr den verksamhet som paverkats mest eftersom den inte gar
att ersatta eller gora i digital form. De internationella tavling-
ar som MYN har tiankt delta i under aret har flyttats fram.

Under verksamhetsaret har MYN fortsatt att arbeta med
Larlingsportalen och att kontrollera de anpassningar som gjorts
till f6ljd av den gallande GDPR-lagstiftningen samt hantera
de fel som férekommit. MYN har ocksa fortsatt sitt arbete med
att vidareutveckla branschens férméga att validera yrkeskom-
petens samt arbetat med inplacering av valideringsmodellen
i den svenska referensramen for kvalifikationer, SeQF.

MYN beslutade att tillsammans med BYN anordna en
gemensam ldrarkonferens. Maleribranschens parter beslutade
att kostnaderna for dessa tillkomna aktiviteter skulle rymmas
inom MYNs ordinarie budget vilket medforde att vissa
beslutade projekt fick begransas i omfattning samtidigt som
det 6verskott som fanns fran 2019 tillférdes MYNs budget for
2020. Verksamhetsplanen for 2020 har saledes under pagaende
verksamhetsdr fatt en utékad projektverksamhet och budget.

Antalet larlingsanstillningar sjonk under 2020 med 12 %
jamfort med 2019. MYN har diskuterat coronapandemins
péverkan pa antalet anstédllda larlingar och styrelsen anser att
det kan finnas en koppling. Narliggande branscher rapporterar
liknande utveckling. Under 2020 har MYN registrerat 561
larlingsanstéllningar varav halften fran Bygg- och anldgg-
ningsprogrammets maleriinriktning och hélften var larlingar
i individuell utbildning.
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Antalet sokande till Bygg- och anldggningsprogrammet ckade
under aret med 6 % enligt statistik frdn Skolverket. Statistiken
visar ocksd att antalet elever som valde maéleri i drskurs tva
2019 6kade med 16 % jamfort med foregaende arskull. Antalet
kvinnor pa maleriinriktningen 6kade till 35% av eleverna.

Avlagda gesallprov 2020
Under 2020 har 180 gesallprov godkénts, en minskning med

10 % jamfort med 2019.

Ledamoter
MYN har under aret bestatt av :

fran Maleriforetagen: Jonas Lindberg och Stefan Olsson.
Stefan Olsson har under aret ersatts av Victor Schoon.
fran Malarna: Joakim Nexbo och Anders Andersson,
adjungerad fran yrkesldrarna: Bjorn Nilsson.

Tavlingsverksamheten i MYN

Under véren 2020 hann MYN genomféra tva uttagnings-
tavlingar infor Maleri-SM innan smittspridningen bérjade.
Intresset var stort och rekordménga deltagare sokte till
tavlingarna. SM, som var planerat att genomféras under
Yrkes-SM 2020 under véren stélldes in till f6ljd av pandemin.
Nar smittspridningen sjonk under sommaren bestimde sig
tavlingsgruppen for att ater forsoka fa en SM-tavling till stand,
fast i lite mindre skala. Tavlingen planerades till november
2020. Tyvarr 6kade smittspridningen igen och den skola som
MYN hade for avsikt att lagga tavlingen pa fick ocksa ett antal
konstaterade coronafall. MYN blev till slut tvungna att stilla
in Maleri-SM helt.

Avtals- och Prislistenamnden

Utvecklingen inom maleribranschen kraver samverkan for
fortlopande anpassning av avtal och prislista till nya forut-
sattningar. For detta syfte finns en Avtals- och prislistenamnd,
bestdende av tre ledaméter fran vardera parten. Naimnden har
att noggrant folja utvecklingen inom branschen och under
avtalstiden soka astadkomma ackordspriser for arbeten med
nya material och metoder samt i 6vrigt bedriva verksamhet

i enlighet med av huvudorganisationerna uppréttade regler.
Namnden har under aret inte haft nagra protokollférda
sammantrdden bortsett fran att arbetsutskottet har traffats.
Arbetsutskottet bestar av ordférande och sekreteraren.
Néamnden har under dret bestatt av foljande personer:

Johan Trygg, Ordforande, Maleriféretagen t.o.m. sista augusti
Mikael Bascuas, Ordférande fr.o.m 1 september

Stefan Cedermark, Sekreterare, Malarna

Linda-Li Kild, Ledamot, Mélarna

Stefan Andersson, Ledamot, Malarna

Magnus Olsson, Ledamot, Maleriféretagen

Stephan Edwinsson, Ledamot, Maleriféretagen
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Motorbranschens arbetsgivareforbund

Arbetsgrupp Yrkeskategorier

Arbetsgruppen som bestatt av Ari Kirvesniemi och Jan Staaf
har tréffats vid flertal tillfallen och haft férutsattningslosa
diskussioner om savil vad som ingatt i arbetsgruppens
uppgifter och nérstdende fragor. Dagens struktur har funnits
i kollektivavtalet sedan 1966 med en férandring 1988 da
arbetare dndrades till lackbitrdde. Fran bagge parter har vi
sett att problem finns med nu géllande struktur.

Motorbranschens Arbetsgivareférbund har inte accepterat
Malarnas forslag och & sin sida fort fram tanken med en ny
protokollsanteckning 10 som skulle ange att med lackerare
i tabellen avses dven plastreparator.

Vad det géller plastreparatorer har parterna en gemensam
uppfattning om att antingen tillféra en ny protokollsanteckning
alternativt att lagga till plastreparator i yrkesgrupp a)—c) samt
att fortydliga punkt 9 INL med sidhdnvisning 27.

Nagon gemensam uppfattning pa férandringar i 6vriga
protokollsanteckningarna har inte kunnat uppnas.

Arbetsgruppen avslutades den 12 februari 2020.

Arbetsgrupp arbetsmiljo
Arbetssgrupp: Jan Arvidsson, Motorbranschens Arbetsgivare-

forbund (MAF), Linda-Li Kild, Mélarna

Inbjudna i arbetsgruppen: Conny Lundberg, IF Metall, Alf
Berglund, Transportforetagen

Projektledare: Malin Stromberg, Prevent
Projektdgare: Stefan Wiberg, Prevent

Projektmalet har haft ett antal delmal. Detta skulle utvecklas:
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® En branschsida for lackerare pd www.prevent.se.

* En PDF “Arbetsmiljon for gravida eller ammande lackerare”.

® En checklista for “Lackering” och se 6ver den befintliga
”Sprutlackering”

*En eller flera posters (affischer) som ger tips och rad om
ergonomi, skyddsutrustning, kemikalier etc. och som kan
sédttas upp pa viaggarna vid olika stationer.

e Filmer som visar olika arbetsmoment och som belyser olika
aspekter sdsom kemikalier, ergonomi, ventilation och vikten
av att forvara, anvanda och underhalla den personliga
skyddsutrustningen.

® Vykort med adress till den nya webbsidan for lackerare, som
bland annat RSO kan ha med sig ut till arbetsplatserna.

Projektet har genomfort samtliga delmél som var uppsatta.
Allt ligger samlat pa den nya branschsidan www.prevent.se/
lackerare. Vi producerade sammanlagt sex filmer for bran-
schen + trailers till sociala medier. Vi utvecklade dven
diskussionsfragor till filmerna som en extra bonus.

Alf Berglund har varit ersittare fér Jan Arvidsson d& han
inte har kunnat delta pa méten etc.

Fran borjan var Jan Staaf partsrepresentant for Malarna,
men ersattes av Linda-Li Kéld halvvégs i projektet. Jan Staaf
var dock delaktig i hela arbetet med PDFen om gravida och
ammande inom lackeringsbranschen.

Da det skulle filmas inom industrilackering involverades
dven ]an—Ake Oberg frdn Mélarna, som hade kontakter. Han
var ocksd med vid inspelningen av filmerna pa Danbolack.

Enligt projektbeskrivningen skulle projektet starta i mars
2019 och avslutas i maj 2020. Branschsidan lanserades den
26/5 2020, trots att inte postern var tryckt och klar. Den
levererades i slutet av juni och marknadsfordes separat efter
sommarsemestrarna.
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Lackerarnas Yrkesnamnd

Lackerarnas Yrkesndmnd, LYN &r en partssammansatt namnd
som har till uppgift att bevaka utbildnings- och yrkesfragor for
bil- och industrilackerare. Namndens verksamhet finansieras
genom avgifter for foretagen vilka tas in genom FORA.

Sammansattning
LYN har haft nedanstaende sammanséttning:

Caj Luoma, Ordférande, MAF

Linda-Li Kild, Vice ordforande, Malarna
Maria Sjolin, Sekreterare, MAF

Samuel Jarenil, Ledamot, Mélarna

Aktiviteter
Under 2020 har LYN genomfort f6ljande aktiviteter:

Eftersom fysiska moten inte varit mojligt under stora delar av
2020 s& har LYNs verksamhetsplanering inte kunnat genom-
foras som vi 6nskat. Bade tavlingsverksamhet och validering
blev forskjutna for att sedan stéllas in i sista sekund. Detta var
givetvis trdkigt for bade branschen och individerna som stod
startklara. LYN siktar pa att vara med i tavlingarna 2021 och att
valideringen da kommer att startas. LYNs styrelse genomfort
fyra protokollférda styrelsemoten via video samt ett konstitu-
erande méte.

LYN har under 2020 fatt revidera deklarationerna for att
fortydliga verksamheten gentemot Skatteverket for aren 2015
till 2018. Det har inte gett ndgon storre ekonomisk effekt at
nagot hall men renodlar vad LYN bedriver for verksamhet.

Vi har 4ven startat upp ett revideringsarbete for "Handled-
ning och utbildningsplan for yrkesférberedande utbildning
till bil- och industrilackerare”
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Lackerarnas arbetsmiljorad
I Lackerarnas Arbetsmiljordd har foljande personer varit
verksamma:

Malarna: Linda-Li Kald samt Fredrik Adolfsson.
Motorbranschens Arbetsgivareférbund: Jan Arvidsson och
Ari Kirvesniemi.

Parterna har omarbetat “Guide for lackforetagets arbetsmiljo-
arbete”

Yrkesprovet
Yrkesprovet skulle gétt av stapeln 4-8 maj i Falun, men blev
installd pa grund av pandemin.

Yrkes SM

SM skulle ha genomférts den 22-24 april i Helsingborg 2020.
Tyvérr blev dven denna instilld och ett mindre arrangemang
planerades att genomféras i Mjolby den 6-8 november. Denna
blev ocksa instdlld med bara ndgon veckas varsel. Parterna
planerar att ansluta till Yrkes-SM och Yrkes-VM 2022.

Informationsmaterial

Under aret togs det fram en folder/broschyr “Att jobba som
fordonslackerare och vagen dit” som ett informationsmaterial
till personer som ska goéra gymnasieval eller som vill byta
inriktning i arbetslivet.

Validering

Valideringarna har inte genomforts pa grund av pandemin.
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Allmant om en
arsredovisning

Vad ar en arsredovisning?

NAR EN MEDLEM betalar sin medlemsavgift blir hon eller han

inte bara medlem i Malarna utan ocksa en deldgare i Malarna.

Som “deldgare” har medlemmen rétt att varje ar fa en ekonomisk
rapport 6ver hur medlemsavgiften anvants — en drsredovisning.
Den visar om forbundets ekonomi dr bra eller dalig och
sammanfattar alla ekonomiska handelser under aret, det vill
sdga alla inbetalningar, I6ner, inkép med mera. Foljande ingar:

¢ Forvaltningsberattelse
* Resultatrakning

¢ Balansrakning

¢ Kassaflodesanalys

* Noter

e Revisionsberittelse

I forvaltningsberattelsen kan man ldsa om vasentliga handelser
under aret.

Resultatrakningen och kassaflodesanalysen berattar hur
forbundet anvant de pengar som tagits emot under aret.

Balansrdkningen visar om foérbundets ekonomiska stillning
ar bra eller dalig.

For att resultatrdkningen och balansrakningen ska bli
overskadliga samlas forklaringarna till beloppen i noterna.
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For att lattare kunna se forbundets ekonomiska utveckling
under aret finns jamforelsesiffror for aret innan.

I revisionsberittelsen skriver revisorerna om de godkanner
arsredovisningen eller inte.

Forvaltningsberattelsen

I forvaltningsberéattelsen forklaras verksamhet, vasentliga
handelser och annat som paverkat eller kan paverka forbun-
dets ekonomi. Det ska ocksa framga hur forbundet férvaltat
pengarna (de finansiella tillgdngarna) som sparats ihop under
arens lopp. Har star dven styrelsens forslag pa hur arets
resultat disponerats.

Resultatrdakningen

Det &r i resultatrakningen som det framgar om det gétt
ekonomiskt bra eller daligt for forbundet under aret som gatt.
Overst i resultatrdkningen stdr vilka intdkter (inkomster)
forbundet haft under aret. Féorbundsavgiften &r en av de storsta
intdkterna. Intdkterna minskas sedan med arets kostnader:
externa kostnader, personalkostnader, avgifter till andra
organisationer och avskrivningar pa anlaggningstillgdngar

ar exempel pd ndgra av de kostnadsposter som redovisas

i resultatrakningen. Externa kostnader &r bland annat utgifter
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for lokaler, telefon, arbetsredskap, férbrukningsmaterial,
konsulttjanster, resor och annat som behévs for att kunna
bedriva verksamheten.

Personalkostnader ar utgifter for 16ner och arvoden, arbets-
givaravgifter och pensionskostnader. Avgifter till andra organi-
sationer dr de avgifter vi betalar till bland annat LO och de
internationella organisationer som forbundet dr medlem i.

Avskrivningar anvands for att férdela kostnader for till
exempel en IT-investering, under de 4r denna kommer att
anvandas i verksamheten. Nar verksamhetsintdkterna dr
minskade med verksamhetskostnaderna aterstar verksam-
hetens resultat.

Forbundet &r delintressent i ett antal intresseforetag, resultatet
redovisas under andelar i intresseforetag. Hur mycket rédnta och
utdelningar forbundet erhallit pa de finansiella tillgangarna
star under rubriken Resultat fran finansiella poster. Under
samma rubrik framgér dven resultatet frén forséljningar av de
véardepapper férbundet investerat sina pengar i. Bokslutsdis-
positioner innebér att man kan styra det skattepliktiga resultatet
genom att avsdtta pengar till periodiseringsfonder eller dterféra
dérifran, enligt vissa regler. Detta dr en laglig méjlighet i
skattelagstiftningen.

Bokslutsdispositioner medfor inga in- eller utbetalningar av
pengar. P4 resultatet fran fastighetsforvaltningen tillsammans
med rinta och utdelningar betalar forbundet skatt. Hur mycket
skatt det blev framgér av rubriken Skatt.

Arets resultat som stér langst ner i resultatrikningen visar
om forbundets ekonomi har gatt med plus eller minus under
aret. Arets resultat, om det ar positivt, anvands framst for att
gora oss starkare att mota framtida investeringar och 6ka var
konfliktstyrka, sé att den enskilde medlemmen ska kunna fa
en bra ersdttning i hdndelse av konflikt inom férbundets
avtalsomraden. Om arets resultat dr negativt sé regleras detta
i forsta hand mot foérbundets rorelsekapital.

Balansrakningen
Balansrakningen berattar vilka tillgangar och skulder
forbundet hade den sista december.

Tillgangarna minus skulderna kallas eget kapital. Den
storsta delen av forbundets egna kapital utgors av langsiktiga
vardepappersinnehav. Storleken pa eget kapital visar hur
mycket av tillgdngarna som dr betalda med egna pengar. Med
andra ord; ju storre eget kapital, desto battre ekonomi.

Kassaflodesanalysen

Kassaflodesanalysen &r en beskrivning av inbetalningar och
utbetalningar. Den beskriver till exempel om pengar anvants
till investeringar i IT-miljo eller om pengarna anvants till att
betala skulder.
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Noterna
For att resultatrdkningen och balansrdkningen inte ska bli for
detaljerade anvands noter for att férklara och dela upp beloppen

i resultatrdkningen och balansrakningen. I noterna framgar
till exempel viss personalstatistik.

Revisionsberdttelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas ombud pa forbundsmétet.
Revisorernas uppgift ar att kontrollera att drsredovisningen
(bokforingen) foljer lagen samt att granska styrelsens arbete
under aret. Nar revisorerna inte hittat ndgot att anmérka pa
skriver de en ren revisionsberittelse. Det betyder att reviso-
rerna godkdnner arsredovisningen och styrelsens arbete
under aret.

° Arsredovisning Malarna

° Arsredovisning Pensionsstiftelsen
o Arsredovisning Stipendiestiftelsen
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Arsredovisning for

. Svelpska
Malareforbundet

802002-3894

Rakenskapsaret
2020-01-01 - 2020-12-31

Styrelsen avger foljande arsredovisning

Innehallsforteckning Sida
Forvaltningsberattelse 45-46
Resultatrakning 48
Balansrakning 49-50
Kassaflodesanalys 51
Noter 52-59
Underskrifter 60
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parantes avser
foregdende ar.

Allmant om verksamheten
Forbundet dr en sammanslutning av alla malare samt bil- och industrilackerare med flera,
som dr anstdllda hos arbetsgivare som férbundet har att traffa avtal med.

Forbundet har till uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och
inom nédringslivet samt att darvid och i 6vrigt medverka till en socialistisk samhéllsutveckling
pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.

Framjande av andamalet
Forbundets andamal har under rakenskapsaret frimjats genom att féorbundet:
» verkat for god arbetsmiljo
* bevakat lagars och avtals tillimpning
» medverkat till yrkesutbildning i syfte att uppratthalla god yrkesmassig kvalitet
* i samrdd med socialdemokratiska arbetarpartiet verkat for medlemmars trygghet
i arbetslivet
* organiserat arbetstagare och tecknat avtal
* bedrivit utbildnings- och studieverksamhet for fortroendevalda

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

En av hoérnstenarna som utgér grunden for att kunna bedriva det fackliga arbetet &r en stark
ekonomi. Mélarnas verksamhet under 2020 som normalt bestar av att besdka hundratals
arbetsplatser och skolor, har i princip helt fatt stéllas in, all utbildningsverksamhet har fatt
stéllas in och en del har fatt genomforas digitalt. Detta har i forsta hand paverkat medlems-
antalet da vi inte kunnat vara ute pa plats och rekryterat. Det har samtidigt paverkat ekonomin
da vi inte haft lika manga fortroendevalda att ersitta.

Bolag och organisationer dar vi ar delagare

Svenska Riksbyggen

Forbundet ar deldgare i Svenska Riksbyggen ekonomisk férening i hela Sverige. Vart andels-
kapital Svenska Riksbyggen ar 31024000 kronor, och i lokala féreningar ar vart andelskapital
10226500 kronor. Férbundet har en ordinarie styrelseplats i Riksbyggens styrelse, som innehas
av Mikael Johansson.

Folksam - LOs Forsakringshandelsbolag
Med anledning av att &ven LO-medlemmarna fick méjlighet att placera en del av sina framtida
pensionsmedel, bildade LO tillsammans med Folksam ett placeringsalternativ till privata
forsakringar men ocksa till AMF-forsakring. Bolaget bildades gemensamt mellan Folksam och
LO, dér ocksa forbunden erbjods att teckna andelar i forsédkringsbolaget. Efter beslut
i forbundsstyrelsen tecknade vi oss for tvd andelar om totalt 3,9 miljoner kronor. Bolagets
andelskapital dr 196 miljoner kronor. Bolaget bildades 1998 och man har faststallt placerings-
reglementet. I placeringsreglementet har man ocksa antagit etiska regler, valt placerings-
kommitté och en placeringsinstruktion fér hur bolagets eget kapital ska hanteras.

Sjdlva forvaltningen av kapitalet har 6verlamnats till Swedbank/Robur.

Bolaget har under verksamhetséret lyckats mycket vl med arbetet med att forma LOs
medlemmar att vélja fondférvaltare och i synnerhet LOs Forsdkringshandelsbolag.

I styrelsen representerades féorbundet av Jan-Olof Gustavsson som suppleant.

Malerifakta AB

Ags tillsammans med Malarméstarnas Riksférening med 50 procent vardera. Vart aktieinnehav
i Mélerifakta ar 5000 aktier bokfort till 605000 kronor.

I styrelsen har vi representerats av Jan-Olof Gustavsson och Peter Sjostrand — forbunds-
kontoret, som ledamoter.
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Handelsbolaget Klockan
Ags till 51 procent av LO, 30 procent av GS och 19 procent av Malareférbundet. I denna fastighet
var féorbundskontoret beldget fram tom september 2013.

Fastighetens taxeringsvarde ar 815000000 kronor. Var resultatandel fér 2020 &r 7374470 kronor
(7622403 kronor).

Handelsbolaget dr dgare av Klockans Garage AB. Verksamheten bestar av uthyrning av
fastighetens garageplatser.

I styrelsen har vi representerats av Mikael Johansson, ledamot och Peter Sjostrand, revisor.

Malarnas Semesterkassa

Ags gemensamt av Maleriféretagen i Sverige och Svenska Mélareférbundet.
Semesterkassan avslutades under aret da den sista arbetsuppgiften fér féreningen nu ér

avslutad.

Ronneberga Kurs & Konferens

Ags av Byggnadsarbetareférbundet, Malareforbundet, Elektrikerférbundet, Fastighets och
SEKO. Vi har representerats i styrelsen av Jan-Olof Gustavsson, samt av Conny Sparrwardt,
revisor. Var dgarandel dr 22,5 procent.

KungsLagern Holding AB
Ags fordelat pa aktieinnehav till 51 % av LO, 30 % av GS och 19 % av Malareférbundet.
I styrelsen ar forbundet representerats av Mikael Johansson.

Malarskrinet AB
Org nr 556933-4690

Antal aktier ar 550 000

Bolaget har under aret ingatt likvidation da syftet fér bolaget har upphort, samtliga
tillgangar i bolaget har 6verforts till forbundet.

Fasab AB
Ags av Byggnads, Seko, Fastighets, Elektrikerna och Mélarna. Malarnas andel i bolaget
uppgar till 5,1 %.

Fasab ér ett servicebolag som skéter IT drift och utveckling at forbunden och siljer ocksa
motsvarande tjanster till férbundens a-kassor. Avtalen gallande ekonomi, 16n och medlems-
hantering sades upp i augusti 2020 och férbundet har under hosten anstéllt 3 stycken nya
medarbetare for att hantera dessa arbetsuppgifter.

Ovriga storre ekonomiska handelser under aret
Aret har erbjudit ett gott sysselsétiningslage for vara medlemmar trots pandemin, i slutet pa
aret s okade uppsagningsforhandlingarna och varslen.

2020 sé tappade vi ytterligare medlemmar.

Fran organisationens sida finns en medvetenhet om att detta &r ett viktigt omrade att arbeta
med. Storsta delen av forbundets kostnader utgors av personalkostnader samt forsakringar som
ingar i medlemsavgiften, d.v.s. kollektiv hemfoérsékring, grupplivférsiakring och medlems-
olycksfallsforsakring.

Sedan f6ljer pa kostnadssidan, kostnader f6r Fasab dar IT dr den storsta posten.

Vad betriffar forbundets resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat-
och balansrdkningar med tillhérande noter.
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Utveckling av forbundets verksamhet, resultat och stallning

Belopp i kr

2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31

Verksamhetsresultat -34 701 400 -45 641 017 -43 154 929 -20 447 372 -24020 031
Skatt -6 841903 -8 128 598 -6 075 833 -5131 244 -4 844 688
Arets resultat -4 869 808 -3 276 317 2 472 -3 421910 -3 859 831
Balansomslutning 520 571 969 515158 000 541 253 664 327 535 301 336 534 874
Eget kapital 489 289 580 494 159 388 497 435 705 274 980 099 278 402 009
Antalet medlemmar 13 524 13 894 14 157 14 258 14202

Den 1 januari 2018 genomfordes ett samgédende mellan férbundet och Malarnas 9 avdelningar

till en juridisk person, vilket har paverkat forbundets redovisade intédkter, kostnader och

balansomslutning.

Forbundet har i samband med organisationsférandringen kunnat dra ner pa kostnader

genom samordning, anvanda personal 6ver hela landet. Vi har samtidigt genomfort en stor

undersokning bland de anstédllda kring hur de ser pa vilka omrdden som kan forbattras.

Ledningsgruppen har under 2020 jobbat med alla dessa fragor som framférallt involverat,
kompetensutveckling, information och delaktighet.

Eget kapital
Eget kapital Kapitalbehdllning Andamalsbestimda medel Total
Ingdende balans 489 573 933 4 585 455 494 159 388
Arets resultat -4 869 808 - -4 869 808
Vid arets utgang 484704 125 4585455 | 489289580
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2020-01-01- 2019-01-01-
Verksamhetens intakter 2020-12-31 2019-12-31
Medlemsavgifter 65 820 832 64 768 660
Nettoomsattning 177 175 295 222
Bidrag 3 15 626 238 32 880 736
Ovriga verksamhetsintakter 9 023 129 10 788 958
Summa foreningens intakter 90 647 374 108 733 576
Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader 2 -67 127 648 -82 556 018
Personalkostnader 4 -57 904 649 -71 010 064
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -316 477 -808 511
Summa verksamhetens kostnader -125 348 774 -154 374 593
Verksamhetsresultat -34701 400 -45 641017
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i koncernforetag 5 - 3795000
Resultat fran andelar i intresseforetag 6 -1 830 281 -1 405 031
Resultat fran 6vriga vardepapper som ar anlaggn tillgangar 7 49 140 803 27 677 062
Ranteintakter och liknande resultatposter 168 535 8 984
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -148 396 142 717
Summa resultat fran finansiella investeringar 47 330 661 29 933 298
Resultat efter finansiella poster 12 629 261 -15 707 719
Bokslutsdispositioner 9 -10 657 166 20 560 000
Skatt 10 -6 841903 -8 128 598
ARETS RESULTAT -4 869 808 -3 276 317
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 1 1304 816 1317 341

Inventarier 12 872783 2 505 345
2177 599 3822 686

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 13 605 000 74 287 400

Strategiska vardepappersinnehav 14 174 703 596 92 579 467

Andra langfristiga noterade vardepappersinnehav 15 308 952 472 306 709 713

Andra langfristiga fordringar 2711622 5016 177

486 972 690 478 592 757

Summa anliggningstillgangar 489150289 482 415 443

Omséttningstillgangar

Varulager m.m.

Handelsvaror 46 863 31621

Kortfristiga fordringar

Medlemsfordringar 1682 111 1958 309

Fordringar hos koncernforetag 114 476 34181

Ovriga kortfristiga fordringar 174 393 879 201

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 4360 179 7 971 949
6331159 10 843 640

Kassa och bank 25 043 658 21867 296

Summa omsattningstillgangar 31421680 32742 557

SUMMA TILLGANGAR 520571969 | 515158 000
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital och fonder

Kapitalbehallning 489 573 933 | 492 850 250
Andamalsbestamda medel 17 4 585 455 4 585 455
Arets resultat -4 869 808 -3 276 317

489289580 | 494159388

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver 10 657 166 -
Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder 18 1598 441 1765101
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 5147 007 6 648 462
Skatteskulder 4 037 882 1769 192
Ovriga kortfristiga skulder 3626229 5149 885
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19 6 215 664 5665 972
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 520571969 | 515 158 000
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Kassaflodesanalys

2020-01-01- 2019-01-01-

Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 12 629 261 | -15707 719

12 629 261 -15707 719
Betald inkomstskatt -6 841903 | -8128598
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore forandringar 5787358 | -23 836 317
av rorelsekapital
Kassaflode fran fordandringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av varulager -15 242 8 096
Okning(-)/Minskning (+) av rorelsefordringar 3891753 | -3265700
Okning(+)/Minskning (-) av rorelseskulder 464295 | -2 340 700
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 10 128 164 | -29 434 621
Investeringsverksamheten
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 1645 087 1711200
Forvarv av finansiella tillgangar -8 430 229
Avyttring av finansiella tillgangar 13 435 500
Kassaflode fran investeringsverksamheten -6785 142 | 15 146 700
Finansieringsverksamheten
Amortering av lan -166 660 -599 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -166 660 |  -599 000
Arets kassaflode 3176 362 | -14 886 921
Likvida medel vid arets borjan 21867296 36754218
Likvida medel vid arets slut 25 043 658 | 21867297
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Noter
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
allmédnna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Om inte annat
framgar, ar principerna oforandrade i jamforelse med foregdende ar.

Redovisning av intdkter

Det infléde av ekonomiska férdelar som forbundet erhéllit eller kommer att erhélla for egen
rakning redovisas som intakt. Intdkter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller
kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intidktsredovisas 6ver den tidsperiod som
avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgdng eller en tjanst som har ett varde
utan att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte &dr en géva eller ett bidrag. Om tillgdngen eller
jansten erhélls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och
om organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en gava.

Tillgangar, skulder och avsattningar
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifrdn anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Materiella anlidggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsviarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar féorutom inkdpspriset dven
utgifter som dr direkt hanforliga till forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar
den forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen
redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Materiella anligeningstilledngar Ar
Inventarier, verktyg och installationer 5

Byggnaden bestar av ett antal komponenter med olika nyttjandeperioder.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identifierats och ligger till grund for avskriv-
ningen pd byggnader:

— Stomme 100 &r

— Stomkompletteringar, innervaggar mm 40 ar

— Installationer, virme, el, VVS, ventilation mm 40 ar

— Inre ytskikt, maskinell utrustning mm 30 ar
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Leasing

Leasetagare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra men
exklusive utgifter for tjanster som forsdakring och underhall, redovisas som kostnad linjart
over leasingperioden.

Leasegivare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forsta forhéjd hyra men exklusive
utgifter for tjanster som forsakring och underhall, redovisas som intdkt linjart 6ver leasing-
perioden.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrdkningen bestar av aktuell skatt. Aktuell skatt ar inkomstskatt
for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rakenskapsars inkomstskatt som d@nnu inte har redovisats.

Finansiella tillgangar

Kortfristiga innehav, aktier och andelar varderas till det lagsta av anskaffningsvéardet och
verkligt varde (marknadsvirde). Langfristiga innehav varderas till anskaffningsvardet. Om
vardet pd aktier och/eller andelar minskat och denna virdenedgang kan antas vara varaktig
gors nedskrivning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berdknas bli betalt

Uppskattningar och bedomningar
Det finns inte ndgra vasentliga poster i forbundets resultat- och balansrdakning som baseras pa
uppskattningar och bedémningar.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och visar féreningens in- och utbetalningar
uppdelade pa 16pande verksamheten, investeringsverksamheten eller finansieringsverksamheten.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Not 2 Operationell leasing - leasetagare

2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsagningsbara

operationella leasingavtal:

Inom ett ar 798 439 531906

Mellan ett och fem ar 660 959 678 555
1459 398 1210 461

Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 765 685 322 246
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Not 3 Bidrag

2020 2019
Bransch/avtalsutvecklingsavgifter 11243 899 28 585 668
Bidrag for regional, skyddsombudsverksamhet 3925170 387151
Bidrag fran LO, Ovriga bidrag 346 844 423 557
Summa 15 515 913 32880736
Not 4 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Antal anstallda
Antal anstallda 2020 2019
Kvinnor 15 14
Man 30 35
Totalt 45 49
Loner och andra ersattningar:
Styrelse 459 690 430 140
Ovriga uppdragstagare 10 147 877 19 011 461
Ovriga anstéllda 25091003 25508 576
Totala loner och ersdttningar 35698 570 44 950 177
Sociala kostnader 19 288 494 20 874 972
(varav pensionskostnader) 4953 895 5079 265

Utbetalda loner och externa arvoden per manad uppgar till
Mikael Johansson, féorbundsordférande 77808 kr i 16n och ersattningar fran Férbundet samt

5812 i arvoden fran externt uppdrag i Riksbyggen.

Peter Sjostrand, Vice ordférande, 65291 kr i 16n och ersattning fran Forbundet samt 3662 kr

iarvoden fran externa uppdrag Fora och LO-TCO Rattsskydd.

Jan-Olof Gustavsson, Vice ordférande, 65 291 kr i 16n och ersittning fran Férbundet samt
4840 kr i arvoden fran externa uppdrag i LO samt Byggnads A-kassa.

Pensionsférménerna for férbundsledningen foljer samma avtal som for 6vriga anstillda

ombudsmain i forbundet

Av forbundets pensionskostnader avser 641205 kr (fg 406 662 kr) gruppen styrelse.

Forbundets utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgér till 10376241 kr (fg 11059 763 kr)
Forpliktelserna avser utfasta pensioner som ar tryggade i Konsumentkooperationens

Pensionsstiftelse.

Not 5 Resultat fran andelar i koncernforetag

2020-01-01 2019-01-01

-2020-12-31 -2019-12-31

Resultat fran andelar i koncernféretag - 3795 000
Summa - 3795000
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Not 6 Resultat fran andelar i intresseforetag

2020 2019
Resultatandel i Rénneberga kursgard HB -2 291 643 -1 405 031
Forsaljning Byggfackens hus 461 362
Summa -1830 281 -1 405 031

Not 7 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

2020 2019
Rantor 60 263 50 977
Utdelningar 22 642 793 13 895 946
Realisationsresultat vid forsaljningar 19 063 288 6 109 224
Resultat, andelar i handelsbolag 7 374 459 7 620 915
Summa 49 140 803 27 677 062
Not 8 Rantekostnader och liknande resultatposter
2020 2019
Rantekostnader, ovriga -29 564 -33 601
Nedskrivningar aktier och andelar - -
Ovrigt -118 832 -109 116
Summa -148 396 -142 717
Not 9 Bokslutsdispositioner
2020 2019
Periodiseringsfond, arets avsattning -10 657 166 -
Periodiseringsfond, arets aterféring - 20 560 000
Summa -10 657 166 20 560 000
Not 10 Skatt pa arets resultat
2020 2019
Aktuell skatt -6 841903 -8 128 598
Skatt pa arets resultat -6 841903 -8 128 598
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet 31971498 38 048 920
Skatt beraknad enligt gallande skattesats -6 841903 -8 142 468
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat 13 870
i skattepliktig verksamhet
Redovisad skattekostnad -6 841903 -8 128 598
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Not 11 Byggnader och mark
2020-12-31  2019-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden

-Vid arets borjan 1342 391 1342 391
vid arets slut 1342391 1342391
Ackumulerade avskrivningar

-Ingaende avskrivningar -25 050 -12 525
-Arets avskrivning -12 525 -12 525
Vid arets slut -37 575 -25 050
Redovisat vdrde vid arets slut 1304 816 1317341
Varav mark 640 695 640 695

Not 12 Inventarier
2020-12-31  2019-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 4970 231 6 121 472
Overtagna nettovarden vid samgaende - -
Arets inkop - 62 137
Forsaljningar och utrangeringar -2 672 775 -1213 378
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 2297 456 4970 231
Ingdende avskrivningar -2 464 886 -1 917 269
Forsaljningar och utrangeringar 1603 310 248 369
Arets avskrivningar -563 097 -795 986
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1424 673 -2 464 886
Utgaende restvirden enligt plan 872783 2505 345

Not 13 Andelar i koncernforetag
2020-12-31  2019-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 74 287 400 74 287 400
-Omklassificeringar av Malarskrinet AB -73 682 400 -
Redovisat varde vid arets slut 605 000 74 287 400

Specifikation av moderforetagets innehav av aktier och andelar i koncernforetag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket 4ven 6verensstimmer med andelen av rosterna fér
totalt antal aktier.

Dotterféretag / Org nr / Sdte Antal andelar i%  Redovisat virde
Malerifakta AB, 556193-6104, Stockholm 5000 50 605 000
Summa 605 000
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Not 14 Strategiska viardepappersinnehav

2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 95 843 309 89 314 624
- Tillkommande tillgangar vid samgaende/dvertagande av avdelningar - -
- Tillkommande tillgangar 10 783 670 7933716
- Avgaende tillgangar - -
- Resultatandel i handelsbolag som ar intresseforetag -2291 643 -1 405 031
- Omklassificeringar av andelar i koncernforetag — Malarskrinet AB 73 682 400 -
- Nedskrivning av andelar i koncernféretag — Malarskrinet AB -50 298 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 177 967 438 95 843 309
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -3 263 842 -3263 842
- Arets nedskrivningar - -
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -3 263 842 -3 263 842
Redovisat varde vid arets slut 174 703 596 92 579 467
Bokfort
varde
Riksbyggen ekonomisk forening 41239 500
Malarskrinet AB i likvidation, ersatts av Kungslagern holding AB 73 632 102
Handelsbolaget Klockan 44 699 192
LO Forsakrings HB 3919 931
Byggfackens hus -
Ronneberga kursgard HB, orgnr 916602-1403 sate Lidingd, kapital och dgarandel 22.5%, 1243172
andel i eget kapital: 1382 tkr bokfort varde 2019: 857 tkr
LO Mediehus 229700
Andel i bostadsrattsforening 6 415 005
Facklig Administration i Samverkan AB 2 742 647
Fackféreningarnas Hus Lulea 5000
Aftonbladet 207 897
Varmlands Folkblad 102 000
Folkets Hus 259 300
Fonus 1200
Konsum 6 949
Pitea tidning 1
174 703 596
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Not 15 Andra langfristiga noterade virdepapper

2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 306 709 713 325 408 329
- Tillkommande tillgangar 70 159 721 8 113 449
- Avgaende tillgangar -67 916 962 -26 812 065
Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde 308 952 472 306 709 713
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde - -
Redovisat vid arets slut 308 952 472 306 709 713
Bokfort varde | Marknadsvarde
Swedbank Robur, Forbundsfond 37 216 025 136 156 352
Swedbank Robur, Forbundsfond 386 694 941 625
Swedbank Robur, Forbundsrantefond 5730 666 5738 269
Swedbank Robur, Forbundsrantefond 239 110 294 053
Swedbank Robur, Ethica Obligation 6179 343 6396 020
Swedbank Robur, Ethica Foreningsoblagationsfond 5776 603 6 095 844
Swedbank Robur, Global Impact Fond 17 368 374 22 630 383
Swedbank Robur, Global Fond 20 000 000 22102 313
Swedbank AK A aktier 5173 489 10 537 046
Nordea MKA, Malarnas Fond for Avkastning 160 882 168 195 214 836
Ohmans Global smabolag hallbarhet 50 000 000 54 270 194
Summa 308 952 472 460 376 935
Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2020-12-31 2019-12-31
Forutbetalda hyror 503 146 16 354
FORA Branschintakt 2 622 147 4 375739
Folksam LO forsakring 34 748 359 184
Upplupna bidrag 1002 695 1080 442
Ovriga poster 197 443 2140 230
Summa 4360 179 7971949
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Not 17 Andamalsbestimda medel

2020-12-31 2019-12-31
Dispositionsfond 3591249 3591249
Larlingsfonden 146 282 146 282
Museifonden 38388 38388
Dispositionsfond Alvar Dahlstrom 239 438 239 438
Utvecklingsfond 570 098 570 098
4 585 455 4 585 455
Not 18 Langfristiga skulder
2020-12-31 2019-12-31
Reversskuld Pensionsstiftelsen 87368 254 028
Lonefond 1511073 1511 073
Summa 1598 441 1765 101
Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2020-12-31 2019-12-31
Semesterloner 3359 088 3081154
Upplupna sociala avgifter 1055 425 902 385
Ovriga poster 1801151 1682 432
6 215 664 5665 972
Not 20 Stallda sikerheter och eventualforpliktelser
Stallda sakerheter 2020-12-31 2019-12-31
For egna skulder och avsdttningar
MKA-fond Nordea 160 882 179 210 071 340
160 882 179 210 071 340
Summa stallda sakerheter 160882179 210 071340

Eventualforpliktelser

Skulder i deldgda handelsbolag dar solidariskt betalningsansvar foreligger, 98 911 tkr (101302 tkr)
Borgensforbindelse, Nordea Hypotek AB till forman fér Lagern 11 AB, 96 979 tkr (96 979 tkr)
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Revisionsberattelse
till forbundsmotet |

. Svelpska
Malareforbundet

org.nr 802002-3894

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Svenska
Malarférbundet for &r 2020. Forbundets arsredovisning ingar
pa sid 44-60 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rittvisande bild av férbundets finansiella stallning
per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat for
aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att forbundsmétet faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen for férbundet.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroende-
valda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till férbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information @n arsredovisningen

Den andra informationen bestar av forbundets verksamhets-
berittelse som vi inhdmtade fore datumet for denna revisions-
berittelse. Det dr styrelsen som har ansvaret for denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och
6vervdga om informationen i vasentlig utstrackning &r oférenlig
med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi
aven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.
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Om vi, baserat pd det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vésentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en réattvisande bild enligt drsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer dr nodvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehéller ndgra véasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av féorbundets formaga att fortsitta verk-
samheten. De upplyser, nér sa ar tillaimpligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera
forbundet, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovis-
ningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig
sakerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptidcka en vasentlig felaktighet
om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om

de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund

i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga felaktigheter
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i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrdckliga och &ndamaélsenliga for att utgora en grund
for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en vasentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asido-
sittande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsétgdrder som dr lampliga med hansyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar

i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av drsredovis-
ningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana hiandelser eller forhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om forbundets

formaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berittelsen fasta uppmédrksamheten pa upplysningarna

i &rsredovisningen om den véasentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om saddana upplysningar ér otillrackliga, modifiera
uttalandet om &rsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett forbund inte lingre kan fortsitta
verksamheten.

e utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i drsredovisningen, daribland upplysningar-
na, och om arsredovisningen dterger de underliggande
transaktionerna och hindelserna pa ett sdtt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den.
Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, dédribland eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppnd en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rittvisande bild av férbundets resultat
och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar

och andra forfattningar

Uttalande

Utover vér revision av drsredovisningen har vi d&ven utfért en
revision av styrelsens forvaltning fér Svenska Malarférbundet
for ar 2020.
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Vi tillstyrker att forbundsmotet beviljar styrelsens ledamoéter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Vart mal betridffande revisionen av forslaget till dispositioner
av forbundets resultat, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar
forenligt med stadgarna.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka dtgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvédnder den auktoriserade revisorn professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av forbundets resultat grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedomning och Gvriga valda revisorers bedomning
med utgadngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sddana atgérder, omrdden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dér avsteg
och 6vertradelser skulle ha sdrskild betydelse for forbundets
situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgédrder och andra forhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av vara signaturer

Petra Jansson
Fortroendevald revisor

Conny Hillerberg
Fortroendevald revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

Information om verksamheten
Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse tillkom 1987 med anledning av férbundets
100-arsjubileum. Stiftelsens andamal &r att framja utbildning och forskning som avser
arbetarrorelsens kulturella och fredsbevarande stravan.
Stiftelsen har inte haft ndgra anstdllda under ar 2020. Inga ersattningar till styrelsen har
betalats ut.
Stiftelsens sate ar i Stockholm.

Framjande av stiftelsens andamal
Eventuell utdelning av stipendium sker vid kongressen vart fjarde ar. Under 2020 har
stipendier om 30 000 kr betalats ut som avsag 2019 ars stipendier.

Nasta kongress dér beslut om anslag skall ske dger rum 2023.

Flerarsoversikt
Belopp i kr
2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Huvudintakt - - - - -
Arets resultat - -675 - 0 -
Soliditet % 100 65 80 81 85
Definitioner: se not
Resultatrakning
2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kr Not | -2020-12-31 2019-12-31
Stiftelsens intakter - -
Summa intdkter - -
Stiftelsens kostnader
Rantekostnader och liknande resultatposter - -165
Summa kostnader - -165
Resultat fore skatt - -165
Skatt pa arets resultat - -510
Arets resultat - -675
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfrsitiga vardepappersinnehav 2 - 389 398
Andra langfristiga fordringar 3 87 368 254 028
Summa finansiella anlaggningstillgangar 87368 643 426

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Aktuell skattefordran 103 077 103 077
Ovriga fordringar 154 950 155 100
Summa kortfristiga fordringar 258 027 258 177
Kassa och bank 219 510 219 510
Summa kassa och bank 219 510 219 510
Summa omsattningstillgangar 477 537 477 687
SUMMA TILLGANGAR 564 905 1121113
Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets borjan 731715 825 977
Lamnad gottgorelse -166 810 -120 587
Arets resultat - -675
Summa fritt eget kapital vid arets slut 564 905 731715
Langfristiga skulder

Ovriga langfristigaskulder - 389 398
Summa langfristiga skulder - 389 398
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 564 905 1121113
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens

BENAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Not 2 Andra langfristiga vardepappersinnehav

2020-12-31 2019-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden
-Vid arets borjan

389 398 -

-Tillkommande tillgangar

389 398

-Omforda vardepapper

-389 398

Redovisat varde vid arets slut

- 389398

Not 3 Andra langfristiga fordringar

2020-12-31 2019-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan

Reglerade fordringar

Bokfort virde vid arets slut

254 028 852 977
-166 660 -598 949
87 368 254 028

Underskrifter
Stockholm 2021-05-26

Mikael Johansson

Jan-Olov Gustavsson

Var revisionsberattelse har lamnats 2021-05-27

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Conny Hillerberg
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Peter Sjostrand

Jimmy Gardfalk

Petra Jansson
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Revisionsberattelse
till styrelsen |

. Svepska
Malar:ef"orbyndets
Pensionsstiftelse

org.nr 802012-7265

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Svenska

Malareférbundets Pensionsstiftelse for ar 2020. Stiftelsens

arsredovisning ingar pa sidorna 64-67 i detta dokument.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga

avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stallning

per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat for

aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar

forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar beskrivs ndrmare i avsnitten Den
auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalde
revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt drsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll
som den bedémer dr nodvandig for att uppratta en drsredo-
visning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for

bedémningen av stiftelsens féormaga att fortsatta verksamheten.

Den upplyser, ndr sa ar tillampligt, om forhallanden som kan
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paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillaimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att uféra revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vdra mal ar att

uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen

som helhet inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna

en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen garanti for

att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptdcka en visentlig felaktighet om

en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-

ligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvéantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgora en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte uppticka en vasentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre dn for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelimnanden, felaktig information eller asidoséttande av
intern kontroll.
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e skaffar vi oss en forstielse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som dr lampliga med hansyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovis-
ningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig
osédkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller férhallan-
den som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga
att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen
fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upp-
lysningar ér otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhdllanden gora att en stiftelse
inte ldngre kan fortsétta verksamheten.

e utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, dédribland upplysningarna,
och om drsredovisningen dterger de underliggande transaktio-
nerna och hdndelserna pa ett sédtt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, dédribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt stiftelselagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal dr att uppna en rimlig
grad av sdkerhet om huruvida drsredovisning har upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisning-
en ger en rdttvisande bild av stiftelsens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalande
Utover vér revision av drsredovisningen har vi d&ven utfért en
revision av styrelsens forvaltning fér Svenska Mélareférbundets
Pensionsstiftelse for &r 2020.

Vi har inte funnit att ndgon styrelseledamot féretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
tryggandelagen och stadgarna.

Revisorernas ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelse-
ledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot stiftelsen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptdcka atgarder eller féorsummel-
ser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander den auktoriserad revisorn professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pé revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella bedomning och 6vriga valda revisorers
beddmning med utgangspunkt i risk och vdsentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sddana atgarder,
omrdden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten
och dér avsteg och dvertrddelser skulle ha sédrskild betydelse
for stiftelsens situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhal-
landen som &r relevanta for vart uttalande.

Stockholm den dag som framgéar av vdra signaturer

Petra Jansson Conny Hillerberg
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Autoriserad revisor
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Forvaltningsberattelse

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser

foregdende ar.

Information om verksamheten

Svenska Malareférbundets Stipendiestiftelse tillkom 1987 med anledning av férbundets

100-arsjubileum. Stiftelsens andamal &r att framja utbildning och forskning som avser

arbetarrorelsens kulturella och fredsbevarande stravan.
Stiftelsen har inte haft ndgra anstéllda under ar 2020. Inga ersittningar till styrelsen har

betalats ut.
Stiftelsens séte ar i Stockholm.

Framjande av stiftelsens andamal

Eventuell utdelning av stipendium sker vid kongressen vart fjarde ar. Under 2020 har
stipendier om 30 000 kr betalats ut som avsag 2019 ars stipendier.
Nasta kongress dér beslut om anslag skall ske dger rum 2023.

Flerarsoversikt

Belopp i kr
2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Huvudintakt (gavor) - - - - -
Resultat efter finansiella poster -1730 -1830 -1830 -1 830 -2 305
Soliditet % 93 94 100 100 98

Forandringar i eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel 499 158
Arets resultat 1730
Vid arets utgang 497 428

Vad betriffar stiftelsens resultat och stillning i 6vrigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar

med tillhorande bokslutskommentarer.

Resultatrakning
2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kr Not | -2020-12-31| -2019-12-31
Stiftelsens intakter - -
Summa intdkter - -
Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader -1730 -1830
Summa kostnader -1730 -1830
Resultat fore skatt -1730 -1830
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1730 -1830
Skatt pa arets resultat - -
ARETS RESULTAT -1730 -1830
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar 2

Andelar i intresseforetag 389 398 -
Andra langfristiga fordringar - 389 398
Summa finansiella anldggningstillgangar 389398 389398
Omséttningstillgangar

Ovriga kortfristiga fordringar 34181 34181
Summa ovriga kortfristiga fordringar 34181 34181
Kassa och bank 108 030 109 760
Summa kassa och bank 108 030 109 760
Summa omsattningstillgangar 142 211 143 941
SUMMA TILLGANGAR 531609 533 339
Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital vid rdkenskapsarets borjan 499 158 530 988
Lamnade och aterforda bidrag - -30 000
Arets resultat -1730 -1830
Summa fritt eget kapital vid arets slut 497 428 499 158
Kortfristiga skulder

Ovriga skulder 34181 34181
Summa kortfristiga skulder 34181 34181
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 531609 533339
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Noter

Not 1 - Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag. Redovisningsprinciperna dr oférandrade
ijamforelse med foregdende ar, om inget annat anges.

Not 2 - Langfristiga vardepappersinnehav

Belopp i kr 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarden

Ombklassificering 389 398 -
Utgaende bokfort viarde 389398 -

Underskrifter

Stockholm 2021-05-26

Jan-Olov Gustavsson Martin Eriksson
Ordforande
Mikael Johansson Martin Svensson

Peter Sjostrand

Var revisionsberattelse har lamnats 2021-05-27

Gunnar Thullberg Petra Jansson
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Conny Hillerberg
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Revisionsberattelse
till styrelsen |

. Svenska
Malareforbundets
Stipendiestiftelse

org.nr 802013-0434

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Svenska

Malareforbundets Stipendiestiftelse for ar 2020. Stiftelsens

arsredovisning ingar pa sidorna 70-73 i detta dokument.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga

avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stallning

per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat for

aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar

forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar beskrivs ndrmare i avsnitten Den
auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalde
revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt drsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll
som den bedémer dr nodvandig for att uppratta en drsredo-
visning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for

bedémningen av stiftelsens féormaga att fortsatta verksamheten.

Den upplyser, ndr sa ar tillampligt, om forhallanden som kan
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paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillaimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vdra mal ar att

uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen

som helhet inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna

en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen garanti for

att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptdcka en visentlig felaktighet om

en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-

ligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvéantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller p& misstag, utformar och utfor granskningsétgarder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrackliga och d&ndamalsenliga for att utgora en
grund for vara uttalanden. Risken f6r att inte upptédcka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.
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o skaffar vi oss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar

i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander

antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av rsredovis-

ningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
osédkerhetsfaktor som avser sdidana hindelser eller férhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisions-
beréttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna

i arsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn

eller, om saddana upplysningar &r otillrackliga, modifiera

uttalandet om drsredovisningen. Vara slutsatser baseras

pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for

revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller

forhéllanden gora att en stiftelse inte langre kan fortsatta
verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i rsredovisningen, dédribland upplysningarna,
och om drsredovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och hindelserna pa ett sitt som ger en réttvisande
bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fr den.
Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, dédribland eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt stiftelselagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal dr att uppna en rimlig
grad av sdkerhet om huruvida drsredovisning har upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisning-
en ger en rdttvisande bild av stiftelsens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalande
Utover vér revision av drsredovisningen har vi d&ven utfért en
revision av styrelsens forvaltning fér Svenska Mélareférbundets
Stipendiestiftelse for ar 2020.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat
i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredo-
visningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
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revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelsele-
damot i ndgot visentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skl for entledigande, eller

* pd ndgot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sdakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka dtgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenska-
perna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utfors
baseras pa var professionella bedomning med utgdngspunkt
i risk och vésentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pd saddana atgarder, omraden och férhéllanden som &r
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertriadelser
skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som é&r relevanta for vért
uttalande.

Stockholm den dag som framgéar av vara signaturer

Petra Jansson Conny Hillerberg
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
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Forbundsmote

Deltagarforteckning

AVDELNING 1 MALARETTAN
Tobias Lundblad (ers. F6r Kenneth Forsberg)
Mats Behrenfeldt

AVDELNING 2 SODRA
Robin Johansson
Stefan Andersson

AVDELNING 3 VAST
Jesper Jinesjo (ers. For Jan-Ove Berg)
Peter Stromberg

AVDELNING 4 MALARFYRAN
Douglas Stromberg
Lars Jonsson

AVDELNING 5 Norr- och Vasterbotten
Matilda Appelqvist (ers. For Martin Eriksson)
Roger Westman

AVDELNING 6 SVEALAND
Niclas Helander
Martin Sedstrom

AVDELNING 8 OSTRA
Nicklas Ringman
Daniel Jansson

AVDELNING 9 GAVLE-DALA
Johan Ryttare
Ingemar Larsson

AVDELNING 10 MELLANNORRLAND
Hakan Strand
Lars Bergstrom

LACKERARNAS RIKSSEKTION
Samuel Jarenil

MATARNAS RIKSSEKTION
Anders Haard
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Martin Svensson
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Studiestatistik

Utbildning. Deltagare per avdelning 1 2 3 4 5 6 8 9 10 Summa
Arbetsratt 2 - M155

Runo Folkhogskola 1 1
Battre Arbetsmiljé Maleri - M78

ABF 1 16 17
Insikter - M37

Runo Folkhogskola 4 4
Kvalificerad forhandlingsteknik - M198

Runo Folkhogskola 2 2

6F vald pa jobbet 1- M41

Avd 5 Norr- och Vasterbotten 4 4
6F vald pa jobbet 2 - M42
Avd 5 Norr- och Vasterbotten 4 4

6F- Vagen Framat

Svenska Malareférbundet 14 1 7 32

Avtals- och prislisteutbildning, regional

Avd 2 Sodra 13 3 16
Ditt Avtal, Din l6n- Steg 1- L1

Avd 1 Malarettan 16 16
Avd 4 Malarfyran 7 5 4 16
Facklig introduktion

Avd 5 Norr- och Vasterbotten 2 2
MB grundutbildning, regional

Avd 4 Malarfyran 5 1 4 10
Medlem i Facket - M115 1 1
RSO-konferens — M149

Svenska Malareférbundet 6 5 2 2 5 3 4 2 1 30
Skolinformatorsutbildning - M215

Avd 5 Norr- och Vasterbotten 1 1
Vidareutbildning- BAM - M57

Avd 4 Malarfyran 8 7 6 21
Totalsumma 25 | 56 | 17 30 | 16 | 19 4 9 1 177
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Medlemsstatistik

Medlemsstatistik

Avdelningarnas medlemsantal 31 december 2020

Avd 1 Malarettan 3 043 1936 255 692 127 2 31

Avd 2 Sodra 2713 2001 109 431 150 22

Avd 3 Vast 1471 1024 129 271 39 8

Avd 4 Malarfyran 1519 1099 102 214 86 18

Avd 5 Norr- och Vasterbotten 862 602 59 159 36 6

Avd 6 Svealand 1420 1000 92 253 41 34

Avd 8 Ostra 1154 792 68 203 70 11 10

Avd 9 Gavle-Dala 789 493 76 197 19 4

Avd 10 Mellannorrland 557 353 51 122 27 4

Total 13 528 9300 941 2542 595 13 137
Andel nya medlemmar fordelat pa kon Andel nya medlemmar fordelat pa alder

Per kyinnor/mén Mdersspann | Wyamediemmar[st] |

Man 688 Mellan 20 och 29 ar 270

Kvinna 201 Mellan 30 och 39 ar 173

Uppgift saknas 3 Mellan 40 och 49 &r 93

Saknas 2 Mellan 50 och 59 &r 55

Total 894 Mellan 60 och 64 ar 7

Over 65 ar 1

Medlemsutveckling TOTALT 824
(nrddestyp | Myamedlemmar[st]

Ny medlem 756

Aterintrade 138

Atertaget medlemskap 0

Overgéng 0
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Uttradesorsak
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Annan orsak 0 0,00 % 0 0
Total 1448 100,00 % 234 1210

Total 13528 13 894 -366
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Lonestatistik

Lonestatistik

LONER OCH PRISER 2020

INFLATIONEN | SVERIGE var enligt SCB 0,6 % for aret 2020.
Lonerna 6kade med 1,25 % for samtliga yrkesgrupper pa
madleriavtalet. Det innebir att reallonerna ckade med 0,65 %
nér inflationen rdknats bort for malare. Lonerna 6kade med
2,91 % for samtliga yrkesgrupper pé lackavtalet. Det innebéar
att reallonerna 6kade med 2,31 % nar inflationen rdaknats bort
for lackerare.

Maleriportalen
Genomsnittslonen 2020 pa inrapporterade 16ner avseende
samtliga yrkeskoder.

* Tid- och ackordslén 198,59 kronor per timme
e Ackord 226,19 kronor per timme
¢ Tidl6n pa 190,49 kronor per timme.

Ackordsstatistik
Maleriforetagen och Svenska Mélareférbundet producerar
gemensamt en lonestatistik som bygger pa alla ackordsrakningar
som lamnas inom branschen.

Tidarbete utan samband med ackord samt restid, 6vertids-
ersdttning och semesterlon ingar inte i uppgifterna. Redovisning
av materialet sker enligt foljande.

Arets uppgifter

Kvartalsstatistik

For varje kvartal redovisas fortjanst per ackordstimme och
arbetad timme. Ackordsvolymen redovisas i procent av den
totala volymen. Uppgifterna jamférs med motsvarande kvartal
foregdende ar. Okning eller minskning av 16nen uttrycks dven
i procent. Kvartalsstatistiken redovisas for ort, dyrort och hela
riket.

Arsstatistik

For varje ar redovisas omsittningen i timmar och kronor,
inkomst per timme, jamfort med foregdende ar, uttryckt i procent
samt den procentuella férdelningen mellan nybyggen och
reparationer. Arsstatistiken redovisas i likhet med kvartalsstati-
stiken for ort, dyrort och hela riket. Ett utdrag ur arsstatistiken
ingar i de foljande uppgifterna.

Objektsstatistik

Objektsstatistiken redovisas per ar. Den omfattar objektstyp,
antal ackordstimmar per objektstyp (dven uttryckt i procent),
ackordsvolym i kronor, ackordsfértjanst per timme, antal
tidlonetimmar per objektstyp (dven uttryckt i procent) samt
tidlonefortjanst per timme. Objektsstatistiken redovisas for
dyrort och hela riket.

Distribution och publicering
Utskrifter av kvartals- och objektsstatistiken samt drsstatistiken
har publiceras i Biblioteket pa intranatet.

Fortjanstutveckling exklusive semesterlon 2016-2020

(avser ackordslonestatistik helar)

TIMINKOMST FORANDRING %
2016 2017 2018 | 2019 2020 2019-2020
Stockholm 196,39 205,64 213,28 217,09 209,32 -3,8
Ovriga landet 194,60 207,77 208,88 | 21527 212,31 1,4
Hela riket 192,71 202,35 207,96 212,99 211,74 -0,5
Antal ackordsrikningar 2016 2017 2018 2019 2020
4571 42 667 39 794 36 829 33900
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Maleriforetagens statistik kv. 2-4 respektive ar
Byggnadsmaleri
Reparation och nyproduktion

Denna tabell giller hela riket och omfattar endast uppgifter fran medlemsféretag i Méleriforetagen.
Semesterlon ingar inte i nedanstdende uppgifter. Siffrorna avser andra kvartalet respektive ar.

OBS! Fran och med 2008 Tertial 3.

OBS! Fran och med 2011 andra halvéret
OBS! Fran och med 2012 kvartal 2—4

2006 2966 000 40,2 131,10 kr 154,87 kr 140,64 kr 4,7
2007 3 067 100 39,8 136,29 kr 161,12 kr 146,16 kr 39
2008 4500 200 38,2 143710 kr 175,05 kr 155,29 kr 6,2
2009 4 446 900 337 146,78 kr 178,44 kr 158,70 kr 14
2010 4537 600 32,6 149,43 kr 183,35 kr 160,48 kr 11
2011 5994 200 32,2 154,71 kr 189,82 kr 165,00 kr 2,8
2012 7951000 357 158,79 kr 19112 kr 170,23 kr 3,2
2013 8728 500 34,5 162,70 kr 194,38 kr 173,63 kr 2,0
2014 9 634 000 30,9 167,61 kr 200,17 kr 178,60 kr 29
2015 10 728 957 29,2 171,73 kr 208,89 kr 182,58 kr 2,2
2016 10 111 496 29,98 175,83 kr 211,76 kr 186,60 kr 2,2
2017 10 378 985 29,04 179,37 kr 218,42 kr 190,71 kr 2,2
2018 10 090 248 28,79 184,97 kr 223,00 kr 195,92 kr 2,7
2019 10 166 013 26,98 189,27 kr 227,55 kr 199,60 kr 19
2020 9 978 463 23,07 185,21 kr 22414 kr 194,19 kr -2,7
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Bil- och Industrilackering

200

190

180
170

160

150

140
130

Lack A 142,12 144,59 152,27 155,98 159,26 164,21 175,40 168,58 172,54
Tekniker 162,57 165,63 173,57 176,26 17724 164,13 170,04 192,08 193,03
Industri A 14417 147,20 151,83 153,72 155,91 159,94 162,74 166,95 172,54
Total 14417 146,56 150,18 153,71 156,96 158,07 162,55 166,78 171,63

B Lack A m Tekniker ® Industri A = Total

Antal avtal i olika arbetsgivarekategorier

Maleriforetagen 1554 1470 1291 1525 1437

Fastigo 138 105 105 105 109

Fastigo manadslon 32

MAF 127 126 127 129 124

Hangavtal (maleri) 1548 1 464 1507 1652 1434

Hangavtal (bil- och ind.lack) 185 185 187 176 161

Hangavtal (tillfalliga lokalt/ovrigt) 3 4 3 4 4

Hangavtal (utan forsakringsavtal) 23 23 21 21 20

Hangavtal (servicearbete) 98 104 53 49 40

Hangavtal (bemanning) 3 4 5 5 5

SMS 116

Foretagsavtal 5 6 6

TOTALT 3679 3485 3304 3672 3448
Antal nya avtal 2020

Maleriforetagen i Sverige 54

Fastigo 2

MAF 1

Hangavtal - maleri 17

Hangavtal - bil och lack 4

Hangavtal - tillfalliga avtal (lokalt) 0

Hangavtal — utan forsakringsavtal 0

Hangavtal — servicearbete 0

Hangavtal — bemanning 1

Foretagsavtal 0

TOTALT 179
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Forsakringar

Avtalsforsakringar
Under 2020 fick 2024 personer pa de foretag som Mélarna har kollektivavtal med dela pa 41729 000kr

Medlemsforsakringar
Grupplivforsakringen GF 955

Grupplivférsakringen har utbetalats till 63 anmalda dodsfall till ensumma av 2 162 540 kronor,
motsvarande belopp for 2019 var 1 718 750 kronor. Barngrupplivférsakringen har utbetalats 2020
till ett belopp om 35 000 kronor, motsvarande belopp 2019 var 105 000 kronor.

Medlemsolycksfall

Medlemsolycksfall (MOF)

Medlemsolycksfallsforsakringen reglerar skador som uppkommer pa fritiden.

2016 2017 2018 2019 2020
Antal behandlade skador 524 480 443 468 406
Olycksfallsersattning 378 521 236 884 439 637 236 226 208 912
Akutersattning 671136 631 687 221693 480 817 464 654
Kroppsskadeersattning 624 750 588 600 511 110 537 800 480 300
Invaliditesersattning 5776 146 3 147 540 253301 2 097 365 1597 655
Lake- & ovriga kostnader 77 353 73 487 22 227 47 148 55 039
Rehabilitering for olycksfall 0 100 1000 0 0
Kris 47 200 18 000 23 800 14 000 14000
Tandskadeersattning 57768 65 580 98 433 41 408 55 422
Ers. For sjukhusvistelse 30 600 10 800 13 300 44 800 18 650
Summa utbetald ersattning 7 663 474 4773 575 3864211 3 499 564 2894 632
LO-Paketet
2016 2017 2018 2019 2020
Hemforsakring 664 kr 674 kr 688 kr 669 kr 597 kr
Medlemsolycksfall —fritid 365 kr 395 kr 410 kr 410 kr 398 kr
Barngruppliv 6,60 kr 6,60 kr 6,60 kr 6,60 kr 6,60 kr
K-TGL 4,00 kr 4,00 kr 2 kr 2 kr 2 kr
Totalpremie 1039,60 kr | 1079,60kr | 1106,60 kr | 1087,60kr = 1003,60 kr
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Malarnas

Meddelanden 2020

NR DATUM  INNEHALL

Nr1 7.01 Gilla Jobbet, varen 2020

Nr2 7.01 Arbetsmiljoverket genomfér 2020 en nationell tillsynsinsats riktad mot maleribranschen
Nr3 8.01 Uppdaterat kalendarium 2020

Nr 4 8.01 Medlemsutveckling december 2019

Nr5 8.01 Handbok: Utlandska arbetstagare pa svensk arbetsmarknad

Nr 6 14.01 Hantering av arenden gallande Fora

Nr7 17.01 Premier och avgifter Fora 2020

Nr 8 22.01 Installda regionala traffar Rekrytering och Organisering 5 - 7 februari

Nr 9 27.01 Analys av Arbetsdomstolens dom avseende lunch- och omkladningsrum

Nr 10 27.01 Kartlaggningsverktyg, arbetsplatsorganisation pa foretagsniva

Nr 11 27.01 Videomote med informationsansvariga flyttat

Nr 12 28.01 Information- Férkunskapskrav kongressutbildning 25/11-4/12

Nr 13 3.02 Affischer- Avtalsrorelsen

Nr 14 6.02 Maleriportalen Paminnelistor

Nr 15 702 Om tillgang till FORAs ESA-portal

Nr 16 12.02 Dom i TYCO-tvisten

Nr 17 17.02 Ny strategi i biblioteket

Nr 18 20.02 Stadgar 2020

Nr19 26.02 Statistik fran Malerifakta

Nr 20 28.02 PM om Malareférbundets konfliktorganisation i avtalsrorelsen 2020

Nr 21 2.03 Information om ratten till ersattning vid allmanfarlig sjukdom (Coronavirus)
Nr 22 11.03 Riktlinjer for oss som arbetar pa malarna géllande Coronaviruset (COVID-19)
Nr 23 12.03 PM géllande AD-dom resor (Tyco)

Nr 24 13.03 Installda internat i LOs kunskapssystem

Nr 25 13.03 Installda kurser i 6F

Nr 26 13.03 LO Ungforum installt

Nr 27 16.03 Riktlinjer for oss som arbetar pa Malarna gallande Coronaviruset

Nr 28 16.03 Riktlinjer for Malarna gallande Coronaviruset (Covid -19)

Nr 29 17.03 MIRA-konferensen den 18-20 maj installd

Nr 30 17.03 Korttidspermittering

Nr 31 18.03 Tillfalliga rutiner avseende Fasabs hantering av lon och fakturor

Nr 32 18.03 Fragor & Svar-Corona

Nr 33 18.03 Facket forsakrarverksamheten i samband med Coronapandemin

Nr 34 19.03 Ansluta till videomdte pa Skype och Teams

Nr 35 23.03 Overenskommelse om att tillfalligt infora forenklade permitteringsregler

Nr 36 25.03 Uppfoljning av arbetsloshet, permittering och varsel till foljd av pandemin Covid-19
Nr 37 25.03 Central overenskommelse med MAF gallande korttidspermittering Lackavtalet
Nr 38 26.03 Digitalt forsta maj-firande med anledning av Corona
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NR DATUM  INNEHALL

Nr 39 26.03 Kallelse till videokonferens med anledning av inférande av korttidspermittering for Maleriavtalet
Nr 40 26.03 Komplettering till meddelande Nr 36/2020, Forslag till lokalt protokoll korttidspermittering Lackavtalet
Nr 41 27.03 Central éverenskommelse med Maleriforetagen i Sverige gallande korttidspermittering Maleriavtalet
Nr 42 31.03 PUMA support

Nr 43 31.03 Central éverenskommelse med Fastigo gallande korttidspermittering Manadsloneavtalet

Nr 44 1.04 Information om LO-distriktens arsméten 2020

Nr 45 1.04 Nya allménna rad gallande Covid-19: Hall avstand och ta personligt ansvar

Nr 46 1.04 Digital medlemsvarvarkampanj

Nr 47 3.04 Uppmaning till skolinformation trotts radande situation

Nr 48 3.04 Gallande korttidspermittering schemaldggning, maleri

Nr 49 6.04 Fortydligande av meddelande Nr 36 Uppfoljning av arbetsloshet, permittering och varsel till foljd av pandemin Covid-19
Nr 50 6.04 Ramverk for Facebook

Nr 51 8.04 Videokonferens via dator

Nr 52 15.04 Uppsokeri och bestk pa arbetsplatser under coronapandemin

Nr 53 17.04 Rapportverktyget i Coronatider

Nr 54 17.04 Annonsering i Malarnas facktidning

Nr 55 22.04 Digital 1 maj

Nr 56 24.04 Uppdatering av Forsakringshandboken i samband med Covid-19

Nr 57 27.04 Utomstaende forsok att genomfora hemlig undersokning av RSO-verksamhet

Nr 58 28.04 Tillaggsavtal om 80 procent korttidspermittering Lack

Nr 59 28.04 Tillaggsavtal 80 procent korttidspermittering Kompetensforetagen bemanning

Nr 60 28.04 Tilldggsavtal korttidspermittering om 80 procent Maleri

Nr 61 28.04 Tillaggsavtal gallande schemaldaggning vid korttidspermittering Maleri

Nr 62 30.04 Uppdaterade protokoll korttidspermittering Lack

Nr 63 08.05 Digitalt yttrande till Migrationsverket

Nr 64 11.05 Arbetsplatsbesok i Corona-tider

Nr 65 14.05 Medlemscenter

Nr 66 15.05 Forsakringskonferensen 22-24 september flyttas fram till februari 2021

Nr 67 20.05 Nya mallar och tradstruktur i Office Key under hantera arenden

Nr 68 25.05 Forenklade permitteringsregler har upphort att galla

Nr 69 28.05 Ny branschsida pa Prevent, Arbetsmiljo for lackerare

Nr 70 04.06 Forandringar av Folksam LO Pension avseende avtalspension

Nr 71 09.06 Katalys slapper rapport om LAS-Utredningen

Nr 72 10.06 Information gallande prolongering av kollektivavtal for anstallda matare

Nr73 10.06 Rekryteringskonferensen 7-11 september flyttas

Nr 74 15.06 Ungdomskonferens installd

Nr75 22.06 Information om bemanning pa forbundskontoret hdsten och vintern 2020

Nr 76 23.06 Regler om utstationering andras
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Nr 77 23.06 Ny upphandling av kopiatorer klar

Nr 78 3.07 Handlingar till 2020 ars ordinarie forbundsmote

Nr 79 5.08 Kompletterande handling till Forbundsmotet 2020 Motion A1

Nr 80 20.08 Forbunden inom 6F uppsagning av tjansteavtal med FASAB

Nr 81 21.08 Foretagshalsans guide for riskbedomning och medicinsk kontroll vid handintensivt arbete
Nr 82 28.08 Information kring den nya skrivarlésningen

Nr 83 28.08 Malplan 2021

Nr 84 31.08 Elevuppringarprojekt 2020

Nr 85 31.08 Utbildningar och moten i Corona-tider

Nr 86 1.09 Ny aviseringsrutin medlemavgift

Nr 87 3.09 Korttidspermittering om 80 procent

Nr 88 8.09 Ombudsmannakonferens installd

Nr 89 14.09 Overgangsportalen BytLOfack

Nr 90 15.09 Aterstart av konfliktorganisationen

Nr 91 15.09 6F studier stalls in 2020

Nr 92 21.09 Information om pagdende IT incident

Nr 93 22.09 Prolongering Maleriavtalet

Nr 94 23.09 Nyanstallning pa forbundskontoret

Nr 95 25.09 Maltal for den regionala och lokala tvarfackliga verksamheten 2021
Nr 96 30.09 Inkép av giveaways/profilprodukter

Nr 97 110 Pressmeddelande gallande Forhandlingarna om trygghet och omstallning
Nr 98 710 Korta amnesutbildningar via video

Nr 99 910 Skolregistret blir tillgangligt igen i november

Nr 100 1210 Vagledning av digital hantering migrationsarenden

Nr 101 1210 Arbetsmiljoveckan 2020

Nr 102 1210 Lonespecialist anstalld

Nr 103 1410 Vi sager nej till fortsatta LAS-Forhandlingar

Nr 104 1510 Prolongering Manadsloneavtalet FASTIGO

Nr 105 1610 Vi sager nej till uppgorelse om LAS

Nr 106 2810 Nyanstallda Forbundskontoret

Nr 107 2810 Puma-utbildning 2, flyttad

Nr 108 2810 Strategisk aktivitet gallande Sanda Koncernen

Nr 109 21 Prevent’s "Ergonomihjalpen”, nytt stod i kampen mot belastningsskador
Nr 110 211 Till samtlig personal pa Malarna - Nya atgarder och rutiner

Nr 11 3M Min forening 3 installd

Nr 112 an Kalendarium 2021

Nr 113 412 Folksam anmaler delning av personuppgifter till Datainspektionen
Nr 114 411 Avtalsextra Nr 1

Nr 115 811 Tillagg till Meddelande Nr 114 Avtalsextra Nr 1

Nr 116 1011 Avtalsextra Nr 2

Nr 117 121 Uppdaterat Kalendarium 2021

Nr 118 131 Avtalsextra Nr 3

Nr 119 7nm Avtalsextra Nr 4

Nr 120 181 Malarna sager upp avtalet
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Nr 121 1911 Talepunkter med anledning av avtalsuppsagning

Nr 122 19M Avtalsextra Nr 5

Nr123 2011 Malarna varslar om konflikt

Nr 124 20M Avtalsextra Nr 6

Nr 125 20M Talepunkter med anledning av varsel om konflikt

Nr 126 20M Konfliktskede 2

Nr 127 231 RSO-konferensen stalls in och genomfors istallet digitalt som dagskonferens
Nr 128 231 Uppmaning om fortsatt inventering av konfliktobjekt

Nr 129 241 Office 365

Nr 130 241 Systemstopp Agda Lonesystem

Nr131 241 Medel till arbetsmiljoutbildningar 2021-2023

Nr132 251 Presentation samt fragor och svar att anvanda i konfliktorganisationen
Nr133 251 Atergang till tidigare tidsgranser for lakarintyg

Nr 134 251 Forlangning av korttidsstod

Nr 135 2611 Mallar avtalsrorelsen

Nr 136 26M Avtalsextra Nr7

Nr 137 2611 Prolongering av forhandlingsordningen

Nr 138 2611 Videomote for studie- och ungansvariga stalls in

Nr139 291 Forsenad lonespecifikation pga driftstoppet i Agda

Nr 140 3011 Avtalsforhandlingar Lack

Nr 141 112 Atertagande av forbundets lagda konfliktatgarder pa maleriavtalets omrade
Nr 142 112 Informationsmaterial Avtal2020

Nr 143 212 Informationsmaterial kortversion avtal

Nr 144 212 Bemanningsavtalet uppsagt

Nr 145 212 Datum for PUMA-utbildning 2 flyttas

Nr 146 212 Forandring av konfliktorganisation Forandring av konfliktorganisation
Nr 147 212 Pensionsvalskampanj pa sociala medier och hemsida

Nr 148 712 AFS Arbetsanpassning och rehabilitering ersatts

Nr 149 812 Office 365 snart pa gang

Nr 150 912 Nytt kollektivavtal med Fastigo klart

Nr 151 1012 Malarna varslar om konflikt pa Lackavtalet

Nr 152 1112 Till forbundets Studieorganisation

Nr 153 1112 Office 365 Tillgangligt for installation

Nr 154 1312 Installd PUMA-utbildning

Nr 155 1512 Konfliktskede 2 Lackavtalet

Nr 156 1512 Maleriavtalets 6verenskommelse lGnebilagor

Nr 157 1612 Forbundsledningens besok i region 1 och 2 skjuts upp

Nr 159 1812 Nytt Bemanningsavtal klart

Nr 160 1912 Atertagande av forbundets lagda konfliktatgarder pa lackavtalets omrade
Nr 161 1912 Lackavtalet 2020 klart. Informationsmaterial

Nr 162 2112 Uppdaterade riktlinjer gallande Covid-19

Nr 163 2812 Korttidspermittering - Maleriavtalet

Nr 164 3012 Korttidspermittering Lack
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- Slutredovisning for regional skyddsombudsverksamheten 2019
Studieverksamheten 2019

Kallelse till arsmotet for Lackerarnas Rikssektion

Nominerings och motionsstopp till Lackerarnas rikssektions arsmote

Kallelse till konferens arbetsplatsorganisation pa foretagsniva

Kallelse till videokonferens avseende arbetsplatsorganisation pa foretagsniva
Kallelse till Videokonferens - Internetval

11.02 Avdelning har att anmala in utsedd konfliktansvarig

Stimulans for organisationsinsatser 2020

21.02 Fordelning av samtalsmedel 2020

Kallelse till Matarnas avtalsrad

Kallelse till videokonferens avdelningarnas rekryteringsansvariga
Kallelse till videokonferens for avdelningarnas ansvarige for det lokala MIRA

o




Kallelse till videokonferens for konfliktansvariga samt forsteombudsman
Kallelse till videokonferens for avdelningarnas organiserings- och rekryteringsansvariga

Inbjudan till RSO-konferens den 11 januari 2021

Nr 49 Kallelse till videokonferens avdelningarnas konfliktorganisation samt regionernas forsteombudsman gallande
f('jrhandlingarna med MAF
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